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A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések el6fordulhatnak abban az
esetben is, ha a munkaltaté és a munkavallalé igyekszik maradéktalanul betartani
amunkavédelmi szabalyokat. A balesetek nagy részére igaz az un. ,masodperctore-
dék-elv”, azaz egy rovid pillanatnyi figyelmetlenség is igen stlyos karokhoz vezet.

A munkavédelem a munkavallalé szdmdra jog a biztonsagos és az egészséget
védé munkafeltételekhez, ezért ez a teriilet egyben az emberi jogok része, alkotma-
nyos jog. Ezért, ha munkavégzés kozben balesetet szenved el, a kérdés alapvetSen
ugy mertiil fel, hogy a munkaltaté megsértette-e a munkavallal6 biztonsdgos mun-
kavégzéshez valo jogat és sériilt-e az egészsége, testi épsége.

A munkavédelem a munkdltaté szdmdra szigorii kotelezettséget jelent, melynek
teljesitéséért, illetve teljesiiléséért helytallni tartozik altalanos, els6dleges és objek-
tiv felel6sséggel.

Ezért sziikséges ismerni mindenkinek az ilyen esetekben kovetendé eljarast, al-
kalmazandé jogkovetkezményeket.

A munkavédelem azokat az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatasokat
ismeri el balesetnek, amely a sériilt akaratatdl fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag
rovid id6 alatt kovetkeznek be. Egy ilyen varatlan esemény soran nem vart és nem
kivant kovetkezményként a munkavallald sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lel-
ki) egészségkarosodast, illetdleg halalt szenved el. A baleset azonban csak akkor
mindsiil munkabalesetnek, ha az szervezett munkavégzés soran vagy azzal ossze-
fuggésben kovetkezik be;?

Kvazi vagy majdnem baleset azok a ,,szerencsés” esetek, vagy mas elnevezéssel
~veszélyeztetések”, melyeket a balesettd] kizardlag a személyi sériilés elmaradasa
hatarol el.

Fontos!!

A munkdltaténak a személyi sériiléssel nem jdaro, rendellenes helyzetekben is intéz-
kednie kell, pl. a munkavégzés ledllitdsdrdl, az érintettek (munkavdllalék, hatékor-
ben tartozkodok) értesitésérdl; az esemény kivizsgdldsdardl; a munkahely, az egyéni
védlbeszkoz, a munkaeszkoz, a technoldgia soron kiviili ellendrzésérdl, a megel6z6
intézkedések megtételérdl. Fontos, hogy ne csak a kézvetlen okok feltdrdsa és kijavi-
tdsa torténjen meg, hanem a kozvetett okokra is kiterjedjen a vizsgalat.

! A munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés fogalmat a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL torvény [Mvt.]
tartalmazza
2 Mvt. 87.§ 1/A. és 3. pont




A munkabaleset fogalma kapcsan fontos tudni, hogy milyen tevékenységek min6-
stilnek a szervezett munkavégzéssel 9sszefiiggésben allonak: ilyen, ha a munkaval-
lalot a baleset

- afoglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolddé kozlekedés;
- anyagvételezés, anyagmozgatas;

- tisztalkodas;

- szervezett lizemi étkeztetés;

- foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds és

- a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgéltatas igénybevétele

sordn éri, a baleset bekovetkezésének helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalo
(sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munka-
balesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyér6l a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a bal-
eset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmuvével tortént.

1. A munkabaleset azonnali bejelentése és kivizsgalasa

A munkavallal6 kételes jelenteni az 8t vagy munkatarsat ért balesetet. A munkalta-
tonak minden bejelentett, illetve tudomadsara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és
a jogorvoslat lehet6ségérél a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozdt értesi-
tenie kell.> A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni.

A munkabaleset kivizsgaldsa munkabiztonsagi szaktevékenység, munkavé-
delmi szakképesitéssel (pl. munkavédelmi technikus) vagy szakképzettséggel (pl.
munkavédelmi szakmérnok, munkavédelmi szakember) rendelkezé szakember
végezheti el.* Sillyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgal-
tatast biztosit6 szolgalat orvosanak részt kell venni, de egyébként is részt vehet a
kivizsgaldsban.

A munkaltaténak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasdban. Célszerti a kivizsgaldsba a kozvetlen munkahelyi
vezet6k, munkatarsak bevondsa is.

A kivizsgalas soran sziikséges a baleset kozvetlen és kozvetett okainak feltdrasa
egyarant.

A munkavédelmi szakembernek fel kell tarni a kivalt6 és kozrehatd targyi, szer-
vezési és személyi tényezdket, és ennek alapjan a munkaltaténak intézkedéseket
kell tenni a munkabalesetek megel6zésére. A kivizsgilas eredményét munkabal-
eseti jegyz6konyvben kell rogziteni. A jegyzékonyvre a végrehajtasi jogszabaly
iratmintat ad,” amelyen kédszdmokkal kell a kiilonféle adatokat jelolni.

3 Mvt. 68. §

4 Mvt. 65.§

5/1993.MiM 1. 4/A. és 5. melléklet, kit6lthetd formaban: http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=220, elektro-
nikusan is lehetséges a munkavédelmi hatésaghoz bekiildés

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvan-
tartasba venni.®

Jogeset!

Konkrét esetben a munkavdillalé ittas dllapotdra tekintettel a munkdltaté a mun-
kavégzéstdl eltiltotta, de a munkavégzési helyen kijelolt szamdra egy pihendhelyet,
ahol a munkavégzés végéig tartézkodnia kell. A munkavdillalé a délutani érakban a
kijelolt helyet elhagyta, és haldlos balesetet szenvedett. A baleset a munkavdllalot a
munkahelyén a munkaviszonydval sszefiiggésben érte. Ebbél a szempontbél nincs
jelentésége annak, hogy a munkdabdl valo eltiltdst kovetben ténylegesen nem kellett
munkdt végeznie, mert a munkdltato utasitdsa folytdn a munkahelyén tartézkodott.

A munkabaleset megitélése nem attdl fiigg, hogy az a munkaltaté telephelyén, vagy
attdl tavol torténik, hanem dontd ismérv a munkdltaté érdekében torténd munka-
végzés (pl. értékesitéi tevékenység, kiszallitds soran torténik a baleset). Eltér6 a
helyzet a mas munkaéltatonal végzett olyan munkavégzés esetén, amikor a mun-
kavédelmi felel6sség nem a munkaszerz8désben rogzitett munkaltatét, hanem a
tényleges foglalkoztatot terheli. Ilyen példaul a munkaerd-kélcsonzés, amikor
munkaltaténak a kélcsonbevevét, vagyis a tényleges munkairdnyitét tekintjiik, igy
a munkavédelmi feleldsség jogszabalyi rendelkezés alapjan 6t terheli.

J6 tudni!

A baleset munkavédelmi szempontii mindsitése és kivizsgdldsa szempontjdbol nincs
jelentdsége annak, hogy a munkavallalé kozrehatott annak kialakuldsdban, vagyis
megsértett valamely munkavédelmi eldirdst (nem viselte az egyéni védifelszerelést
vagy maga vette le a védéburkolatot), illetve éppen ittas dllapotban végezte a mun-
kat.

Amennyiben a munkavdllalot a munkahelyen munkavégzés korében érte a bal-
eset, az munkabalesetnek mindsiil fiiggetleniil attél, hogy mi képezte a baleset beko-
vetkezésének konkrét okdt. A sériilt munkabalesetben valo kozrehatdsa a munkdl-
taté és a munkavdllalo kézotti munkaiigyi jogvita, illetleg tarsadalombiztositdsi
ellatassal kapcsolatos megtéritési per targya lehet.

2. A munkabaleset nyilvantartasba vétele, bejelentése és a jegyzo-

konyv megkiildése

A hidrom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet a
munkaltaténak nyilvantartasba kell vennie és be kell jelentenie a munkavédelmi
hatésaghoz.

¢ Mvt. 67.§



A jegyzdékonyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon kell kiallitani.”
A munkaltat6 koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
hénap 8. napjaig megkiildeni a jegyzékonyvet:

- asériiltnek, halala esetén hozzatartozdjanak;

- a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatdésagnak;

- a tdrsadalombiztositasi kifizet6helynek, vagy a fovarosi és megyei kormany-
hivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaré jarasi (févarosi ke-
riileti) hivatalanak;

- specialis esetekben, pl. kilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-kolcson-
zés, kirendelés a kolcsonbeado, kirendelé munkaltatonak.®

Stlyos munkabaleset esetén az elézéekben irt hataridé indokolt esetben 30 nap-
pal meghosszabbithaté. A stlyos munkabalesetrdl készitett jegyz6konyvnek a
munkavédelmi hatésaghoz toérténé megkiildésekor masolatban mellékelni kell a
munkaltato6i balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat. A dokumentacidban csatolni
kell a munkavallalé szakmai képzettségét, a gép kezelésére valo jogosultsagat, az
egészségiigyi alkalmassagat igazol6 okiratokat, a munkaeszkoz tizembe helyezé-
sérél, iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatardl szol6 okiratokat, a kockazatértékelést
dokumentdlé iratokat, a fényképfelvételeket, vided felvételeket, a belsé szabalyza-
tok vonatkozd részeit.

Fontos tudni!

Stlyos az a munkabaleset, amely a sériilt haldldt, a sériilt magzata vagy tijsziilottje
haldlat, valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcibs képesség el-
vesztését vagy jelentds mértékii kdrosoddsat, életveszélyes sériilést, egészségkdroso-
ddst okoz; a sériilt 6ndllo életvezetését gdtlo maradando kdrosoddsdt idézi el6, hii-
velykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, toviabbd ennél
stilyosabb csonkuldst okoz, a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldst,
bénulast, illetéleg elmezavart eredményez.

"

3. Javitd és megel6z6 intézkedések

A munkabalesetek kivizsgalasa, a kozvetlen és kozvetett okok feltardsa alapjan a
hasonlo balesetek elkeriilése érdekében javitd, megel6z6 intézkedéseket kell hozni
a munkaltatonak.

Kételezd az intézkedés, amennyiben a munkahely, az egyéni védbeszkoz, a
munkaeszkoz, a technolégia rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil ve-
szélyeztette a munkavallal6 egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefiiggésben
baleset kovetkezett be, soron kiviili ellenérzés® elvégzése.

75/1993. MiMr. 8. §
85/1993 MiM . 9. §
® Mvt. 23. § (2) bekezdés

Ellenérizni szitkséges, hogy a kockazatfelmérés és —értékelés soran a munkabal-
esethez vezeté okokra kiterjedt-e a szakemberek figyelme, illetve ha nem, akkor
ezek elemzése is sziikséges.

Példaul ha a munkavallal6 térdre esett és ez térdsériilést eredményezett, akkor
vizsgalando, hogy a pillanatnyi egyensulyvesztése egészségi ok vagy kiilsé ok, pl. az
egyenetlen, cstiszds padlé kévetkezménye-e. A helyi koriilmények alapjan azonosi-
tani lehet, hogy a baleset egyedi eset, vagy tobbszor is el6fordult hasonlé esemény.
Utdbbi esetben célszert ellendrizni, hogy cstiszasmentes védolabbelit juttattak-e a
munkavallalok az érintett tizemi teriileten.

A megel6zés szempontjabdl fontos, hogy a munkabaleseti események minél széle-
sebb korben ismertté valjanak, ezért fontos, hogy
- amunkavédelmi képviseld részt vegyen a munkabaleset kivizsgélasaban;
- az azonos, vagy hasonlé munkafeladatokat végzdékkel megismertessék a bal-
eset tényallasat, a kozvetlen és kozvetett okokat;
- a munkavédelmi oktatasi tematikaba beépiiljon a baleset tanulsdgainak be-
mutatdsa;

- avallalaton beliil széles korben megismerjék a baleseti eseményeket.

4. Munkavallaloi kotelezettségek

A munkavallalokat is terhelik munkavédelmi kotelezettségek, amelyek egyik cél-
ja éppen a munkabalesetek elkeriilése. Ennek érdekében kotelesek a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6 munkavégzésre,
a munkatarsaikkal kapcsolatos egyiittmiikodési kotelezettség teljesitésére.

A munkavallal6 kételes akar a munkaltatd utasitasanak teljesitését is megta-
gadni, ha azzal mas személy életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlenil és si-
lyosan veszélyeztetné, azaz, ha munkabaleset bekovetkezésének veszélyét észleli."’
Emellett, ha munkabaleset kovetkezett be, nem szabad elfeledni a tovabbi kotele-
zettségeket sem:

- aveszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarrol a munkaltatét azonnal tajé-
koztatni, a rendellenességet, tizemzavart t6le elvairhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétél;

- abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni. "

A jelentéstételi kotelezettség terheli a sériiltet, és a balesetet észlelé mas személyt is.
A jelentést a munkat kozvetleniil irdnyité személy felé kell megtenni."

Fontos tudni!

A munkahelyén barmilyen sériilést (kézsériilést, melyet pantoldszalag, vagy felvagott

10 Mvt. 63. § (1) bekezdés
1 Mvt. 60. § (1) bekezdés g)-h) pont
12 Mvt. 66. § (1) bekezdés



szeletelése sordn kés vagy szeletel6gép okozott) célszerti jelenteni, akkor is, ha nem
tulajdonitunk jelentdséget az eseménynek. A legkisebb sériilésnek is lehetnek nem
azonnal jelentkezd, siilyos kovetkezményei.

Eppen ezért a munkahelyen (kiskereskedelmi egységben) célszerti elhelyezni baleseti
vagy sériilési naplot, amiben a sériilés bekovetkezte utdan a lehetd legrividebb idén
beliil rogzitik az eseményt, akkor is, ha a sériilt folytatta munkdjat.

A munkabalesetek felvetik a munkaltaté felel6sségét, eléfordul a fenti, bejelentési,
kivizsgalasi, nyilvantartasi kotelezettségek teljesitésének elmulasztasaval a baleset
eltusolasara torténd torekvés. Ugyanakkor a munkavallalé is mulaszthat.

A tisztazdsra szoruld, leggyakrabban el6fordulé kérdések a kovetkezok:
- amunkaltaté nem ismeri el a balesetet munkabalesetnek,
- vitathatd, pontatlan a munkabaleseti jegyz6konyv tartalma,

- amunkavallalé megszegi jelentéstételi kotelezettségét.

a) A munkabalesetként torténd elismerés

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrl meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e."” Ett6l (és a munkaképtelenség id-
tartamatol) fiigg, hogy bejelenti-e vagy sem a munkabalesetet, tovdbbd az esetleges
golasa mértéke). Ha az esetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogor-
voslat lehetdségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell
annak érdekében, hogy felléphessen ez ellen.

Ha tehat a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasa-
val kapcsolatos intézkedését vagy mulasztdsat sérelmezi, illetve ha a munkavéllalé
vitatja a sériilés sulyossdgaval kapcsolatos munkaltat6i megéllapitast, elektroniku-
san vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.
Ezt az un. bejelent6lap kitoltésével is megteheti.™

A munkavallal6 bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag hivatalbdl jar el,
megvizsgalja a munkabaleset koriilményeit és mindsiti azt; tovabbd az esetleges
szankcidkat kiszabja a munkaltatéval szemben."

b) A jegyz6konyv tartalmanak pontatlansaga

Az el6z6ekkel Osszefiigg a munkabaleseti jegyz6konyv tartalma. Abban fel kell
tlintetni a baleset koriilményeit, okait, s ennek kapcsan kideriilhet, hogy a munkal-
tatd esetleg nem tett eleget valamely munkavédelmi kotelezettségének. Ebbdl ere-
déen kiilonféle felel3ssége megallapitasara keriilhet sor (1d. az alabbi fejezeteket).

13 Mvt. 66. § (2) bekezdés
4 Mvt. 1. melléklet
15 Mvt. 68. § (1) bekezdés

¢) A jelentéstételi kotelezettség megszegése

Ha a sériilt neki felrohaté okbdl a baleset jelentésével kapcsolatos kotelezettségének
nem tesz eleget, ennek kovetkezménye, hogy a bizonyitasi kotelezettség megfordul:
nem a munkaltatéonak kell bizonyitania, hogy a baleset nem munkabaleset volt,
hanem 6t terheli annak bizonyitésa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben tortént.'

Ha az érintett munkavallalo egészségi dllapotanak romlasa a munkavégzéssel
vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran elé6fordulé kéroki tényezékkel hozha-
t6 Osszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a munkaltatd nem jelentette be, a
munkavallal6 — vagy haldla, jogérvényesitést korlatozo allapota esetén hozzatarto-
zbja — a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsdghoz fordulhat.

d) A munkavallalé bejelentés nélkiili foglalkoztatasa

Eléfordulhat, hogy a munkaltaté a munkavéllalét anélkil foglalkoztatja, hogy
munkaszerz&dést kotne vele és az adéhatosag felé bejelentést tenne. Amennyiben
ekkor kovetkezik be a baleset, akkor a munkavédelmi hatdsag el6szor a munka-
végzés szervezett jellegét allapitja meg és ezt kovetden mindsiti a balesetet munka-
balesetnek. Ennek ellenére az ilyen szabalytalansdg komoly nehézséget okozhat a
munkavallalénak. Ugyanis, ha a balesetet a munkavédelmi hatésag nem vizsgélja
(nem jelentik be) és a munkavallalé kozvetleniil munkatigyi pert indit, akkor a
munkaviszony fennallasat neki kell bizonyitani.

Mig a munkabaleset egyszeri (rovid idejii) behatdsra létrejovéd egészségkaroso-
das, addig a foglalkozdsi megbetegedés altalaban hosszabb id6n 4t a munkavallalot
érd hatdsokbdl ered. A foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas
gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely a
munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6fordulé fizikai, kémiai, biolégiai, pszichoszocialis és ergondémiai kéroki
tényezdkre vezethetd vissza, illetve a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye."”

Pszichoszocialis tényez6ként pl. a talterhelés, az id6kényszer keretei kozott vég-
zett munka, vagy a kiilszolgalatban, a csaladtol tartésan tavol térténé munkavég-
zés klinikailag megallapithaté pszichés kimeriiléshez, szorongashoz, panikbeteg-
séghez vezethet.

A foglalkozasi megbetegedések jegyzékét a foglalkozdsi betegségek és fokozott

expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIIL 28.) NM
rendelet 2. melléklete tartalmazza, mégpedig koéroki tényez6k szerinti bontasban

16 Mvt. 66. § (1) bekezdés
7 Mvt. 87.§ 1/D. pont
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(kémiai, fizikai, bioldgiai tényezdk, valamint a nem optimalis igénybevételbdl ere-
dé, ergondmia vagy pszichoszocialis tényez6k szerint).

Még egy fogalom fontos a fentiekkel kapcsolatosan az Gn. fokozott expozicié. Ez
a munkavdllalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa koz-
ben vagy azzal 6sszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarél sz616 minisz-
teri rendeletben’® meghatarozott foglalkozasi vegyi expozicié esetén vizsgalandé6
bioldgiai expoziciés (hatds) mutatok bioldgiai hatdrértékeket meghaladé koncent-
racidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés bar-
mely fiilon.'” Még ha a munkavallalé szervezetére gyakorolt karosité hatds azonnal
nem mutathaté is ki, ennek veszélye miatt a szabalyozas a foglalkozasi megbete-
gedéshez hasonld eljarast ir el6 a munkavallal6 egészségének védelme érdekében.

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi szakorvos, mas szakorvos vagy a hazior-
vos szerint fennall a gyanuja annak, hogy a megbetegedés és a foglalkozas, munka-
végzés kortilményei, feltételei kozott osszefiiggés all fenn, a munkaltato telephelye
szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivataldhoz, mint mun-
kavédelmi hatdsaghoz bejelentést kell tennie.?

Az elsé észlels orvosnak lehetdsége van a munkavallalét tovabbi vizsgalatok
végzésére beutalnia anélkiil, hogy bejelentést tenne. (A munkaltato telephelye sze-
rint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyre vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyithatja a beteget.)

Ha az érintett munkavallalé nem ért egyet a munkaltato, vagy a foglalkozas-
egészségligyi orvos azon allaspontjaval, miszerint az egészségi allapotanak romla-
sa nem a munkavégzéssel vagy a munkavégzés, munkafolyamat soran el6fordulé
kéroki tényezdkkel hozhaté osszefiiggésbe és a foglalkozasi megbetegedést erre hi-
vatkozassal nem jelentették be, a munkavallal6 maga is a teriiletileg illetékes mun-
kavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkavédelmi hatdsag a hozza érkezett, a foglalkozdsi betegség gyanujaval

kapcsolatos bejelentéseket befogadja és megkezdi a kivizsgaldst. A munkavédelmi
eljaras keretében hatdsag képvisel6i meghallgatjak a munkavallaldt is és a munkal-
tatd képviseldjét is tigyfélként és a bejelentd foglalkozas-egészségiigyi szakorvost
tandiként.
A foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek kivizsgalasaba a foglalkozas-egész-
ségligyi szolgalat orvosat, a munkaltatét vagy annak képvisel§jét és a munkaval-
lalék érdekképviseletét (munkavédelmi képvisel6t) is be kell vonni, valamint a
vizsgalat soran a megbetegedés okainak feltarasa érdekében mas hatédsag, illetve
intézmény is megkeresheté. A munkavédelmi hat6sag iratokat kér be a munkalta-
totdl (kockazatértékelés, munkakori leirds, korabbi tizemorvosi vizsgalatok anya-
ga, haziorvos megkeresése, stb.).?*

1825/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
' Mvt. 87.§ 1/E. pont

2027/1996. NM r. 3. § (1) bekezdés

2127/1996. NM 1. 5. § (2) bekezdés

A munkavédelmi hatésdg megkiildi az tigyet az Orszagos Kozegészségiigyi Inté-
zet Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Igazgatosagdhoz (OKI MFI).> Az
OKI MFI elbiralja a foglalkozdsi megbetegedések bejelentésének teljes kortiségét,
szakmai megalapozottsagat, ennek soran jogosult:

- sajat hataskorben - betegség esetén — tovabbi vizsgdlatokat végezni, egyes
vizsgalatokat megismételni;

- szitkség esetén a munkavallalot mas intézménybe vizsgalatra beutalni, illetve
vizsgélatat kezdeményezni;

- kiegészit6 adatokat, informdaciokat kérni, tovabbi munkahigiénés vizsgalato-
kat kezdeményezni a munkavédelmi hatosag utjan;

- kiils6 szakértét igénybe venni.”

Az OKI MFI végiil szakhatdsagi véleményt ad ki arrdl, hogy a megbetegedés fog-
lalkozasi eredet(i-e vagy sem. Ha a megbetegedést foglalkozdsiként nyilvantartasba
vette, akkor errdl tajékoztatja a munkavédelmi hatésagot. Errél a tényrél a mun-
kavédelmi hatdsdg nyomtatvanyon értesiti a tarsadalombiztositasi kifizetShelyet,
valamint értesitést kiild a munkavéllalonak és a munkaltaténak. Mivel ez nem for-
malis hatarozat, ellene nincs jogorvoslat.

A tarsadalombiztositasi ellatorendszerben az egészségbiztositasi és a nyugdijbizto-
sitasi ellatasok mellett specialis szabalyok talalhatdk a balesetbiztositasi ellatasok
terén. Ezek a sajatos, a sériilt szamadra igen el6nyds rendelkezések {izemi baleset és
foglalkozasi megbetegedés esetén alkalmazandoak. Példanak okaért a munkahelyi
baleset sériiltje a baleseti elldtasokat az dltaldnos ellatdsokndl kedvezébb feltéte-
lekkel veheti igénybe. Halalos iizemi baleset (1d. e fejezet 1. pontja) esetén pedig
a hozzéatartozdk részesiilnek kedvezményekben a baleseti hozzatartozéi ellatasok
igénybevétele keretében.

Ezek az elényos szabalyok azt jelentik, hogy a baleseti ellatasok elézetes biztosi-
tdsi idbre és szolgdlati idére tekintet nélkiil allapithatok meg, szemben az dltalanos
elldtisokkal. Igy baleseti tappénz akkor is megilleti az iizemi baleseti sériiltet, ha a
biztositasi jogviszonya (pl. munkaviszonya) elsé napjan érné a munkabaleset, mig
egyéb baleset, betegség esetén tappénzre csak akkor lenne jogosult, ha megel6z6leg
rendelkezett volna mar biztositasi id6vel. Hozzatartozo6i nyugellatas (pl. 6zvegyi
nyugdij) is csak abban az esetben allapithaté meg a hozzatartozo szamara, ha az
elhunytnak volt a nyugellatashoz megkivant mértékii szolgalati ideje. Az tizemi
balesetben elhunyt sériilt utdn megallapitasra keriil8 baleseti hozzatartozéi nyug-
ellatas azonban szolgalati id6 hidnyaban is jar, ha az tizemi baleset id6pontjaban
biztositdsi jogviszonyban 4llt a sériilt, tehdt a tdrsadalombiztositdsi bejelentése
rendben volt.

2 Az OKI MFI 2017. aprilis 1-jétél végzi a foglalkozasi betegség gyanujaval beutalt betegek szakvizsgalatat és ella-
tasat, bejelenti a foglalkozasi megbetegedéseket és elbirdlja a megbetegedések foglalkozdsi eredetét, valamint a
fokozott expozicids eseteket.

2 27/1996. NM 1. 5. § (8) bekezdés
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A baleseti ellatasok az altalanosnal hosszabb ideig folydsithatok, igy a baleseti tap-
pénz két évig is megilletheti az tizemi baleseti sériiltet, mig tadppénz legfeljebb egy
évig jar. Joval magasabb a baleseti elldtdsok mértéke, a balesti tdppénz ugyanis az
alapjdul szolgdl6 napi 4tlagkereset szdz szdzaléka (fels6 hatar nélkiil), ati tizemi
baleset esetén kilencven szdzaléka, mig a tappénz mértéke hatvan, illetve 6tven
szazalék, napi felsé hatarosszeggel. Mindezek a kedvezmények arra 6sztondznek,
hogy a bekovetkezett baleset tizemi jellegének elismerése rendben megtorténjen,
ha a jogosultsagi feltételek fennallnak. Ez a kivansag nem mindig teljesiil azonban
z6kkenémentesen. Ennek oka az is lehet, hogy nehéz a baleset korillményeinek
kivizsgaldsa, a bizonyitékok beszerzése, de az is nehezitheti a helyzetet, ha nincs
meg a sziikséges egyiittmiikddés a felek kozott. Sokszor okozhat problémat a kér-
déskorrel kapcsolatos kisebb-nagyobb tdjékozatlansag is, melyet az alabbiakban
probalunk meg feloldani.

1. Mikor jar baleseti ellatas?

Baleseti ellatas tizemi baleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén allapithat6
meg. Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségiigyi szolgdltatds, baleseti tdp-
pénz, baleseti jaradék, és baleseti hozzdtartozoi nyugelldtds illeti meg. A baleseti el-
latasok megallapitasanak elSfeltétele a baleset iizemi baleseti jellegének elismerése.
Az tizemi baleset fogalomkorébe tobb eset is beletartozik.

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat (munkavallalét) a foglalkozé-
sa korében végzett munka kozben, vagy azzal 6sszefliggésben éri (munkabaleset).
Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott (munkavéllal) munkaba
vagy onnan lakédsédra, széllasara menet kozben szenved el (uti baleset). Uzemi bal-
eset az is, amely a biztositottat kozcéli munka végzése, vagy egyes tarsadalombiz-
tositasi ellatasok igénybevétele soran éri (a keresképtelenség, illetve az egészség-
romlas mértéke elbirdlasaval osszefiiggd orvosi vizsgalaton tortént megjelenésével
Osszefiliggésben érte).

Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a foglalkozas gyakorlasa so-
ran bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kove-
téen megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a
foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld fizi-
kai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergonomiai kéroki tényezékre vezethetd
vissza, vagy az optimalisndl nagyobb, vagy kisebb igénybevétel kovetkezménye (pl.
a vazizom-rendszer megbetegedése, vagy his csomagoldsa sordn eléfordulé ferts-
zéses megbetegedések). A megallapitott foglalkozasi megbetegedés esetén az izemi
balesettel azonos baleseti elldtasok veheték igénybe. A tovabbiakban részletesen
az lizemi baleset munkabaleset, illetve uti baleset tipusaival kapcsolatos hasznos
tudnivalok keriilnek bemutatasra.

"o

2. Az iizemi baleset kivizsgalasa, iizemivé mindsitése

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve a tudomasara jutott balesetrél meg
kell dllapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha a munkaltaté a sériilést nem
tekinti munkabalesetnek, errdl étesitenie kell a sériiltet, haldla esetén hozzdtarto-
z0jdt. Az értesitésnek pontosan tartalmaznia kell a dontés elleni jogorvoslati lehe-
téséget. A bejelentett baleset iizemi baleset jellegérél és arrdl, hogy jogosultsagot
ad-e a tarsadalombiztositasi ellatasok korében baleseti elldtasok igénybevételérol
a baleseti tappénz megallapitasara jogosult szerv dont. Ezt a dontést a munkalta-
tonal miikods tarsadalombiztositasi kifizetéhely** hozza meg. Ha a munkaltaténal
nincs kifizet8hely, akkor a munkaltaté székhelye szerint illetékes kormanyhivatal
jarasi hivatala jar el (példanak okaért Budapest Févaros esetében a XIII. Keriileti
Hivatal).

A baleset iizemi balesetté nyilvanitdsa hatarozattal torténik. A hatdrozatot meg-
kiildik a sériiltnek, kezel6orvosanak, és a keresdképtelenséget elbiral6 orvosnak. A
hatdrozatnak tartalmaznia kell a baleset iddpontjat, és azt, hogy az milyen egész-
ségkarosité kovetkezményekkel (pl. keresSképtelenséggel) jart. A sériilt kérésére
a keresképtelenséget nem okozé munkabaleseteket is rogzitenie kell a munkal-
tatonak az erre a célra szolgalé nyomtatvanyon, és be is kell jelentenie azokat a
korményhivatalnak.

Fontos!!

A hatdrozat igen nagy jelentdségii, mert az tizemi balesettel dsszefiiggésben baleseti
ellatdast csak az iizemi baleset tényét megdllapito hatdrozat bemutatdsa esetén lehet
igénybe venni. Amig a hatdrozat nem dll rendelkezésre, a sériilt munkavillalo csak
az dltaldnos elldatdsokat (pl. gyogyszer vasdrldsa téritési dijjal, baleseti tappénz he-
lyett tappénz) veheti igénybe. Amennyiben a baleset iizemi jellegét késébb allapitjik
meg, akkor a baleseti jellegbdl adodo kiilonbozetet (betegszabadsdgra jaro tavolléti
dij, tappénz helyett baleseti tappénz) késébb megfizetik.

Az tizemi baleset elismerése irdnti kérelmet a munkaltatonadl mikodo tarsadalom-
biztositasi kifizet6helyhez, vagy a munkaltato székhelye szerint illetékes jarasi hi-
vatalhoz kell benydjtani. Fontos tudnivalo, hogy a baleset iizemiségének elismerése
irdnti kérelem hataridéhoz kotott, a kérelmet — foglalkozdsi megbetegedést kivéve
- a baleset bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil lehet benyijtani. A hataridd
ugynevezett jogveszt6 hataridé, annak elmulasztésa esetén igazoldsi kérelemmel
nem lehet élni. Ha az tizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés tényét megallapit6
(elutasitd) hatarozattal a sériilt nem ért egyet, ellene jogorvoslattal élhet, a hataro-
zatot tizenét napon belill megfellebbezheti. A fellebbezést a vitatott dontést hozd
igazgatasi szervhez kell benyujtani, de a masodfokon eljaré szervhez kell cimezni.
Ha a munkdltaténal mikodo tarsadalombiztositasi kifizetShely hozta az els6 foku
dontést, akkor a fellebbezést a kifizetShely székhelye szerint illetékes kormanyhi-

4 Tarsadalombiztositdsi kifizet6hely mikodtetése anndl a foglalkoztatonal (munkéltaténal) kételezd, ahol legalabb
szaz f6 biztositottat foglalkoztatnak.
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vatal biralja el. Amennyiben a korményhivatal hozta az els6fokt dontést, akkor a
tellebbezés elbiraldja Budapest Févaros Kormanyhivatala lesz. Meghatarozott eset-
ben, pl. ha a kormanyhivatal tarsadalombiztositasi kifizetShelye hozta az elsé6foka
dontést sajat foglalkoztatottai esetében, akkor a fellebbezésrél a Magyar Allam-
kincstar dont. A masodfokd dontés ellen harminc napon beliil - jogszabélysértésre
hivatkozassal - birésaghoz lehet fordulni.

3. A munkabaleset tarsadalombiztositasi szempontbdl

Tarsadalombiztositasi szempontbdl munkabalesetnek mindsiil a munkavégzés so-
ran, vagy azzal dsszefiiggésben bekovetkez6 baleset, vagyis ha a munkavallalé szo-
kasos munkajat végzi, esetleg egyedi utasitast hajt végre, illetve a munkavégzéshez
szitkséges el6készitd és befejezé miveleteket végzi.

Munkabalesetnek szdmit, mint a munkavégzéssel osszefliggésben bekovetkezd
baleset a munkakozi sziinetben, példaul ebédidében bekovetkezd sériilés is. Annak
sincs kizar6 hatasa, ha a munkaltaténal nincs étkezési lehetdség, ezért teriiletén
kiviil kell megoldani az ebédelést.

A munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetek kozott figyelmet ér-
demel a dohanyz¢ sziinetben bekdvetkez6 sériilés, példdaul megbotlas a kijelolt do-
hényz6 hely padozataban. Mivel munkaidében sem lehet teljes egészében megtilta-
ni a dohdnyzast, ez a tevékenység munkavégzéssel osszefiiggének szamit. Célszer(i
a munkadltato részér6l munkafegyelmi szempontbdl belsé utasitasban, esetleg kor-
levélben szabdlyozni a dohdnyzd sziinetek szamat, id6tartamat, igy az esetleges
baleseteknél is egyszer@ien meg lehet hatdrozni, hogy engedélyezett dohanyzd
sziinetr6l, vagy azon tuli, mar munkahelyi fegyelmezetlenségnek mindsiil6 esetrél
van sz6, ami a baleseti ellatasokat kizarja.

A baleset (izemi balesetté mindsitése sordn mind a munkaltaté mikodési koré-
ben, mind azon kiviil esé okbdl bekovetkezd sériilés tizemi balesetté valhat, még
olyan esetben is, ha példaul elemi csapds a baleset oka, amit a munkaltaté semmi-
képpen nem akadalyozhatott volna meg.

J6 tudni!

A munkavallalé figyelmetlensége, kapkoddsa, hibdja, gondatlan magatartdsa sok
esetben kozrehat a baleset bekovetkezésében. Ez a koriilmény azonban nem aka-
ddlya a baleset iizemivé nyilvdnitdsinak, mert az elismerést kizdré okok kozott ez
a koriilmény nem szerepel. Erre legyiink figyelemmel akkor is, ne hallgassuk el ezt a
koriilményt, ha sériiltként kell a baleseti jegyz6konyv felvétele sordn nyilatkozni, és
akkor is, ha a baleset szemtaniijaként kell tantinyilatkozatot tenniink.

4. Az uti baleset

A lakasrol, szallasrél munkaba menet, illetve onnan hazafelé menet bekovetkezd
balesetek akkor mindsitheték iizemi balesetté, ha a sériilt a legrovidebb uton ha-
ladt, kozlekedése indokolatlan megszakitasa nélkiil. A legrévidebb ut igénybevé-
telének megallapitasanal a sériilt személyes lehetéségeire figyelemmel kell lenni,
példaul egy mozgdassériilt munkavallalé egész mas uton képes megkozeliteni mun-
kahelyét, mint egy ilyen problémaval nem kiizdé személy, akinek a 1épcsé nem
jelent akadalyt.

A mindennapi élet legaltalanosabb velejaroiként a legsziikségesebb teenddk
természetesen elvégezhetdk munkaba jévet, menet. Igy nem minésiil a kozlekedés
indokolatlan megszakitdsanak a gyermek b6lcsddébe, 6vodaba, iskolaba vitele, on-
nan hazavitele, vagy a napi élelmiszer sziikséglet beszerzése miatti utmegszakitds.

J6 tudni!

Az indokolt titmegszakitdsoknak, 1itkozben végezhetd teenddknek nincs kiotott jegy-
zéke, az eset konkrét koriilményeinek értékelése donti el, hogy az iitkozbeni tevé-
kenység indokolt titmegszakitdsnak mindsiil-e, vagy nem.

Az 1ti balesetrdl az Uzemi Baleseti Jegyz6konyv nyomtatvényt kell kiallitani. A
baleset idejére, helyére, részletes koriilményeire vonatkozé kérdésekre adott va-
laszok az eset 9sszes koriilményeire figyelemmel kell értékelni a baleset tizemivé
nyilvénitdsa soran. Onmagéban az a tény, példdul, hogy a baleset napjén a munka-
id6 végének munkaltaté altal igazolt idépontja és a baleset bekdvetkezésének id6-
pontja kozott hosszabb id6 telt el, nem eredményezheti azt, hogy az tizemiség elis-
merése iranti kérelmet automatikusan el lehet utasitani. Vizsgalni kell a hosszabb
idétartam okat, példaul az 6vodas, és az iskolds gyermekért is el kellett menni ut-
kozben, és a napi vasarlast is el kellett végezni. A részletes vizsgalat sordn a sérilt
nyilatkozata mellett a lehetséges bizonyitékokat, példaul a szemtantk nyilatkoza-
tat, az elsédleges ellatdst nyudjtd orvosi intézmény igazolasat, a sériilés ellatasanak
id6pontjat is értékelni kell.

5. Az iizeminek el nem ismerhet6 balesetek

A tarsadalombiztositasi ellatasok keretében igénybe vehetd baleseti ellatdsokra
valé jogosultsagndl igen nagy szerepe van a sériilt magatartdsinak. Ezen a ponton
lényeges a kiillonbség a munkavédelmi szabalyok szerint munkabalesetnek miné-
stild sériilés, és a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint tizemi balesetnek szamit6
munkabaleset fogalom kozott. Munkavédelmi szempontbdl ugyanis munkabaleset
a szervezett munkavégzés soran bekovetkezd sériilés annak helyétdl, idejétdl, és
a sériilt magatartasatdl figgetleniil. Tdrsadalombiztositdsi szempontbdl azonban
nem ismerhetd el a baleset itizemi balesetnek példaul az engedély nélkiil végzett
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munka, vagy a munkahelyi rendbontds sordn bekovetkez baleset, tehat itt a sériilt
magatartasanak jelent6sége van.

A teljes ,tilalmi” lista, amelyek kizdrjdk a baleset iizemivé nyilvinitdsdt a kovetkezo:

- Nem ismerhet6 el iizemi balesetnek az a baleset, amely részben, vagy egészben
a sériilt alkohol vagy kabitészer dltali befolydsoltsiga miatt kivetkezett be. Az
ittas vagy kabitoszeres allapotot objektiv mérési modszerrel kell megallapita-
ni.

- A munkahelyi rendbontds soran bekovetkezd sériilések valamennyi munka-
fegyelmi vétséget magukban foglaljak kezdve a munkahelyi verekedéstél az
engedély nélkiili munkahely elhagyasig.

- A munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiil végzett munka koz-
ben bekovetkezett sériilés szintén nem ismerhetd el iizemi balesetnek.

- Nem tizemi jellegii a baleset akkor sem, ha a munkavdillalé a sériilést szin-
dékosan okozta magdnak. Itt meg kell azonban jegyezni, hogy nem konnyd
annak megallapitdsa, és természetesen a bizonyitasa sem, hogy a baleset nem
véletleniil, hanem szandékos magatartds kovetkeztében tortént. Ritkan el6for-
duld eset az az tizemiséget kizard magatartas, amikor a hozzatartozé halala-
nak szandékos okozdsa miatt nem részesiilhet baleseti ellatasban a hozzatar-
tozdja halalat szdndékosan okozé személy.

Egyik leggyakoribb kizaré ok a baleset tizemivé nyilvanitisa korében az a ma-
gatartas, amikor a sériilt a baleset bejelentésével, vagy az orvosi segitség igénybe-
vételével szandékosan késlekedik. Ez a késedelem részben hosszabb, koltségesebb
gyogytartamot eredményezhet, részben bizonyos kizard okok, példaul ittassag lep-
lezését szolgalhatja. Itt sem szabad azonban pusztan a baleset id6pontja, és az orvos
felkeresésének idépontja kozotti idétartam hosszat mechanikusan alapul venni az
elutasitashoz. Igen gyakran el6fordul, hogy egy atlagos élettapasztalatt személy
alappal bizhat abban, hogy sériilése nem olyan stlyos, hogy azonnal orvoshoz
kellene fordulnia. Bizhat abban, hogy hazi gyégymddokkal javulni fog sériilése,
mondjuk egy bokaficam. Ez esetben a kés6i orvoshoz fordulas szandékossaga, mint
tizemi balesetté mindsitést kizar6 ok, nem allapithaté meg.

Végiil nem ismerhetd el tizemi balesetnek az a munkaba menet, onnan hazafelé
jovet bekovetkezd sériilés, amikor a sériilt nem a legrévidebb tton haladt, vagy
kozlekedését indokolatlanul szakitotta meg.

Ha a baleset tizemiségét kizaré ok all fenn, az tizemiség elismerése iranti kérel-
met elutasité hatarozatban ezt pontosan, az elismerést kizaré jogszabalyi rendel-
kezések és a bizonyitékok megjelolésével meg kell indokolni. Az elutasité dontés
természetesen megtamadhaté jogorvoslattal.

Fontos !

Amennyiben a fenti kizdré okok koziil valamelyik bekovetkezik, a sériilt kizdrja ma-
gat a kedvezményes baleseti elldté rendszerbdl, és csak dltaldnos elldtdsokra lehet
jogosult még akkor is, ha balesete munkahelyen, munkavégzés sordn, munkaidében
torténik.

Ezen tulmenden a hozzdtartozé haldldt szdndékosan okozé személy, ha a haldl-
eset példaul a munkahelyen kiovetkezett be, nemcsak a baleseti hozzdtartozéi nyug-
elldtasokbdl, hanem az dltaldnos hozzdtartozdi nyugelldtasokbdl is kizdrja magat
tettével.

Ha a sériilt munkavallal6 baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra jogosult, akkor az
tizemi baleset miatt sziikséges orvosi ellatdst, gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz
ellatast jelentds kedvezménnyel veheti igénybe. Ha az egészségligyi szolgdltatason a
tarsadalombiztositasi tamogatds nincs, akkor teljes (szaz szdzalékos) timogatds jar.
A baleset tizemiségét megdllapito hatdrozat kiaddsdig a sériilt az altalanos szaba-
lyok szerint veheti igénybe az egészségiigyi szolgaltatast (meg kell fizetnie a dijat),
majd az igy kifizetett Gsszeget az egészségbiztositasi feladatokat ellatd igazgatasi
szerv hivatalbdl, azaz kérés nélkiil visszatériti szamara.

Baleseti tappénz illeti meg a sériiltet az tizemi baleset miatti kereséképtelensége
esetén, ha a biztositas (pl. munkaviszony) fennalldsa alatt, vagy a biztositds meg-
sziinését kovetd legkésé6bb harmadik napon {izemi baleset miatt keres6képtelené
valik.

Keres6képtelennek tekintend6 az, aki az tizemi balesettel 6sszefiiggé és gyogy-
kezelést igénylé egészségi dllapota, vagy gyogyaszati segédeszkoz hidnya miatt
munkat végezni nem tud. A baleseti tappénz a keresGképtelenség elsé napjatdl jar,
betegszabadsag ebben az esetben nem allapithaté meg. A baleseti tappénz jogosult-
sag id6tartama nem fiigg az elzetes biztositasi id6 hosszatdl, az a keres6képtelen-
ség idejére jar, legfeljebb egy évig, melyet az orvosszakértéi szakvélemény alapjan
tovabbi egy évvel meg lehet hosszabbitani.

A jogosultsag id6tartamahoz a balesetet kozvetleniil megel6z6 egy éven beliil
igénybevett baleseti tappénz iddtartamat figyelembe kell venni. A baleseti tappénz
iranti igényt a foglalkoztatohoz kell benytjtani. Ha a foglalkoztaténdl nem mdu-
kodik tarsadalombiztositasi kifizetShely, a foglalkoztaté 6t napon beliil kételes a
kérelmet tovabbitani a székhelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz. A baleseti tap-
pénzirantiigényt, ha a kérelem benyujtasakor a rendelkezésre all6 adatok alapjan a
kérelem teljes egészében teljesithetd, nyolc nap alatt kell elbirdlni. A baleseti tappénz
iranti igényt visszamenoleg legfeljebb hat honapra lehet érvényesiteni, a hatarozat
ellen pedig jogorvoslattal lehet élni. A baleseti tappénz a sajat jogt nyugdij mellett
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munkat végzoket is megilleti, annak ellenére, hogy pénzbeli egészségbiztositasi ja-
rulékot nem fizetnek, igy tdppénzre nem jogosultak.

A baleseti tappénz mértéke, 6sszege azonos az alapjaul szolgal6 napi atlagkereset
szaz szazalékaval, ti baleset esetén kilencven szdzalékaval. Nem cs6kken a baleseti
tappénz mértéke korhazi kezelés alatt sem, eltéréen a tappénztdl, amely ilyen eset-
ben alacsonyabb mértékda.

Baleseti jaradék allapithatdo meg az tizemi baleset miatt tartds, kozépsilyos
egészségromlast elszenvedd sériilt részére. Baleseti jaradékra az jogosult, akinek
tizemi baleset kovetkeztében tizenharom szazalékot meghaladdé mértékii egész-
ségkarosodasa keletkezett, de a megvaltozott munkaképességt személyek ellatasai
nem illetik meg. A baleseti jaradéknak az egészségromlas sulyossagatdl fiiggéen
négy fokozata van. A fokozatok szdma a jaradék osszegének megéllapitisa szem-
pontjabdl jelentds, illetve a legenyhébb 1. fokozat csak két évig folydsithato (kivételt
képez a szilikdzis és azbesztdzis miatti 1. fokozat).

A baleseti jaradék mértéke az alapjaul szolgal6 havi atlagkereset nyolc, tiz, tizen-
6t, illetve harminc szazaléka az 1-4. fokozathoz igazodva. A baleseti jaradék iranti
igényt a nyugdijbiztositasi feladatokat ellato, lakohely szerint illetékes jarasi hiva-
talhoz kell benyujtani, Budapesten a VIIIL. Keriileti Hivatalhoz. A baleseti jaradék
irdnti igényt az tizemi baleset bekovetkezésétdl szamitott harom éven beliil, fog-
lalkozasi megbetegedés esetén a foglalkozasi megbetegedés megallapitasatdl sza-
mitott egy éven beliil lehet benyujtani. A baleseti jaradék kérelem tigyében hozott
dontés (hatarozat) ellen jogorvoslatnak van helye.

Baleseti hozzatartozdi nyugellatas illeti meg az tizemi baleset kovetkeztében
elhunyt sériilt hozzatartozéjat. Baleseti hozzatartozéi nyugellatas akkor is meg-
allapithato, ha a sériilt a baleseti tappénz folydsitasa alatt nem az tizemi baleset
kovetkeztében hal meg.

Baleseti hozzatartozéi nyugellatasként baleseti ideiglenes 6zvegyi nyugdij, bal-
eseti 6zvegyi nyugdij, baleseti arvaellatas és baleseti sziiléi nyugdij igényelhetd. A
baleseti hozzatartozoi nyugellatds nagy kedvezménye, hogy az elhunyt szolgalati
idejére tekintet nélkiil allapithaté meg, és 6sszege magasabb a hozzéatartozoi nyug-
ellatasokénal. Ha a sériilt egy évnél rovidebb szolgélati id6vel rendelkezett, a nyug-
ellatas az alapul szolgdl6 havi atlagkereset hatvan szdzaléka, amely minden egyes
szolgdlati id6 év utan egy-egy szdzalékkal novekszik, az atlagkeresetnél tobb azon-
ban nem lehet. A baleseti hozzatartozéi nyugdij iranti igényt a lakdhely szerint
illetékes jarasi hivatalhoz, Budapesten a VIII. Keriileti Hivatalhoz kell benyujtani.
A baleseti hozzatartozoi nyugdij iranti igényt a halal bekovetkeztétdl szamitott két
éven beliil lehet benyujtani. Két éven tul akkor érvényesithet6 az igény, ha egykoru
okirattal (pl. baleseti jegyz6konyvvel, iizemi nyilvéntartassal) bizonyithatd, hogy
tizemi baleset tortént. A baleseti hozzatartozoi nyugellatassal kapcsolatos dontés
(hatarozat) ellen jogorvoslatnak van helye.

7. A foglalkoztaté megtéritési felelossége a baleseti ellatasokkal

kapcsolatban

Az tizemi balesettel kapcsolatban igénybevett tdrsadalombiztositdsi elldtdsok meg-
téritésére vonatkozé felelGsség a munkahelyi balesetért a foglalkoztaté szdmdra igen
sulyos kotelezettséget jelent.

A foglalkoztat6é (munkaltat6) koteles megtériteni az tizemi baleset vagy foglal-
kozasi megbetegedés miatt felmeriilt baleseti elldtast, ha a baleset vagy megbete-
gedés annak kévetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a red nézve kotelez6 mun-
kavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének nem tett eleget, illetve ha 6 vagy
alkalmazottja vagy tagja a balesetet szdndékosan idézte el6.

Erdekesség!

A biréi gyakorlat szerint a tdrsadalombiztositdsi szerv a foglalkoztatéval szemben
nem léphet fel megtéritési igénnyel, ha a munkavédelmi szabdlyt kizdrélag maga a
balesetet szenvedett munkavdllalo mulasztotta el. Mds a helyzet akkor, ha maga a
munkdltato vagy megbizottja (ilyen az alkalmazott is) a munkavédelmi szabdlyokat
megszegi, és emiatt torténik a baleset. Ilyen esetben a sériilt esetleges kozrehatdsd-
nak jelentésége nincsen, azaz, a munkdltato csak akkor mentestilhet a megtéritési
kotelezettség aldl, ha a baleset kizdrélag a sériilt magatartdsinak tudhaté be, abban

mdsnak szerepe nem volt.?

A megtéritési felel6sség keretében a ténylegesen igénybevett baleseti ellatasok
megtéritésére kotelezi a foglalkoztatot az ellatast megallapit6 tarsadalombiztositasi
igazgatasi szerv: igy a folyositott baleseti egészségiigyi szolgdltatas, baleseti tap-
pénz, baleseti jaradék, baleseti hozzatartozéi nyugellatas visszafizetésére.

A felelésség igen szigoru, mivel a munkaéltat6 csak akkor mentesiil a fizetési ko-
telezettség alol, ha a balesetet kizardlag a sériilt szabalyellenes magatartasa okozta.
Ha a foglalkoztat6 barmilyen csekély mértékben megszegte a munkavédelmi sza-
bélyokat, megtéritési felelossége a baleset miatt igénybe vett teljes baleseti ellatasra
kiterjed.

Fontos tudni!

A felelGsség érvényesitésével kapcsolatos eljdrdsban akdr a kozigazgatdsi szakaszban,
akdr a birésdgi peres eljdrdsban sor keriilhet a sériilt taniiként torténé meghallgatd-
sara. A meghallgatds célja a munkahelyi baleset pontos koriilményeinek feltdrdsa, a
vonatkozd munkavédelmi szabdlyokkal kapcsolatos informdciok beszerzése.

A megtéritési eljdrds nem a sériilt munkavallaloval szemben folyik!

A felelésség kérdésében hozott dontés az 6 helyzetét nem érinti, a részére megdllapi-
tott elldtdsok csokkentése, esetleg megsziintetése nem fog bekovetkezni.

% Karia a KK 25. szamu alldsfoglalasa
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Idézés esetén a tantikénti meghallgatdson a sériilt koteles megjelenni és igazat mon-
dani. A meghallgatdson megkérdezhetik, hogy a munkdltaté hogyan teljesitette a
munkavédelmi szabdlyoknak megfeleld munkavégzés ellendrzését, folyamatos volt-e
ez a tevékenység, mit tett a munkdltaté a szabdlyszerii munkavégzeés biztositdsa ér-
dekében.

A foglalkoztatd sok esetben azért kisérli meg elkeriilni a munkahelyi baleset el-
ismerését, mert tudja, hogy nagy dsszegti, de elére meg nem becsiilheté mértéki
megtéritési felel¢sséget kell viselnie. Kezdetben sokszor nem lathat6é pontosan mi-
lyen pénziigyi kockazattal jar a munkahelyi baleset elismerése, mivel ekkor még
nem ismert a baleset jovébeni kimenetele (a sériiltnek lesz-e tartds, esetleg mara-
dandé egészségkarosodasa, halalossa valik-e a baleset).

A munkaltato feleldsségi rendszere sokrétii. Az egészséges és biztonsagos mun-
kavégzés feltételeinek megteremtése komoly koltséget jelent a munkaltatoknak,
rovid tava gazdasagi érdekeik ellen hat. Ugyanakkor a tarsadalom, igy az allam
sem mondhat le munkavallaléinak védelmérél. Fontos tarsadalmi érdek az allam-
polgarok egészségének megdvasa, és az emberi méltosag része az emberhez méltd
munkakoriilmények megteremtése. Nem elhanyagolhat6 szempont az sem, hogy
a munkavallalok megbetegedése, megrokkanasa a tarsadalombiztositas terhére je-
lentkezik.

A munkaltatéi felel6sség egyik fajtaja a kozigazgatdsi feleldsség, ami a munka-
vallalét elsddlegesen az egészségét, biztonsagat veszélyezteté munkaltatéi mulasz-
tasokkal szemben védi.

Az esetlegesen bekovetkezett munkabaleset, foglalkoztatasi megbetegedés ese-
tére jelent védelmet a tarsadalombiztositasi felel6sség.

A munkavégzés hatokorében tartézkodok testi épségében, anyagi javaiban be-
kovetkezett kar esetére a polgdri jog felel6sségi szabdlyai jelentenek segitséget.

A sériilt munkavallalé a munkdltato kdrtéritési felel6sségére alapitottan indithat
munkatigyi jogvitat.

A munkavédelmi kotelezettségek megtartasaért a fokozott felel6sséget segiti
el6 a biintetdjogi felel6sség, amennyiben a munkavédelmi szabalyok megtartésa-
ért felelés személyek személyes feleldsséggel is tartoznak a munkéltatd, mint cég
telel6sségével parhuzamosan. Ez utobbi esetekben a felel6sség kérdését az érintett
hatésagok mindig konkrétan, munkakorre, egyedi utasitasokra lebontva vizsgal-
jak, és a mulasztédsban az azért felel6s személyt dont6en gondatlansag kell terhelje.

¥ Mt.212.§
40 Kftv. 1. § (2)-(4) bekezdés

1. Kozigazgatasi felel6sség

A munkavédelmi hatédsdag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd munkaltatoval szemben.”® A birsagot tehat a munkaltatéval szemben
szabjak ki, amely szervezet tulnyomo tobbségében jogi személy. A birsag mértéke
50.000-10.000.000 Ft lehet. A konkrét mértéket a hatdsag a torvényben meghataro-
zott mérlegelési szempontok (pl. a veszélyeztetett munkavallalok szama, a szabaly
megsértése kovetkezményeinek stlyossaga, a szabalysértés ismétlodo jellege stb.),
és a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozé részletes szabalyok-
rol sz016 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet szerint hatarozza meg.

Kozigazgatdsi birsdg természetes személlyel szemben alkalmazhatd, ha
- munkavédelmi szabdlyszegés aktiv magatartdssal, vagy mulasztdssal a mun-

ka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellenérzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi;

- az ellen6rzési kotelezettségét megsérti, ha feladatkorében eljarva, e szabalyok
végrehajtasanak mell6zését eltiiri;

- a munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos szabalyokat
megszegi (a nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzékonyv-készitési és bejelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettség nem teljesitése késedelmes teljesitése, vagy va-
l6tlan adat kozlése, eltitkoldsa, kivizsgalasanak megakadalyozasa);

- amunkavédelmi képvisel6t munkajaban akadalyozza.

A kézigazgatdsi birsdg dsszege jogsértésenként (akar egy eljardson beliil is) 0-500.000
Ft kozott lehet.

2. Biintetdjogi felel 6sség a foglalkozas korében elkovetett veszélyez-

tetés miatt

A munkabaleseteknek biintetdjogi konzekvenciai is lehetnek. A birdsag a Biintetd
torvénykonyvben® fellelhetd ,,foglalkozas korében elkovetett gondatlan veszélyez-
tetés” tényallas®® (ami enyhe esetben vétség és legfeljebb egy év jar érte, de mara-
dand¢ sériilés, haldl vagy tomegszerencsétlenség okozasakor 1-5 év kozotti szabad-
sagvesztést jelenthet) cimén szokta feleldsségre vonni és vad ala helyezni azokat a
munkavezetdket, tulajdonosokat, akik nem hajtottdk végre a munkavédelmi el6-
irasokat.

26 Mvt. 82. § (1) bekezdés
27 2012. évi C. torvény a Biintet6 Torvénykonyvrél 165. §
% 1Biintetd Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. térvény 165. §
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Fontos!

Biintetdjogi felel6sségre vondst eredményezhet az az eset, amikor egy 1ij, munkavé-
delmi tizembe helyezésen még dt nem esett munkagépet a munkavdillalé haszndlva,
haldlos sériilést szenvedett — annak ellenére, hogy a gépet sajat dontésébdl a heti
pihenénapon, egyediil, magdncélra haszndlta.

3. A munkaltaté munkajogi kartéritési felelgssége

A munkavédelmi torvény alapjan a munkaltaté felel6s az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsaért. Ameny-
nyiben a munkaltaté nem tesz eleget maradéktalanul ez iranyu kotelezettségének,
és a munkavallalot kar éri, a munkaltatot munkajogi kartéritési felel6sség terheli.

A munka torvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. térvény [Mt.] szerint a munkaltatd
koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal - tobbek kozott a mun-
kabalesettel, foglalkozdsi megbetegedéssel — dsszefiiggésben okozott kart.”

A balesetet szenvedett munkavéllalé az ezzel 9sszefiiggésben keletkezett kara
(elmaradt jovedelem) és koltsége (orvosi és apolasi kiadasok) megtéritését, vala-
mint maradand¢ egészségkarosodasa miatt sérelemdijat kovetelheti a munkaltaté-
tol. Allapotrosszabbodds esetén tovabbi kartéritést, jaradékfelemelést és egyéb nem
vagyonjogi igényt is lehet a munkaltatéval szemben tdmasztani.

Amennyiben a felek a balesettel 6sszefiiggé kompenzacié 6sszegében nem tud-
nak megegyezni, gy a munkavallalé munkatigyi pert indithat a munkaltatéval
szemben. A perinditisnak nem el6feltétele, hogy a munkaltato felhivja a munka-
vallalét, hogy jelolje meg, milyen kara meriilt fel a balesettel 6sszefliggésben. Ked-
vezd szabdly a sériiltre nézve, hogy a munkatigyi per eljarasi illetékét f6szabaly
szerint az dllam viseli (feltéve, hogy a munkavallal6 munkabére nem volt magasabb
526.400.- Ft-nal 2018-ban inditott tigyek esetében). A kartéritési per ugyanakkor
- a hosszabb bizonyitas miatt - az egyik legjobban elhiz6dé pertipus, amely az
tgyvédi koltség megelSlegezése miatt megterheld lehet a munkavallalé és hozza-
tartozéi szamadra.

A Kkartéritési felel¢sségi kérdéseinek ismertetése nem készit fel egy sikeres pe-
reskedéshez. Ezek a kérdések alapvetSen jogi szaktudast igényelnek. A jelen alfeje-
zet inkabb arra kivanja felhivni a figyelmet, hogy a milyen nehéz és hosszadalmas
eljaras a kartéritési igény érvényesitése; mennyire fontos a bekovetkezett baleset
azonnal bejelentése és alapos kivizsgaldsa. Ehhez fiiz6dik a legfontosabb munka-
vallaléi, munkavédelmi képviseldi érdek.

3.1. A kartéritési felel6sség feltételei

A munkaltat6 kartéritési feleldssége fennalldsahoz el6szor a szervezett munkavég-
zéssel valo Osszefiiggést kell vizsgalni, ezt pedig a munkavallalonak kell bizonyi-
tani.

» Mt. 166. §

Ahhoz, hogy a munkaltaténak a balesettel 0sszefliggé kar megtéritésére iranyuld
feleldssége egyaltaldn felmeriiljon, el6sz6r a munkavallalonak azt kell bizonyita-
nia, hogy a kar a szervezett munkavégzéssel osszefiiggésben meriilt fel. Eredmé-
nyes bizonyitds az lehet, ha azt tudja igazolni, hogy a balesetkor pontosan ki és
milyen tevékenységet végzett. Ebbdl a szempontbdl is kiilonosen fontos tehat, hogy
a balesetet bekovetkezésének ,,pillanataban”, haladéktalanul jelentsiik be.

Amennyiben a munkaltaté elismeri, hogy munkabaleset tortént, akkor ezzel a
munkaviszonnyal valé osszefiiggést mar nem vitatja. (Ennek formdja lehet a mun-
kabaleseti jegyz6konyv felvétele.)

J6 tudni!
Munkaviszonnyal 6sszeftiggd a kdr,

- ha a munkavillalé a bolt eladéterébdl a hdtsé részben torténd mosdoba indul.
A folyosén elcstiszik és bokacsonttorést szenved el.

- a munkadltaté hibdas munkaeszkozt biztosit, vagy a munkavillalé az utasitdst
nem hajtja végre, és balesetet szenved el ;

- a munkaltatéo a munkavégzésre, mely sordn balesetet szenved a dolgozo, nem
ad utasitdst;

- a munkavallalé személyes sziikségletét elégiti ki, kozlekedik a munkahelyén,
ekkor torténik a baleset;

- munkaltaté dltal nytjtott szdllds igénybe vétele sordn sériil meg a munkavdl-
lalé.

A munkaviszonybdl folyé tevékenységgel 0ssze nem fiiggé maganmunka viszont ki-
zdrja a munkaltato felelGsségét.

A munkaviszonnyal valo dsszefiiggés egyes esetekben szakértéi (orvosszakértéi) bi-
zonyitds kérdése is lehet. Példdnak okdért foglalkozdsi megbetegedés megdllapitdsa
esetén meriilhet fel annak bizonyitdsa, hogy a munkavallalo bérének betegsége a déli
gyiimolesok ramoldsdval, a kezelt gyiimolcsok feliiletén taldlhaté vegyszerek hatdsd-
ra alakult ki. Ennek megdllapitdsa nélkiil a munkaviszonnyal valé Osszefliggés nem
dallapithatoé meg.

A munkaltatoi kdrfelel¢sség masik kérdése, hogy a kdrokoz6 magatartas és a be-
kovetkezett kar kozott okozati Osszefiiggés bizonyhatéan fenndll-e. Ezt mar a
munkaltatonak kell bizonyitania, melynek eszkoze tobbnyire a munkavédelmi,
orvosszakért6i vélemény. Az okozatossag hidnya kizdrja a munkaltatd felel6sségre
vonasat. Ha a munkaképesség csokkenéshez vezetd betegségek természetes kor-
okuak, nem a munkaltatondl keletkeztek, de a kedvezétlen foglalkoztatasi koriil-
mények a munkavéllalé dllapota kialakuldsdban koézrehatottak, akkor a kar egy
részéért a munkaltato felel. Vannak olyan betegségek ugyanis, melyek ugyan be-
kovetkezhetnek munkavégzéssel Osszefliggésben, gyakori azonban, hogy csupan
az életkor el6rehaladtaval, vagy genetikai okokbol, egyéb kiils6 behatas nélkiil is
kialakulnak (pl. porckopas).
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FErdekesség!

Idénként eléfordulhat az un. ,részokozati dsszefiiggés” megdllapitdsa is.

Példaul a gerincet igénybe vevd drufeltolté munkakorben foglalkoztatott személy nya-
ki gerincénél kovetkezett be dllapotromlds. Emiatt indult perben az orvossszakértéi
vélemény és a munkafolyamat feltdrdsa alapjin a birdsdg arra a kovetkeztetésre ju-
tott, hogy az dllapotromlds részben dll okozati sszefiiggésben a végzett munkdval,
ezért a munkdltaté a kdr ardnyos részét koteles megtériteni.

Betegség esetén, ha nem dllapithaté meg az orvosi iratok, igazsdgiigyi szakértdi
vélemény alapjin a munkavégzéssel valo okozati Osszefiiggés, akkor a betegség sors-
szeriinek mindsiil, és a megbetegedéssel kapcsolatban a munkaltatot nem terheli fe-
lelosség. Az nem elegendd bizonyiték, hogy az egészségkdrosodds a munkaviszony
idészakdban alakult ki.

3.2. A munkaltaté mentesiilés a felel6sség alol

Amennyiben a munkaltaté objektiv felel6ssége fennall, akkor is van még lehet6-
sége arra, hogy mentesiiljon a kartéritési felelosség aldl. Ez széleskorti bizonyitast
igényel.

A munkaltatonak azt kell bizonyitania, hogy a kart az ellendrzési korén kiviil
esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvdrhaté,
hogy a karokoz6 koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

Ellendrzési korbe tartozik a munkavégzéshez hasznalt eszkoz, a munkavégzés
targya, annak megfelel6sége, a munka megszervezésének hianya (egyes munka-
muveleteknél hol kell tartézkodni), a nem megfelelé munkavédelmi oktatas, az
akaratlagos benyulas elleni biztonsagi burkolat hidnya.

Ellendrzési korén kiviil esik példdul, ha a viharos szélben az tizlet kiilsé tertiletén
allo, egyébként egészséges fa kettétort és a leddld rész az arra jaré munkavallal6
vallat megiitotte, a munkavallal6 kulcscsont torést szenvedett, illetve a kiils6 telep-
helyen végzett ellenéri tevékenységgel dsszefiiggd kozlekedési baleset.

Az ellendrzési koron kiviiliség nem csak azért fontos, mert a munkaltaté szdma-
ra a mentesiilést jelentheti a feleldsség alol, hanem azért is, mert ennek megallapi-
tasahoz a baleset okdnak vizsgdlatdval juthatunk el. Ezért a munkabaleset megfe-
lel6 kivizsgaldsa és az okozati lanc feltardsa a munkavallalé szamara lehetévé teszi,
hogy a munkaltatot a kartéritésre sikerrel perelhesse.

Ha baleset ellendrzési koron kivillinek mindsiil, akkor tovabbi feltételeket kell
vizsgalni: az el6relathatdsagot és az elvarhatosagot.

Elére lathat6 az, amivel a munkaltatonak észszert tdjékozdodasa alapjan szamol-
nia kellett, de beleértendd a munkaltatét terheld, a kdresemény elkeriilését célzo
megel6zési kotelezettség teljesitése is. Ebben a korben a kockazatértékelés ténye és
tartalma bizonyitékként szolgalhat.

A munkaltaté mentesiilésének masik lehetséges esete a munkavallalé kizarolagos
és elharithatatlan magatartasa. Ez a mentesiilési ok akkor all fenn, ha a baleset
bekovetkezésében semmilyen olyan hatds nem jatszott kozre, amely a munkaltatd
ellendérzési korébe tartozott. Ha van ilyen hatds (a munkaltaté igazolt munkavé-
delmi szabalyszegése ilyen), akkor a munkaltaté nem mentesiil, de a munkavallalé
kozrehatasat a birosaga a kar megosztasanal veszi figyelembe.

A munkavallald kizardlagos és elhdrithatatlan magatartasanak igazolasdra 6nma-
gadban nem elegendd, hogy a balesetet senki nem latta.

Példa!

A munkavallalé az iizemi 6ltoz6ben zuhanyozni késziilt. Csak a melegviz csapot nyi-
totta meg. Mivel elétte mdr haszndltik a zuhanyozot, azonnal forro viz érkezett rd,
és ezért kisebb égési sériiléseket szenvedett.

3.3. Az okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok

Nem kell megtéritenie a munkaltaténak a kdr azon részét, amelyet a munkavallalé
vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.”® Nem lehet a munkavallal6 vétkes
magatartasat megallapitani, ha nem kapta meg a megfelel kioktatast és a munka-
végzését nem ellendrizték munkavédelmi szempontbol.

Példa!

A munkavdllalonak a munkaltaté belsé szabdlyozdsa, valamint a kihelyezett tablik
szerint védbcipdt kellett viselnie; a véddcipdt a munkdltaté biztositotta és errdl mun-
kavédelmi oktatds is sz6lt, tovdbbd a raktdrvezets figyelmeztette azt, aki ezt nem vi-
selte. A konkrét esetben a munkavdllalé az druval feltéltott kézikocsit a ldbdra tolta
és kisebb sériilést szenvedett el. Ebben az esetben indokolt lehet a kdrmegosztds, ha
a védbcipé megovta volna a dolgozé labat, és igy nem szenvedett volna el balesetet és
nem érte volna kdr ezzel kapcsolatban.

Foglalkozdsi megbetegedés esetén pedig kdrmegosztds abban az esetben képzelhe-
té el, ha a korabban kialakult foglalkozdsi megbetegedést a késébb kialakulo sorssze-
rii megbetegedés emeli a rokkantsdg szintjére.

A kartérités mértéke és mdodja a pénzbeni megtérités, melynek alapja lehet:

- azelmaradt j6vedelem, figyelemmel az elmaradt munkabérre és annak a rend-
szeres juttatasnak a pénzbeli értékére, amelyre a munkavallalé a munkavi-
szony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a kdrokozas beko-
vetkezését megel6z8en rendszeresen igénybe vette;

- a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszertien megszerzett jovede-
lem;

30 Mt. 167. § 1) bekezdés
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- az a kdr, amelyet a munkavallal6 a sérelembél eredé jelentds fogyatékossaga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el;

- atermészetbeni juttatasok értéke;
- adologikar (tdrgyakban: ruhdzatban, labbeliben, szemiivegben, stb. esett kar);

- a munkavallal6 hozzatartozéjanak a kdrokozassal sszefiiggésben felmeriilt
kara (pl. a sériilt munkavallal6 korhdzi apolasa alatt segitséget kellett igénybe
vennie a kordbban a sérilt altal ellatott otthoni feladatokhoz).

Kartéritésként jaradékot is meg lehet dllapitani. Rendszerint jaradékot kell megal-
lapitani, ha a kartérités a munkavallal6 vagy vele szemben tartasra jogosult hozza-
tartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja.

Amennyiben a kdr vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithaté ki, a
munkaltato olyan 6sszegti dltaldnos kdrtérités megfizetésére koteles, amely a karo-
sult teljes anyagi karpétldséra alkalmas. Altalanos kértérités jaradékként is meg-
allapithato.

Ha a karokozassal 6sszefiiggésben a munkavallalé meghal, akkor az eltartott
hozzdtartozé az elhunyt elmaradt jovedelmén tulmenden olyan Osszegl tartdst
potlo kdrtéritést is igényelhet, amely szitkségletének — a tényleges vagy az elvarha-
téan elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvo-
nalon val6 kielégitését biztositja.

A kadrtérités Osszegének szamitdsandl le kell vonni

- atarsadalombiztositas altal nyujtott ellatast,

- amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkeres-
hetett volna,

- amihez a jogosult a megrongalédott dolog hasznositdsaval hozzdjutott,

- amihez a jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként
jutott hozza.

Fontos még, hogy a kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a jo-
vedelmet - a jogosultat a tdrsadalombiztositasi szabalyok szerint terheld - jarulék-
kal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

A birésag a munkaltatét rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyze-
tét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli. Ez a rész-
ben mentesiilés példaul akkor térténhet, amikor maganszemély a munkaltatd, aki
nem rendelkezik vagyonnal, viszont tartasi kotelezettség terheli gyermekei utan.*

A munkajogi kartéritési igény altalanos szabaly szerint harom év*?alatt éviil el.
Kilon-kiilon kell az eléviilési id6t szamitani a kiilonb6z6 igények esetében, ame-
lyek a sérelemmel Gsszefiiggésben egymastdl eltérd idépontban keletkeztek és val-
tak esedékessé. Az eléviilési id6 kapcsan problémit jelent, hogy a foglalkozasi meg-
betegedésekre jellemzé egy rovidebb- hosszabb ideig tarté latencia idészak, amikor

3 Mt. 167. § 3 bekezdés
32 Mt. 286. § (1) bekezdés

a munkavallal6 nem is tud arrdl, hogy beteg, vagy tud réla, csak arrél nem, hogy
megbetegedése foglalkozasi eredetti. A birdi gyakorlat azt az idépontot tekinti az
igény keletkezése id6pontjanak, amikor a foglalkozasi eredetrél a munkavallal6
tudomast szerez (a nyilvantartasba vételrdl szol6 értesitésbol).

Nem kartérités, hanem sérelemdij fizetendd, ha a jogellenes magatartas a sze-
mélyiségi jog — példdul az Alaptorvényben nevesitett testi és lelki egészséghez valo
jog® — sérelmét okozta.’* A sérelemdij akkor is jar, ha nem kovetkezett be tényleges
kar vagy hatrdny, vagyis pusztan a jogsértés megtorténte megalapozza a sérelemdij
fizetését. Mértékét a birésag az eset koriilményeire (kiilonosen a jogsértés stlydra,
ismétl8do jellegére, a felréhatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kornye-
zetére gyakorolt hatdsara) tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg. A birdsag pél-
daul személyiségi jogsértést allapitott meg olyan esetben, amikor a munkavallal6
halalat okozé munkahelyi baleset miatt a hozzatartozok teljes csaladban valé élés-
hez vald joga sériilt, és ez az életmindségiik korlatozottsagaval jart.>

A munkabalesetek bejelentésének, kivizsgaldsanak és nyilvantartdsanak rendjét a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény, tovabba az egyes rendelkezései-
nek végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

Az tizemi balesettel kapcsolatos legf6bb jogszabalyi rendelkezéseket a kotelezd
egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL torvény és végrehajtasi
rendelete, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6016 1997. évi LXXXI. torvény és
végrehajtasi rendelet tartalmazzak.

Biintetd Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény

Munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény

* Alaptorvény XX. cikk
* Mt. 9. § (1) bekezdés, Polgari Torvénykonyv [2013. évi V. torvény, Ptk.] 2:52.§
% BH 2014/559
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