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1. A szakszervezet jogai és kotelességei

a Munka torvénykonyve alapjan

1.1 A képviselettel rendelkez6 szakszervezet

A szakszervezet a munkavallaldk érdekeinek a munkaltatoval szembeni védelmé-
re, képviseletére 1étrejott sajatos egyesiilet'.

A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény [Mt.] kimondja?, hogy a
munkavallalok jogosultak a munkaltatonal, azaz a munkaltato szervezetén belill is
szakszervezet létrehozasdra. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikod-
tethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

Az érdekképviselet egyik legkiemelked6bb teriilete a munkavallalonak az
Alaptorvény altal biztositott jogainak védelme: ,,az egészséget, biztonsagot és mél-
tésagot tiszteletben tarté munkafeltételekhez vald jog biztositasa’. Megforditva
az alapjogi védelmet: a munkaviszonyban a munkaltaté szavatolja, hogy olyan fel-
tételeket biztosit a munkavégzés soran, amely a munkavallalénak semmilyen sérel-
met, drtalmat nem okoz. A munkabér a munkavégzés ellenértéke, annak osszege a
munkavégzés egészségkarosito kockazatanak vallaldsat nem tartalmazza.

A torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal kép-
viselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg. A munkaltaténal az a szakszer-
vezet rendelkezik képviselettel, amelyik alapszabalya szerint miikodtetett képvise-
letre jogosult szervezetet (alapszervet), vagy van a munkaltaténal tisztségvisel6je.
Képviselettel rendelkezének pedig azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyik — az
alapszabalya szerint — a munkaltaténal a képviseletére jogosult szervet mtikodtet,
vagy tisztségviselGvel rendelkezik®.

1.2 A képviselettel rendelkezo szakszervezet jogai az Mt. szerint

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet a kovetkez6 jogok illetik
meg:

1.2.1 Képviseleti jog

E jog jeleniti meg a szakszervezet alapvetd feladatat, amely egyben joga is.
A szakszervezet a munkavallalokat képviselheti®

a) a munkaltatoval szemben,
b) a munkaltato érdekképviseleti szervezetével szemben, tovabba

¢) meghatalmazds alapjan birdsag, hatdsag és egyéb szervek elétt. Ez a képvise-
leti jog minden munkavédelmi targyu tigyben megilleti.

! az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasarol sz6lo

2011. évi CLXXV. tv. 4. §
2 Mt. 231. § (3) bekezdése
3 Alaptorvény XVIL cikk (3) bekezdés
* Mt. 270. § (1) bek., (2) bek. b) pont
® Mt. 272.§ (2), (6)-(7) bek.
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1. dbra. A szakszervezet jogosultsdgai

A szakszervezet tovabbi jogositvanyai ennek a képviseleti jognak az érvényesiilését
szolgaljak.

1.2.2 A tajékoztatasi és tajékozodasi jog

A téjékoztatas az Mt. szerint a felek egytittmikodésének alapvetd eleme és feltétele.
A munkaltaté és a munkavallal6 koételesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl,
kortilményrol vagy ezek valtozasarol tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesité-
se, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol 1ényeges®.

Ez a kollektiv jogok gyakorldit is terheli, illetve megilleti. A felek kozotti in-
formaciéaramlas ugyanis a tobbi jog érvényesitésének, kotelezettség teljesitésé-
nek alapvet6 feltétele is egyben. Ezért a térvény kimondja, hogy a tajékoztatasnak
olyannak kell lennie, amely erre alkalmas: tehat olyan formaban és tartalommal
kell 4tadni, hogy abbdl egyértelmtien kiolvashato legyen a kért adat, az informacio.
A kozlés akkor megfeleld, ha ennek alapjan megalapozott targyalds és egyeztetés
(konzultacid) lefolytathatd. az informdcidatadasnak ,ennek megismerését, meg-
vizsgaldsat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé
tévé modon” kell torténnie”.

Mire terjedjen ki a tajékoztatas?

A torvényben meghatarozott informaciokra.

2. dbra. A tdjékoztatds tartalma

6 Mt. 6. § (4) bekezdés
7 Mt. 233. § (1) bekezdés a) pont



A torvényben meghatarozott informaciok lehetnek:

a) a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasdgi és szocidlis érdeke-
ivel kapcsolatban 4ll6 tények, adatok®, (munkabalesetek és foglalkozasi meg-
betegedések szama, okai, betegszabadsagon toltott és tappénzes napok szd-
ma, az egészségiigyi alkalmatlansdgra alapitott felmonddsok szama és okai)

b) a képviseletre jogosult és a tisztségvisel személye’.

A tajkoztatashoz valo jog korlatja:

a munkaltato jogos gazdasagi érdeke

o

uizleti titok, bizalmasnak mindsitett informacio

3. dbra. A tdjékoztatdshoz vald jog korldtja

A téjékozodashoz valé jog korlatja', hogy
a) a munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni, ha ez olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltato
jogos gazdasagi érdekeit vagy milikodését veszélyeztetné. (Munkavédelem-
mel kapcsolatosan ez a kifogds ritkan j6het széba, inkabb a munkavallal6
személyiségi jogainak védelme: milyen betegség(ek) miatt volt tavol, mi volt
az munkakori alkalmatlansag kimondasanak konkrét indoka.)

b

=

az atadott informaciok tekintetében a szakszervezet képviselGit titoktartasi
kotelezettség terheli. Igy tilos az iizleti titok, vagy a munkaéltaté éltal bizal-

masnak nyilvanitott informdacié masnak torténé atadasa, az érdekképviseleti
célon tul mas célra vald felhasznalasa;

¢) az e korbe nem tartoz6 egyéb informaciok nyilvanossagra hozatala pedig
csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a szemé-
lyiségi jogok megsértése nélkiil torténhet.

Ugyanakkor az informaciok tovabbadasa a szakszervezet azon joga, hogy a mun-
kavallalokat (nem csak tagjait) a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszony-
nyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztathassa. Ezzel 6sszefiiggésben a munkaltato-
nak biztositania kell annak a lehet6ségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye. Ennek mddjardl egyeztetniiik kell (pl. hol,
melyik épiilet, milyen helyiségében filiggesztheti ki).

A szakszervezet adatokat kérhet a bekiovetkezett munkabalesetek szamdrol, siilyos-
sagardl, okairdl; a foglalkozdsi megbetegedés-gyaniis esetekrdl, vagy példdul a héség-
riado miatt tervezett munkdltatoi intézkedésekrol.

8 Mt. 272. § (4) bekezdés
o Mt. 232.§
10 Mt. 234. § (1)-(3) bekezdés




1.2.3 A véleményezési jog

A véleményezés a munkaltatoi intézkedésekkel és dontésekkel kapcsolatosan a
munkaltato tajékoztatasa a képviselt munkavallalok érdekeirdl, kivanalmairdl,
javaslatairol. A véleményezési jog érvényesiilése érdekében a szakszervezetnek ki-
fejezetten aktiv magatartast kell tandsitania.

Megjegyezziik, hogy a hatdlyos Mt. mar nem irja el§ altalanos munkaltatéi ko-
telezettségként, hogy a képviselettel rendelkezé szakszervezettel a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét véleményeztesse.
Ezzel azonban a szakszervezet nem vesztette el a véleményezés jogat.

A véleményezési jog gyakorldsahoz sziikséges, hogy a szakszervezet folyamato-
san informaciokat kérjen és kapjon a munkaltatétol (az informdcidk atadasanak
megtagadasara vonatkozé felhatalmazas alapjan azonban még igy sem bizonyos,
hogy minden informaciérdl értesiilni fog).

A szakszervezetet a munkaltatdi intézkedésekkel és dontésekkel kapcsolatosan,
atudomasara jutott informaciok alapjan minden esetben megilleti a véleményezési
jog'?. A véleményezés torténhet szoban (a konzultacié soran) vagy irdsban.

A szakszervezet véleményezheti a munkdltaté munkavédelmi szabdlyzatdt,
kockdzatértékelését, megel6zési stratégidijdt.

1.2.4 A konzultaciohoz valo jog

A konzultacié kozvetlen, személyes véleménycserét jelent a munkaltatd és a szak-
szervezet kozott, altalaban valamely jév6beni megallapodds reményében.

Konzulticids témak:

munkaltato intézkedése, dontése, az erre iranyulo
szakszervezeti kezdeményezések

megallapodasok létrehozatala (bérmegallapodas, kollektiv
szerzGdés, a felek kapcsolatrendszerét érinté szabalyok)

kollektiv munkaiigyi vita rendezése
4. abra. A konzultdcio lehetséges tartalma

A konzultaciét barmelyik fél kezdeményezheti, am a szakszervezeti kezdeménye-
zés esetén a munkaltaté az informaciok védelmére hivatkozva, kivételes esetben
elzarkozhat a targyalastol (ez nem vonatkozik a kollektiv szerzédéses targyalasra).

Konzultdcio érintheti a munkavédelem teriiletét is, igy szolhat a biztonsdgos munka-
végzéshez sziikséges egyéni védGeszkozokrdl, a megfeleld munkaeszkozok biztositd-
sarol, a munkabalesetek alakuldsdrol, a kereséképtelenség okairdl (tilfaradds, vagy
a tobbmiiszakos munkarend egészségkdrosité hatdsairdl).

12 Mt. 272. § (4)-(5) bek.



A torvény szerint a formalis egyeztetés nem felel meg a konzultaci6 kovetelményei-
nek. Annak érdekében, hogy a konzultacié érdemi legyen, biztositani kell

a) amegfeleld szintii (nyilatkozattételre felhatalmazott) képvisel6k részvételét,
b) aszemélyes taldlkozo lehetéségét,

¢) a megjelolt cél szem el6tt tartasat a konzultdcid sordn (attél a mésik fél nem
térhet el)®.
A jol mikod6 konzultacié érdekében a feleknek célszerti elére megegyezniiik en-
nek kereteirdl, esetleg tigyrendet alkotva. Ebben lehet6ség van pl. kiils6 szakértok,
vagy békéltetd, kozvetitd, dont6bird bevondsardl is megallapodni.

A folyamatban 1év6 konzultacié tartama alatt a munkaltatd a tervezett intézkedé-
sét nem hajthatja végre, tehat annak halaszt6 hatalya van a végrehajtdsra. Ennek
végs6 hatarideje a torvény szerint a kezdeményezés id6pontjatol szamitott 7 nap,
de a felek - kiilondsen, ha megallapodas van kilatasban — megegyezhetnek ennél
hosszabb hataridérél is. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a munkaltatonak
joga van a konzultaciot befejezni, azaz intézkedését végrehajtani', a szakszervezet
pedig egyéb nyomadsgyakorld eszkozokkel (pl. sztrajkkal) élhet. (A korabbi szak-
szervezeti kifogas — tulajdonképpen egyfajta vétdjog a munkaltatoéi intézkedések-
kel szemben - lehetsége 2012 dta megszint.)

1.2.5 Kollektiv szerzodés kotési jogosultsag

A konzulticid leglényegesebb célja a kollektiv szerz6dés megkotése. A kollektiv
szerz6déskotés joga azt a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszerveze-
tet illeti meg, melynek a munkaltaté munkavallaléinak legalabb 10 %-a tagja. Ha
tobb ilyen szakszervezet van, akkor mindegyik egyetértése sziikséges a kollektiv
szerz6dés kotéséhez, ha tehat a szakszervezeti oldalon vita van, akkor el6szor ezt
sziikséges rendezni®.

A kollektiv szerz6dés a munkaltatd, tobb munkaltato, illetve a munkaltatoi ér-
dekképviseleti szervezet és a szakszervezet, vagy tobb szakszervezet k6zott meg-
kotott szerzédés, amely

- aszakszervezet és a munkaltato kapcsolatrendszerét (kotelmi rész),

- a hatdlya ald tartoz6 munkavallalok munkaviszonyat (normativ rész)
szabalyozza.

A kollektiv szerz6dés egyfajta, munkaviszonyra vonatkozé szabalynak mindsiil'®.
Jellegzetessége, hogy megallapodas, és egyben szabaly-jelleget is tiikkroz.
A kollektiv szerzbdésnek lehet munkavédelmi tartalma:

- munkavédelmi targyti munkdltaté dontés-eldkészitésben a szakszervezeti jelen-
lét biztositdsa,

- a megvidltozott munkaképességili munkavdllalok foglalkoztatdsi feltételeinek
meghatdrozdsa,

4 Mt. 233. § (3) bekezdés
15 Mt. 276. § (2) bekezdés b) pont
1o Mt. 13. §




a munkarendek kialakitdsdban konzultdcié bevezetése,
kozos munkavédelmi szemle, tizembejdrds rendszeresitése,

sériilékeny munkavdllaléi csoportokra kiilonds szabdlyok alkalmazdsa (ndk,
id6s6d6 munkavdllalok)

részvétel egységes és dtfogo megeldzési stratégia kialakitdsdban

; tajékoztatashoz valo jog
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5. dbra. Alapvetd szakszervezeti jogok

1.2.6 Egyéb jogosultsagok
Az el6zbekben részletezett, 1ényeges szakszervezeti jogosultsagok gyakorlasanak
feltételeit képezik a kovetkezd jogosultsagok:

a)

b)

Belépési és helyiséghasznalati jog: a munkaltatoval kotott megallapodas
alapjan a szakszervezet jogosult hasznalni érdekképviseleti tevékenységéhez
a munkaltatd helyiségeit, akar munkaid6ben, akar munkaid6 utan". A szak-
szervezet érdekében eljard, azonban azzal munkaviszonyban nem 4ll6 sze-
mély - feltéve, hogy a szakszervezetnek a munkéltatéval munkaviszonyban
allo tagja van - a munkaltatd teriiletére beléphet, a munkéltaté mikodési
rendjére vonatkozé szabélyok betartva'®.

Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme: az 6nalld telephelyen
foglalkoztatott munkavallalok megel6z6 naptari évre szamitott atlagos sta-
tisztikai létszama alapjan 1-4, valamint tovabbi egy {6 szamara®. A védelem
a szakszervezeti tisztségvisel6i minéség megsziinését kovetd tovabbi 6 hona-
pig is megilleti a munkavallalot.

A védelem azt jelenti, hogy a munkaltatd koteles a kozvetlen felsdbb szakszer-
vezeti szerv egyetértését el6zetesen megkérni a munkaviszony felmondassal
torténdé megsziintetéséhez, tovabba a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkozta-
tashoz (atiranyitds). A szakszervezet a tervezett munkaltatdi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat 8 napon beliil koteles k6zolni a munkaltatéval, az
esetleges egyet nem értés indokaival egyiitt. Ha ezt elmulasztja, ugy kell te-
kinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért®’.

7 Mt. 272. § (8) bek.

8 Mt. 275. §

19 Mt. 273.8. (2)-(3) bek.
20 Mt. 273. § (5) bekezdés



¢) Szakszervezeti munkaidd-kedvezmény: naptari évenként az igénybe vehetd
Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban 4116 min-
den 2 szakszervezeti tag utan 2 ora, ennek az egyes tisztségvisel6k szamara
torténd elosztasardl a szakszervezet dont. Az igényt legalabb 5 nappal el6bb
kell bejelenteni az el6re nem lathatd, halasztast nem tiré és rendkiviil indo-
kolt esetek? kivételével. Ezen feliil a megjel6lt munkavallalé a munkaltato-
val valé konzultacié tartamara mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.
Ezekre az idGkre tavolléti dij jar.

d) Szakszervezeti tagdijlevonashoz val6 jog: a munkdltaté a szakszervezeti
tagdijat a munkavallal¢ irasbeli kérelmére koteles levonni, és a munkavallald
altal megjelolt szakszervezet javara atutalni*’, ehhez kapcsoléddan ellenér-
téket nem kovetelhet.

egyéb szakszervezeti

jogosultsagok
r==—======= -I --== l --== T --------- 1
L) 1 1 )
belépési és munkajogi munkaidé-
helyiséghasznalati védelem T tagdij levonas

jog

6. dbra. A szakszervezet egyéb jogosultsigai

2. A szakszervezet szerepe a munkavédelmi
képviselok valasztasaban

2.1 A munkavédelmi képviselo jogallasa

2.1.1 A munkavédelmi képviselo jogai

A munkavédelemrdl sz6016 1993. évi XCIII. térvény [Mvt.] szerint a munkavallalok-
nak joga van a biztonsagos és az egészséget nem veszélyezteté munkakoriilmények
kozotti foglalkoztatasra. Ezt komplex szabélyrendszer biztositja, melynek egyik
eleme a munkavédelmi képviselé mtikodése.

A munkavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok altal maguk koziil megva-
lasztott személy, aki a munkaltatoval val6 egytittmiikodés soran képviseli az egész-
séget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggé munkavéllaléi
jogokat és érdekeket.”

2 Mt. 274.§
2 a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés 6nkéntességérdl sz6l6 1991. évi XXIX. torvény 1. §
# Mvt. 87.§ 6/A. pont



A munkavédelmi képviseld tanacskozhat és ennek sordn javaslatokat tehet®.
A munkavédelmi képviselé tanacskozhat a munkaltatdval az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében, részt vehet az egészségre és

biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kell6 idében torténd, el6zetes meg-
vitatasaban?®, ideértve kiilonosen:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolését, tevé-
kenységét,

- amunkavédelmi tartalmu informdciok biztositasat,

- amunkavédelmi oktatds megszervezését.

Ha a 20 f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatéknal munkavédel-
mi képvisel6t nem valasztottak, akkor a fenti jogokat a munkavallalok kozvetle-
niil gyakoroljak?** munkahelyi munkavédelmi tanacskozas formajéban.

2.1.2 Egyéb, munkavédelmi érdekképviseletet ellato forumok

A munkavédelmi képviselén tul az Mvt. tovabbi egyeztetési szinteket is meghata-
roz munkavédelmi kérdésekben.

Munkavédelmi bizottsag: ha a munkaltaténal a (telephelyenként, részlegenként)
megvalasztott munkavédelmi képvisel6k szama legalabb 3, a képvisel6k onmaguk-
bdl munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre. Ilyen esetben a fenti jogokat — ha
azok a munkavallalok osszességét érintik — a bizottsag, ha csak az adott telephely,
részleg dolgozéit érintik, az ott miikodé munkavédelmi képvisel6 gyakorolja. A
bizottsag targyalasdn — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltatd vagy hatas-
korrel rendelkez6 megbizottja koteles részt venni?”.

Kozponti munkavédelmi bizottsag: bonyolultabb, tobb szinten szervezett
munkaltatoknal a munkavédelmi bizottsagi struktura is igazodhat a vallalat szer-
kezetéhez. A helyi (szervezeti egység) szinten miik6dé munkavédelmi bizottsagok
létrehozhatnak kézponti munkavédelmi bizottsagot. Ez legfeljebb 15 f8s testiilet
lehet, mely k6zponti szinten a munkavédelmi képvisel6 jogait gyakorolja.?®

Paritasos munkavédelmi testiilet: ha a munkaltat6 legalabb 20 f6t foglalkoz-
tat, az 6sszmunkaltatoi szinten létrehozott testiiletben egyenld szamban vesznek
részt a munkaltaté képvisel6i, valamint a munkavédelmi képvisel6k altal maguk
kozil jelolt személyek. A paritdsos testiilet a munkavédelmi képvisel6k jogkorét
nem érintve, tovabbi jogositvanyokat gyakorol, igy:

- évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet
és tevékenység alakulasat, és az ezzel Osszefiiggd lehetséges intézkedéseket;

- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri an-
nak megvalositasat;
- allast foglal a munkavédelmet érint belsé szabalyok tervezetérsl®.
A paritasos munkavédelmi testiilet osszetételénél és hataskorénél fogva olyan je-
lent3séggel bir, hogy célszert lehet miikodését a munkaltatd felsévezetdi szintjéhez

2 Mvt.70. § (3) bekezdés 27 Mvt. 70/A. § (4)-(5) bekezdés
2 Mvt.70. § (1)-(2) bekezdés 28 Mt. 250. §
% Mvt. 70/A. § (1) bekezdés c) pont 2 Mvt.70/B. §



rendelni, vagy legalabbis a munkaltat6 szervezeti strukturdjaban a megfelel szin-
ten elhelyezni.

2.2 A munkavédelmi képvisel6 valasztasa

2.2.1 Kotelezd valasztas

A munkavédelmi képvisel6t a munkavallalék maguk koziil valasztjak, az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdeke-
ik képviseletére.

Munkavédelmi képviseld valasztdsa kotelez6:*

a) 20 f6t, vagy annal tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatoknal (illetve
azok telephelyén, részlegénél is, ha a munkaltatéi munkavédelmi jogositva-
nyok a telephely vezetdjét megilletik);

b) legfeljebb 19 f6t foglalkoztaté munkaltatoknal, ha a valasztast a munkaltato-
nal mikodo szakszervezet, tizemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munka-
vallalok tobbsége kezdeményezi. (Ilyen kezdeményezés hianyaban a munka-
vallalokkal kozvetleniil kell a munkavédelmi kérdésekben egyezetni).

2.2.2 A munkavédelmi képviselo személye
Munkavédelmi képvisel6vé valaszthat6® (passziv valasztdjog), aki

- a munkaltaténal legalabb 6 honapja munkaviszonyban 4l (kivéve az ijonnan
alakult munkaltatot),

- az adott telephelyen, részlegnél dolgozik (ha a telephelyen is kell munkavédel-
mi képviseldt valasztani),

- cselekvoképes (legalabb 18 éves és nem 4ll biréi hatarozattal kimondott, cse-
lekvéképességet részben vagy egészben korlatozé gondnoksag alatt),

- nem all fenn a személyével kapcsolatosan osszeférhetetlenségi ok:

« nem gyakorol a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
munkaltatéi jogot,

« nem a vezet6 hozzatartozoja,

« nem a valasztdsi bizottsag tagja,

« nem végez a munkaéltatonal a munkaltaté megbizdsabol munkaviszony ke-
retében fétevékenységként munkavédelmi feladatokat.

A munkavédelmi képvisel6t 5 évre valasztjak.

2.2.3 Valasztasra jogosultak

Az aktiv vélasztdjog gyakorlasara a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 és az
adott telephelyen dolgoz6é munkavéllalé jogosult.*

30 Mvt. 70/A. § (1) bekezdés
3L Mt. 238. §, Mvt. 70/A. § (2) bekezdés
2 Mt.239.§




2.2.4 A valasztas lebonyolitasa

A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltaté kotelezettsége.
Rendkiviil 1ényeges, hogy a munkaéltaté a munkavédelmi képviseld vélasztasat
semmilyen médon nem befolyasolhatja, abban aktiv szerepet nem véllalhat, elte-
kintve természetesen attdl, hogy egyes feladatokat a torvény szamdra kotelezévé
tesz (pl. adatszolgaltatas, a valasztas koltségeinek viselése). Semmilyen mas szere-
pet azonban a vélasztdsban nem jatszhat, tehat a jeloltallitisba sem kozvetlenill,
sem kozvetve nem szélhat bele, nyomast nem gyakorolhat. A koltségviselés koré-
ben kizarolag az indokolt és sziikséges koltségek viselésérol lehet sz6™.

A valasztast - f6szabaly szerint - az Mt.-nek az izemi tandcs valasztdsra vonat-
kozé szabalyai alapjan kell lebonyolitani*.

A szavazas alapkévetelményei:
- egyenld (minden munkavallalot egy szavazat illet meg),
- titkos (a szavazatok nem rendelheték hozza egyes munkavallalokhoz),
- kozvetlen (nem elektorokon keresztiil torténik).

A valasztas lebonyolitasa érdekében valasztasi bizottsagot kell 1étrehozni. Ez a
munkavallalok kozosségének joga és egyben kotelezettsége. Ha a képvisel§ valasz-
tas a torvény alapjan kotelezd, a munkaltatotdl aktiv szerep varhato el a vélaszta-
si bizottsag megalakitasanak el6segitésében, azonban ez nem vezethet oda, hogy
esetlegesen kihasson a valasztds eredményének tisztasagara. Helyes lehet, ha a bi-
zottsagban részt vesz az el6z6 munkavédelmi képviseld; a bizottsdgnak azonban
nem lehet tagja az, aki maga is a képvisel6ségre aspiral (hiszen az 6sszeférhetetlen-
ség ezt kizérja a 2.2.2 pontban irtak szerint). Igy, ha felmeriil az Gjravélasztdsira
vald igény, akkor a bizottsagnak nem lehet tagja.

A létrehozott valasztasi bizottsag legalabb 3 f6b6l 4ll, és azt minimum a valasz-
tasok el6tt 60 nappal el6tte 1étre kell hozni.

A valasztasi bizottsag tagja munkaidé-kedvezményre jogosult annak érdeké-
ben, hogy az ezzel 6sszefiiggd munkajat zokkendmentesen végezni tudja. Ez alap-
jan arra az id6tartamra, amig ezt a tevékenységét latja el, a munkavégzési kotele-
zettsége aldl mentestil, tavolléti dijanak megfizetése mellett.”

A munkaltatd koteles megadni a valasztasra jogosultak és a valaszthatok névso-
rat a valasztasi bizottsag részére. Ennek hatdrideje a valasztasi bizottsag kérelmétdl
szamitott 5 nap. A munkaltatd altal megadott névsort a valasztasi bizottsag feliil-

vizsgdlja, és a valasztast megel6z6en legaldbb 50 nappal korabban kozzéteszi [Mt.
241.§].

Munkavédelmi képvisel§-jeloltet allithat:
- valasztasra jogosult munkavallalok legalabb 10%-a,
- legalabb 50 vélasztasra jogosult munkavallalo, vagy

- a munkaltaténal képviselettel rendelkez szakszervezet.

3 Mt. 236. § (4) bekezdés
3 Mvt. 70/A. § (3) bekezdés, Mt. 236-249. §
3 Mt. 240. §



A jeloltallitas eredményességének feltétele, hogy az adott telephelyen, munkaltatd-
nal legalabb egy jelolt induljon a vélasztason.

Amennyiben a jeloltallitas eredménytelen, a jeloltallitasi idészakot legfeljebb 15
nappal meg kell hosszabbitani. A jeloltek listdjat a valasztasi bizottsag legalabb 5

e

nappal a valasztast megel6zGen teszi kozzé, példaul kifiiggesztéssel’.

Ezt kovetGen keriilhet sor a valasztas lebonyolitasara. A munkavédelmi kép-
visel6t kozvetlen és titkos szavazdssal kell megvalasztani¥”. Ehhez szavazoélapokat
kell készittetni, vagy elektronikus valasztas lehetéségét kell kialakitani, biztositva,
hogy a jel6ltek neve egyértelmten feltiintetésre keriiljon, és hogy egy valasztd csak
egy szavazatot adhasson le.

A valasztasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv rogziti a vélasztasra
jogosultak szamat, és a ténylegesen részt vevok szamat, a leadott érvényes és ér-
vénytelen szavazatok szamat, az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat, a meg-
valasztott munkavédelmi megbizott nevét, tovabba az esetleges vitds tigyeket és az
azzal kapcsolatos dontést.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak tobb mint a fele részt vett.
Figyelmen kiviil kell hagyni azokat a munkavallalokat, akik a valasztas idépont-
jaban keresGképtelen betegek, vagy fizetés nélkiili szabadsagon vannak. Eltéréen
a korabbi szabalyozastdl, a tartos kikiildetésben 1évé munkavallalékat nem kell fi-
gyelmen kiviil hagyni. Ez egyben azt is jelenti, hogy 6k a valasztason részt vehetnek
(pl. ha kikiildetésiiket erre az id8re megszakitjak)*. A szavazat érvénytelenségével
kapcsolatban a jogszabaly azt rogziti, hogy amennyiben azt nem az el6irt médon
(pl. el6re kinyomtatott szavazolapon) adték le, vagy nem lehet megallapitani, hogy
kire adtak le a szavazatot, illetéleg a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeloltre
adtak le szavazatot, akkor a szavazat érvénytelen.*’

Megvalasztott munkavédelmi képviselonek a leadott érvényes szavazatok ko-
ziil legtobbet — de legalabb a szavazatok 30%-at — megszerzé munkavallalét kell te-
kinteni. SzavazategyenlGség esetén a munkaltatdval fenndallé hosszabb id6tartamu
munkaviszony dont.

Kérdés, lehetdség van-e — az lizemi tandcs pottagjai mintajara — pot munkavé-
delmi képvisel6t is valasztani, arra az esetre, ha a megvalasztott képvisel$ vala-
mely okbdl az 6t év letelte el6tt kiesik. Az Mvt. szerint a munkavédelmi képvisel6k
megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miko-
dési teriiletére vonatkozdan az lizemi tandcs tagjaira, illetve az izemi megbizottra
vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.*' Ez a szabély csak a valasz-
tas rendjére (eljarasi szabalyaira) vonatkozik, nem emliti a péttag jogintézményé-
nek alkalmazhatdsagat, ezért véleményiink szerint péttag nem valaszthatd, hanem
4j valasztast kell tartani.

Abban az esetben, ha a vélasztas érvénytelen volt, azt legalabb 30 nap elteltével,
de 90 napon beliil kell megismételni. Ha pedig a vélasztds eredménytelen, mert
egyik jelolt sem szerezte meg szavazatok legalabb 30%-at, Gjabb valasztast kell tar-

3 Mt. 241, §  Mt. 247. § (1) bek
37 Mt. 243. §]. 40 Mt. 245. §].
3 Mt. 244 4 Mvt. 70/A. § (3) bekezdés




tani 30 napon beliil. Ekkor az 6j valasztast megel6z6 15 napig 4j jeloltek is allitha-
tok. Mindkét esetben a valasztason legaldbb a vélasztdsra jogosultaknak mér csak
tobb mint egyharmadanak kell részt vennie az érvényességi kovetelmény teljesiilé-
séhez. Amennyiben a megismételt valasztas is érvénytelen lenne, az Gjabb munka-
védelmi képviseld valasztast csak legkorabban egy év elteltével lehet megtartani.*?
Abban az esetben, ha a munkavédelmi képvisel$ valasztasaval kapcsolatban — ide
értve a jel6lést is — vita meriilne fel, a munkaltat6, a munkavallalo, illetve a mun-
kaltatonal képviselettel rendelkez$ szakszervezet a birdsiaghoz fordulhat. Ennek
hatarideje a valasztasi eljaras adott és vitatott eseményéhez képest 5 nap. A birdsag
abban az esetben semmisiti meg a valasztas eredményét, ha 1ényeges, és a valasztas
eredményét befolyasolo szabalysértést allapit meg. Ezt a koriilményt a kérelemben
a kérelmezdnek valdszintsitenie kell.

A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavéllalokat tajé-
koztatni kell.

Valasztasi [Ki| - mikor — ¢ |
Ures helyekre 15

,H Eredménytelen N napon beliil 4j
<30% jelolt, 30 napon

Ek vagy M.vallalok 10%-a VB, lebonyolitas, beliil 4j valasztas
munkavillalok vagy 50 £6 allitja jegyzékonyv
Ek vagy
Valasztasi Jeloltek nyilvan- munkavillalok

Ervénytelen : 90 napon beliil
<50% uj valasztas

bizottsig (VB) tartdsba vétele és VALASZTAS VB
megalakitasa kozzététele megalakitdsa...
I ] L
min. 60 nap 5/]@ nap 30 nap /?\HOD OI']OD ]/? nap Sev_éo nap
\.Iélasz';(h,atoll(( Jeloltlista Elnok valasztas,
) e%”zf Vene kozzététele iigyrend
kozzététele

VB kérésére 5 napon Megvalasztott mv.
beliil munkiltatté képvisel6k

adja, VB teszi kozzé

7. dbra. A munkavédelmi képvisel6i vdlasztds lebonyolitdsa

2.2.5 A szakszervezet szerepe a munkavédelmi képvisel6-

valasztasban
Osszefoglaléan: a szakszervezet szerepe a munkavédelmi képvisel6 valasztasban
f6ként harom teriileten jelentkezik:

a 20 fénél kevesebbet foglalkoztaté munkaltatonal, ahol térvény alapjan nem
kotelez6 a munkavédelmi képviseld valasztasa, a valasztas kezdeményezésénél,

- ajeloltallitasnal és

az esetleges valasztasi szabalysértés miatti birésaghoz fordulasnal.

2 Mt. 247. § (2)-(3) bek.



3. A szakszervezet ellenérzési joga

3.1 Kozvetlen ellendrzési jog

A korabbi munka torvénykonyve [1992. évi XXII. térvény] kifejezetten felhatal-
mazta a szakszervezetet, hogy a munkakoriilményekre vonatkozé szabalyok alkal-
mazasat ellendrizze. A hatdlyos Mt-ben ilyen rendelkezés nem talalhaté. Ez azon-
ban nem jelenti azt, hogy a szakszervezetet ettdl a jogatél megfosztottak volna.
Az Mt. ugyanis felhatalmazza a szakszervezetet, hogy a munkavallalokat és nem
csupan tagjait — tobbek koz6tt — a munkakoriilményeikkel kapcsolatosan is kép-
viselje a munkaltatoval szemben, és ennek elésegitésére informaciokat kérhet a
munkdltat6tdl, véleményt mondhat és konzultaciot kezdeményezhet, és természe-

Lo

tesen biztositott szamara a munkavégzés helyére torténd belépés joga.

3.2 Ellendrzési jog a munkavédelmi képviselon keresztiil

A masik lehet6ség a munkavédelmi képviseldn keresztiil élni az ellen6rzési joggal,
kiilonosen akkor, ha a képviseldt a szakszervezet jelolte. A munkavédelmi képvise-
16 szamara ugyanis az Mvt. kifejezetten ellendrzési jogot biztosit.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésé-
rdl, igy kiilonosen
- a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos alla-
potéardl;
- az egészség megovasdra, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbete-
gedések megelGzésére tett intézkedések végrehajtasardl;

- a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzésre torténd felkészitésérdl és felkésziltségérdl,

- amunkahelyekre munkaidében beléphet,
- tdjékozddhat az ott dolgozé munkavallaloktol,

- téjékoztatast kérhet a munkaltat6tol minden kérdésben, amely érinti az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést®.

Ugyanakkor felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi képvisel6t is terheli
a titoktartasi kotelezettség. A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) a mitkodése
soran tudomasdra jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az
tizemi tandcs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak
megfelelen koteles eljarni.*

Az informaciok két csoportra oszthatdk:

a) a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védelmében kifejezet-
ten bizalmasan vagy {izleti titokként val6 kezelésre torténé utalassal atadott
informaciok;

3 Mvt.72. § (1)-(2) bekezdés
4 Mvt. 76. § (2) bekezdés




b) egyéb, a tevékenységgel osszefiiggésben atadott informaciok.

Az els6 informdcidcsoport tekintetében barmiféle nyilvanossagra hozatal, illetve
az egyeztetésen kiviil mas célu felhasznalas tilos; a masodik koérbe tartozé infor-
macidk nyilvanossagra hozhatdk, de csak a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekei-
nek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok (pl. johirnévhez valé jog) megsértése
nélkdl. #°

Ezek a kotelezettségek a munkavédelmi képviseld altal az informacioknak a szak-
szervezet tudomasara hozasara is vonatkoznak.

3.3 Intézkedési lehetdségek az ellendrzés alapjan

A beszerzett informaciok alapjan a munkavédelmi képviseld maga kozvetleniil
nem intézkedhet a munkaltatd nevében és helyette, de a torvény megfelel§ eljara-
si eszkozoket biztosit szamara annak érdekében, hogy a munkaltaté megtegye a
szitkséges intézkedéseket, igy:

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a sziikséges intéz-
kedés megtételét;

- részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatdssal le-
hetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara (pl. szakemberek foglal-
koztatasa, munkavédelmi oktatas megszervezése, ij munkahelyek létesitésére
vonatkoz6 dontések, munkavédelmi szabalyzat kiaddsa - ez utébbival kap-
csolatosan egyetértési joga van),

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, a foglalkozasi megbetegedés
koériilményeinek feltarasaban.

A munkavédelmi képvisel6 kezdeményezéseire a munkaltatonak érdemben reagal-
nia kell. Ez lehet a kezdeményezett munkavédelmi intézkedés megtétele, egyeztetés
lefolytatasa, vagy — 8 napon beliil - irdsbeli, indokolt valaszadas. *°

A munkavédelmi képvisel$ kezében a legerdsebb jogositvany, hogy kiilsé hatosagi
segitséget kérhet:

- megbeszélést folytathat a munkavédelmi hatdsaggal az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggh kérdésekben (a hatdsag
jogalkalmazast segit6 tevékenysége korében nyujt segitséget),

- ahataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat annak intézke-
dését (pl. ellendrzését) kezdeményezve,

- ahatdsagi ellenérzés sordn az ellenérzést végzd személlyel kozolheti észrevé-
teleit (tantiumeghallgatasi jegyz6konyvbe foglalt médon).

Van olyan orszdg, ahol a kollektiv szerzddés ,hatalmazza” fel a munkavédelmi kép-
visel6t a veszélyes munka besziintetésére (ledllitdsi joga)!

4 Mt. 234. § 82)-(3) bekezdés
46 Mvt. 73. § (1) bekezdés



3.4 A munkavédelmi képvisel6 védelme

Ilyen esetben dltalaban mar konfliktusos helyzet alakult ki a munkaltaté és a mun-
kavédelmi képvisel6 kozott, ezért a térvény gondoskodik a munkavédelmi képvi-
sel6 munkajogi védelmérdl is:

a) a munkavédelmi képvisel6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyez-
tet6 és biztonsdagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositdsa érdekében
torténd fellépéséért, illetve a munkaltat6 vélt mulasztdsa miatt johiszemien tett
bejelentéséért,*’

b) a munkavédelmi bizottsdg (vagy annak hidnyaban a valasztdsi bizottsag) egyet-
értése kell a munkavédelmi képviselS (és 6 honapig a legaldbb egy évig ezt a
posztot betoltott volt munkavédelmi képviseld) munkaviszonyanak a munkal-
taté dltal felmondassal torténé megsziintetéséhez, valamint egyoldald mun-
kavéllaloi intézkedéssel torténd, mas munkakorbe valé atirdnyitasahoz, mas
munkahelyre torténd kikiildetéséhez és mas munkaltatohoz torténé kirende-
1éséhez; 8

¢) a munkavédelmi hatdsdg kozigazgatasi birsaggal stjthatja azt a természetes
személyt, aki a munkaltaté képvisel6jeként a munkavédelmi képvisel6t a mun-
kavédelemre vonatkozé szabédlyban biztositott jogainak gyakorlasdban akada-
lyozza, illetve a munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorldsa miatt
hatranyos intézkedést tesz.*

Kapcsolodo jogesetek:

A ténylegesen munkavédelmi képvisel6ként tevékenykedd munkavdllalot a felmon-
ddssal kapcsolatos munkajogi védelem megilleti (BH 2008. 372).

A munkavédelmi képviseldi feladatokat elldté munkavdillalét a vilasztott (kooptdlt)
tisztségvisel6k munkajogi védelme megilleti akkor is, ha a munkavédelmi képvisel6i
vdlasztdsra nem keriilt sor, mert a vdlasztds lebonyolitdsdt a munkdltato elmulasz-
totta (BH 2012. 171).

Valamennyi megvdlasztott munkavédelmi képvisel6t megilleti a munkajogi védelem
(EH 2016. M15).

4. A munkaltato kotelességei a munkavédelmi

eloirasok betartasaban

4.1 Altalanos munkavédelmi kotelezettségek

A munkavédelmi szabalyozas alapelve, hogy elsédlegesen a munkaltaté koteles
biztositani az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzés kovetel-
ményeit. Ebben természetesen a maguk részérél a munkavallaldk is kotelesek koz-
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remtikodni (pl. az utasitasokat betartani, a védéeszkozoket alkalmazni), de a £6
felel¢sség mindenképpen a munkaltatdt terheli. E feleléssége objektiv, abban az
esetben is fennall, ha a munkavéllal6 nem tesz eleget sajat kotelezettségeinek.

A munkaltaté széleskor felel6sségébdl kovetkezik, hogy az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak konkrét,
az adott munkahely sajatossagaihoz igazodé modjat sajat maga hatarozhatja meg.
E jogosultsaganak csupan a jogszabdlyok és szabvanyok szabnak keretet, valamint
az az el6iras, hogy a munkaltatoi feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkez
koltségeket és egyéb terheket nem harithatja 4t a munkavallaléra.”® A munkaltatd
altal megvalaszthatd lehetdségek tovabbi korlatja, hogy az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a mun-
kaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.”

Amennyiben a munkdltaté az dtlagtol eltéré munkavégzési feltételek, a munka ve-
szélyes volta miatt bérpotlékot fizet, ez nem mentesiti a veszélyek elkeriilése, vagy
csokkentése érdekében hozott intézkedések megtétele aldl!

4.2 Részkotelezettségek

A munkaltaté ezen kotelezettsége a gyakorlatban szamtalan, a munkabiztonsagot,
illetve a munkahigiénét érintéen szamos részfeladatok végrehajtasaban nyilvanul
meg. Ezek felsoroldsszertien:*

A munkaltato koteles

1) atevékenység megkezdését megel6zden, aztan pedig ismétlddGen kockazat-
értékelést végezni, azaz értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat;

2) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasara, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatdsara;

o

3) megadni a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatast a munkavégzést megel6z6-
en a munkavallalok részére;

4) a munkavallalékat munkavédelmi oktatasban részesiteni;

5) rendszeresen meggy6z3dni arrdl, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek, és a munkavallalok ismerik, illetve megtartjék-e a ra-
juk vonatkozo rendelkezéseket;

6) a munkavégzés korillményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiigg veszé-
lyek figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkozoket biztositani a munka-
vallalok részére;

7) biztositani a védGeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védéképessé-
gét, kielégit6 higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javita-
sat), potlasat;

0 Mvt. 2. §
51 Mt. 18. § (2) bekezdés

52 _
Mvt. 54-57. §



8) ingyenesen biztositani a munkavallalé elézetes és rendszeres munkakori al-
kalmassagi vizsgalatat;™

9) atudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget veszélyezte-
t6 és nem biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul ki-
vizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

10) koteles munkavédelmi szakembert alkalmazni;

11) minden bejelentett, illetve tudomadsara jutott balesetrél megallapitani, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. A foglalkozasi megbetegedéseket és a fokozott
expozicids eseteket is be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, illetve nyilvantar-
tasba kell venni;

12) 1j technoldgidk bevezetése el6tt kelld idében megtargyalni a munkavalla-
lokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik egészségre és biz-
tonsagra kihat6 kovetkezményeit;

13) veszély esetére intézkedési tervet kidolgozni, kiilsé szolgaltatokkal (ment6k,
tlizoltok, katasztrofavédelem) vald kapcsolatfelvételt biztositani.

5. Egyiittmiikodési kotelezettség

5.1 Az egyiittmiikodési kotelezettség jelentése

Az egylittmikodési kotelezettség egyfeldl olyan altalanos munkajogi alapelv vagy
magatartdsi kovetelmény, amelynek lényege, hogy az egyik fél a jogai gyakorlasat
és kotelességei teljesitését a masik fél érdekeit is szem el6tt tartva végzi. Megsértése
rendeltetésellenes joggyakorlasban vagy kotelezettségszegésben nyilvanul meg.

Az egyuttmiikodési kotelezettség masfelél konkrét kotelezettségekben nevesitve is
megjelenik a munkajogi, munkavédelmi joganyagban.

Az egyiittmiikodési kotelezettség legfontosabb, kiilon is nevesitett megnyilva-
nuldsi modja a felek kolesonds tajékoztatasi kotelezettsége, amely minden, a mun-
kaviszonnyal kapcsolatos lényeges kérdésre kiterjed. A tdjékoztatassal ugyanis a
masik fél abba a helyzetbe hozhat6, hogy sajit jogait, kotelezettségeit jogszeriien
gyakorolhassa, teljesithesse.

Az egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelem teriiletén
is megjelenik:

- amunkaltatoknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozé jog-
szabalyokban meghatdrozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése
soran egyitt kell mikodniiik,**

» Muvt. 58. §, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl
s2016 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet];
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- a munkavallalénak, a munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) és a mun-
kaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érde-
kében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiillonosen a sziikséges
informacidt (tdjékoztatast) a kelld id6ben egymas részére megadniuk. *

5.2 Konkrét egyiittmiikodési kotelezettségek

5.2.1 Tajékoztatasi kotelezettségek

Az Mvt. a kovetkezé legfontosabb, altalanos tajékoztatasi kotelezettségeket ne-
vesiti:
A munkaltaténak tajékoztatnia kell:
- a munkavaéllalékat és a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrol, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t
terhel§ feladatait ki latja el,>

- a munkavédelmi, munkaegészségiigyi szaktevékenységet végz$ személyt,
tovabba a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot), annak hidnyaban a mun-
kavallalokat a kockdzatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapaszta-
latairl, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartdsarol
és bejelentésérdl, a 81. § szerint a munkavédelmi hatdsagtol kapott munkavé-
delmi informdciokrdl, kiilondsen a munkaltaténal végzett ellenérzések meg-
allapitasairdl.””

A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi
képvisel6i a munkakorilményeikkel kapcsolatban a sziikséges felvilagositast a fog-
lalkozas-egészségiigyi szolgalattol megkaphassak.*®

Kapcsolodo jogeset:

A munkdltatét biintetbjogi feleldsség terheli az dltala foglalkoztatott munkavdllalo
testi sériilést és/vagy maradando fogyatékossdigot, esetleg haldlt eredményezd iizemi
balesetéért, ha a munka végzése sordn el6dll6 baleseti veszélyhelyzetet nem maga
teremtette meg, de annak bekdvetkeztét a téle elvdrhaté pontossdgot taniisitva - e
munkavégzés kiriilményeinek ellenérzésével vagy ellendriztetésével - észlelhette vol-
na, s errél e munkavallaldjit tdjékoztatva a baleset elkeriilhetd lett volna.

A munkdltatonak a munkavédelmi jogszabdlyon nyugvé baleset-megeldzési célii
ellendrzési és tdjékoztatdsi kotelességét az sem sziinteti meg, ha a munkavédelmi
jogszabdlyok alapjin tobb munkdltatonak ugyanazon munkahelyen torténé munka
végzése esetén a munkavégzés feltételeinek Gsszehangoldsaval Osszefiiggd baleset-
megel6z6 intézkedések megtételére vonatkozo kotelezettség rajta kiviil mdst is ter-
helt, aki azt ugyancsak elhanyagolta (BH 2016. 230).

5 Mvt. 71.§
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5.2.2 Egyéb egyiittmiikodési kotelezettségek
A munkaltatot terhel6 egyiittmiikodés tovabbi formai és teriiletei a kovetkezok:

- koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel tanacs-
kozni, valamint biztositani résziikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsdgra vonatkozé munkaltatoi intézkedés kellé id6ben tor-
téno eldzetes megvitatasaban;

- koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel bird személlyel kép-
viseltetni magat a tandcskozason;

- koteles a paritdsos munkavédelmi testiiletbe dontésre jogosult vezetd alla-
st munkavallalét, tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben
vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a
munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évé mun-
kavédelmi szakembert) kijel6lni;

- koteles érdemben reagalni (elutasitasa esetén 8 napon beliil irasban, indokol-
tan) a munkavédelmi képvisel6 kezdeményezéseire,

- biztositania kell a feltételeket - munkaidé-kedvezményt, eszkozoket, koltsé-
geket, képzésben valé részvételt — annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa,

- a munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

6. A kereskedelem teriiletén bekovetkezett

munkabalesetek

A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomadsara jutott balesetet ki kell
vizsgalnia és meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. A miel8bbi
kivizsgalds és a balesethez vezetd okok feltarasa érdekében a sériilt munkavalla-
lénak illetve a balesetet észlelé személynek elemi érdeke, de a térvényben foglalt
kotelezettsége is, hogy a balesetet a munkat kozvetleniil iranyit6 személynek ha-
ladéktalanul jelentse.

Ez a kotelezettség olyan stlyu, hogy elmulasztasa esetén a torvény komoly ko-
vetkezményt rendel az azonnali jelzés elmaradasahoz. Ugyanis, ha a sériilt neki
felrohat6 okbol ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi ki-
vizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés
soran vagy azzal Osszefiiggésben tortént!” Ezen felill a balesetet eltitkolasa akar
kozigazgatasi birsag kiszabasat is lehet6vé teszi (ldsd bévebben a 7.4.2 pontot).

Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a balesete kivizsgalasdanak eredmé-
nyével (példdul azért, mert kizardlag az 6 kozrehatdsat allapitottdk meg), vagy a
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munkaltato a balesetet nem ismeri el munkabalesetnek, akkor bejelentéssel élhet a
munkavédelmi hatosag felé. A munkavéllalé bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatdsdg az eljarast hivatalbol folytatja le. &

A munkabaleset bekovetkezéséhez vezetd tényeket csak részben vagy egyaltalan
nem feltdiré munkabaleset kivizsgdlasnak és munkabaleseti jegyzékonyvezésnek
az lehet a kovetkezménye, hogy a munkaltato kartéritési felel6sségének megallapi-
tasa irant inditott munkaiigyi perben a munkavallalot terheli annak bizonyitasa,
hogy - a baleseti jegyz6konyvben foglaltakkal szemben - a balesetben szdmos mas
koriilmény is kozrejatszott.

Amennyiben a balesetet a munkaltaté nem ismeri el munkabalesetnek, akkor
a sériilt szamdra nem jarnak az tizemi baleseti elldtasok (pl. 100%-os tappénz a
biztositdsi jogviszony hosszatdl fiiggetleniil, téritésmentes gyogyszerek és segéd-
eszkozok).
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A baleset kivizsgalasdban a szakszervezet képviselheti — meghatalmazasa alap-
jan — a sérilt munkavallalét.

A szakszervezeti képvisel6 bevondsa nemcsak a munkavallalé szamara elény6s,
hanem ralatast biztosit a szakszervezet szdmara a munkabalesethez vezet$ hia-
nyossagokra, tovabba lehet6séget ad a balesetbdl szdrmazé tanulsagok levonasara
és megalapozhatja bizonyos munkaltat6 intézkedések kovetelését.

A munkabalesetek elemzésével lehetdség van a kivaltd okok feltarasara, a f6bb
személyi, targyi, szervezési hianyossagok megismerésére, ezért az aldbbiakban ki-
emeliink néhany szempontot, amelyek a kiskereskedelemben bekovetkezett mun-
kabalesetek tanulsagain alapulnak.

A munkakorok tekintetében a legtobb baleset az eladdkat és az arudsszeallitokat
éri. Az eladok altal elszenvedett sériilések okai jellemzden az titédések, esések, va-
lamint a kés vagy a bérén keresztiil behatol6 idegen test okozta sériilések, az esések.

%0 Mvt. 68. § (1) bekezdés



Az iitddések a leesé targyaktdl kovetkeztek be, mig az esések tobbsége az ugyan-
azon szinten torténtek, f6képpen a botlasok miatt. Rendkiviil magas a kések altali
balesetek ardnya, melyeknek negyedrészét a hiiskereskedelemmel 6sszefiiggd hus-
darabolassal magyarazhat6. A béron keresztiil behatold idegen targyak (pl. szeg,
szilank) miatti balesetek a rakodasoknal kovetkeznek be, nem megfelelé csoma-
golds, sériilt rakoddlap miatt, illetve egyéni védGeszkoz melldzése kovetkeztében.

A sériilések jellemzGen kézi anyagmozgatds, gyalogos kozlekedés és az élelmi-
szer-kiskereskedelemben fordulnak el6. A kézi anyagmozgatas jellemz9 tevékeny-
ség a kereskedelem teriiletén, a gépesitésre csupan a nagy cégeknél keriilt sor. A
kézi anyagmozgatds bar egyszerli munka, de szabalyainak megsértése (pl. emelési,
szallitasi testhelyzet, egyéni véddeszkoz hasznalata) az 6sszes baleset tobb mint ne-
gyedéhez vezetett. A gyalogos kozlekedés kozbeni balesetek tobbségét az egyenet-
len padozat, szennyezett feliilet, és a padozaton hagyott kotozé elemek, hulladékok,
valamint a nem megfelel6 labbeli viselése okozhatja.

Az élelmiszer kiskereskedelemben szamos olyan gépet, kéziszerszamot hasznal-
nak, melyek miiszakilag nem megfeleléek, vagy helytelen hasznaljak 6ket.

Részlet a nemzetgazdasdgi miniszter 2016. évi munkavédelmi helyzetjelentésé-
bél: &

A kereskedelem dgazatban az ij épitésii egységekben a koriilmények megfeleldek,
a régebben nyilt és kisebb egységeknél gyakoribbak a munkavédelmi hidnyossdgok.
A kiskereskedelmi villalkozdsokndl a munkavédelmi tevékenység gyakran csak ldt-
szélagos, a kotelezé dokumentumokat elkészitették, de azon tul tényleges megel6zé
tevékenységet nem folytatnak.

A legtobb hidnyossdg a raktdrozds, a gépi anyagmozgatds teriiletén adodik. Az el-
lendrzott munkahelyek raktdrinak kozlekedési vitvonaldban tovibbra is probléma
a sok drutdrolds, amelynek kovetkeztében nagymértékben lecsokkentették a biz-
tonsdgos kozlekedési uitvonalat, igy a raktdrban a biztonsdgos mozgdstér nem volt
biztositva, ennél fogva a raktdrozdsi teriiletek tilzsifoltak, a menekiilési titvonal
akaddlyozott volt.

2016 folyamdn az druhdzldncok, bevisdrld kozpontok teriiletén a foglalkoztatot-
tak nagy létszdmdval Gsszefiiggésben gyakoriak voltak a munkabalesetekkel kap-
csolatos hatdsdgi ellendrzések. Az dgazatban a munkabalesetek f6ként a kézi-gépi
anyagmozgatds, valamint a szeleteld gépekkel, késekkel, torott tivegekkel, illetve cso-
magbontds sordn kovetkeztek be.

Az egyéni védbeszkozok haszndlatdval kapcsolatban tovdbbra is az a tapaszta-
lat, hogy védelmi képességiiket vesztett eszkozok cseréjérdl nem gondoskodnak id6-
ben, annak ellenére, hogy a munkateriileten rendelkezésre dallt megfelel6 védelmi
képességgel rendelkezi védbeszkoz.

Egy-két kereskedelmi egységben a zdrttéri munkahelyre a meleg és a hideg év-

szakban elGirt l1éghémérsékleti értékeket a munkdltaté nem biztositotta, igy a
munkavdllalok kedvezédtlen klimatikus viszonyok kozott végezték tevékenységet.

° forras: 2017.09.29. Az NGM Munkavédelmi Féosztilydnak tajékoztatdsa, a letSltés helye: http://www.ommf.
gov.hu/index.php?akt_menu=172&set_list_type=long&archiv=0, a let6ltés idépontja 2017. 12.15.



A hatosag szerepe és a szankcio alkalmazasa

7.1 A munkavédelmi hatdsag

A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak eldsegitését, valamint el-
lenérzését a munkavédelmi hatdsag latja el. 2017-t8] a munkavédelmi hatdsag a
févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala.®* A hatdsag
hatdrozata els6 fokon jogerds és végrehajthatd. A hatarozat feliilvizsgalatat jogsza-
bélysértésre hivatkozva kereset benytjtasaval lehet kérni a kozigazgatasi birdsag-
tol.

7.2 A munkavédelmi ellendrzés

A munkavédelmi hat6sagi feladatok koziil a munkavédelmi ellendrzést a jarasi hi-
vatal folytatja le. A jarasi hivatal annak a kormédnyhivatalnak az illetékességi te-
riiletén, ahol a székhelye talalhat6, valamennyi munkahelyen (pl. épitési teriileten)
ellendrzést tarthat, fiiggetlentil attdl, hogy a foglalkoztaté székhelye és telephelye
az adott illetékességi teriileten talalhat6-e. Ennek keretében ellenérzi a munkavé-
delemre vonatkoz6 szabalyok megtartasat:

- amunkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitését,

- a munkaltatoval szerz6dott foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatok munkavé-
delmi feladatainak megvaldsitasat;

- amunkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére, az alkalmazott
technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni véd6eszkozokre vonatkozd
kovetelmények betartasat,

- a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasdra, valamint megel6zésére tett in-
tézkedéseket.*

Eljardsara 2018. januar 1-jétdl 4j térvény, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 2016. évi CL. térvény [Akr.] vonatkozik.

7.3 Az alkalmazhato intézkedések

7.3.1 A vizsgalat lefolytatasat el6segit6 intézkedések
A jarasi hivatal a vizsgalat lefolytatasa érdekében
- valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkil - ellenérzést tarthat;

- a munkahelyen tartézkodé személytdl az ellenérzéshez sziikséges felvilago-
sitast kérhet,

 az dllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag kijelolésérél, valamint e szervek hatosagi

és mads feladatainak ellatdsdrdl sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 2. §
6 Mvt. 81.§



- az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség segitségét ve-
heti igénybe.

7.3.2 A szabalytalansagok kikiiszobolését szolgalo intézkedések
Az ellendrzés eredménye alapjan a kovetkezoket teheti:

- a munkaltaté felhivasa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

- a feltart hidnyossagok megsziintetésére kotelezés: meghatarozott hatdridé
tlzésével;

- munkavégzéstdl eltiltas: az el6irasok sulyos megszegésével foglalkoztatott
munkavallaléra vonatkozoéan;

- miikodés, tevékenység, anyag, eszkoz, véddeszkoz hasznalata felfiiggeszté-
sének elrendelése a munkavédelmi veszély elhdritasaig, a tanusitvany beszer-
zéséig,

- a munkaltaté belsé munkavédelmi ellenérzésének elrendelése a munka-
helyre, az egyéni véddeszkozre, a munkaeszkozre, a technoldgiara vonatko-
zban.

7.3.3 A munkabalesetekkel kapcsolatos intézkedések
A munkabalesetekkel, fokozott expozicidkkal kapcsolatosan a jardsi hivatal
jogosult:

a) ezeket kivizsgalni,

b) abalesetet munkabalesetnek mindsiteni,

¢) az elmulasztott, illetve nem megfelelden végzett bejelentést vagy kivizsga-
last elrendelni.

7.4 Az alkalmazhaté szankciok

A jarasi hivatal szankcioként kétféle birsagot szabhat ki. A munkavédelmi bir-
sag a munkaltatoval (természetes vagy jogi személlyel), a kozigazgatasi birsag csak
természetes személlyel (pl. a munkaltatd vezetbjével, valamely alkalmazottjaval)
szemben szabhat6 ki.

7.4.1 Munkavédelmi birsag

A munkavédelmi birsag kiszabdsara els6 fokon az a munkavédelmi hat6sagi hatas-
korben eljard jarasi hivatal jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az ellenérzott
munkahely talalhato.

A munkavédelmi birsdg

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé ko-
vetelmények teljesitésének elmulasztasa, és




- ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyez-
tetése miatt szabhato ki.

A biztosan sulyos veszélyeztetésnek mindsiild eseteket a torvény felsorolja (pl.
el6zetes kockazatértékelés hidnya (egyes esetekben); veszélyes munkaeszkoz, 1éte-
sitmény, munkahely, technolégia munkavédelmi tizembe helyezésének elmarada-
sa; veszélyes munkaeszkéz és technoldgia iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatanak
elmulasztisa, a szitkséges biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok miiko-
désképtelensége, illetve hidnya).

A munkavédelmi birsag mértéke 50.000-10.000.000 Ft. lehet. A konkrét mér-
téket a hatdsag a torvényben meghatérozott mérlegelési szempontok (pl. a veszé-
lyeztetett munkavallalok szdma, a szabaly megsértése kovetkezményeinek sulyos-
saga, a szabdlysértés ismétl6dé jellege stb.), és a munkavédelmi birsdg mértékére
és kiszabdsara vonatkozo részletes szabdlyokrol sz6l6 273/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet szerint hatdrozza meg.

7.4.2 Kozigazgatasi birsag

Kozigazgatasi birsag akkor szabhat ki, ha valamely természetes személy a szerve-
zett munkavégzés soran:

- munkavédelmi szabalyszegés aktiv magatartassal, vagy mulasztassal (a
munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellendrzésére vo-
natkoz6 szabalyokat megszegi)

- az ellendrzési kotelezettség megsértése (ha feladatkorében eljarva, e szaba-
lyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri),

- a munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos szabaly-
szegések (a nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyz6konyv-készitési és bejelentési,
adatszolgaltatasi kotelezettség nem teljesitése késedelmes teljesitése, vagy va-
l6tlan adat kozlése, eltitkoldsa, kivizsgalasainak megakadalyozasa),

- a munkavédelmi képviselé akadalyozasa (a munkaltaté képvisel6jeként a
munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztosi-
tott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi képvisels-
vel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.)

A kozigazgatasi birsag Osszege jogsértésenként (akar egy eljarason belil is)
0-500.000 Ft kozott lehet.

munkavédelmi hatosag intézkedései

I
helyszini ellenérzés, |
azonnali intézkedések !
1
r===-=-======= I_ ______________ 1
' I
szabalytalansag meg- munkavédelmi és
. y, 7 g g" munkabalesetet .. R T
sziintetésére kotelez6 o i kozigazgatasi birsag
. mindsité hatarozat ..
hatarozat szankcio
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8. Osszegzd gondolatok a jovérol

A szakszervezet és a munkavédelmi képviselet, de a munkaltaté feladata is, hogy
megkeresse az egészségtudatos és kockdzatkeriilé magatartast gatlo tényezoket és
kozosen kidolgozza a javaslatokat ezek megsziintetésére. Ezt egy probléma- és célfa
segitségével lehet a legjobban szemléltetni:*

Problémafa:
Munkavillaléi érdekeltség és Okozat
részvétel hianya a munkavédelemben oza

F= == = = = = = = = === === === 1
. .
Tajékozatlansag, Fesziiltség a munkavallal6 és
informaciéhiany a munkaltaté kozott
1 1
P — - - - = - P — — - - - = -
o -
Korosztalyi saj gok Munkavég: 1 Nem megfelel6 munkakoriil- Alacsony részvételi
figyelmen kiviil hagyasa kapcsolatos sajatossagok mények, presszio, hatékony lehetéség
(Y generacio) szabalyozatlansaga munkavédelem hidnya a feladatmegoldasban Ok
Célfa:
Munkavallal6i érdekeltség és Eredmé
részvétel novelése munkavédelemben redmeny
1
F= == = = = = = = = === === === 1
. '
Tajékoztatas, oktatas, Operativ Rendszeres konzultaciés forum
programokban vald részvétel biztositasa a felek kozott
1 1
P — — - - == - P - - -
. . Atipikus munka- Munkakériilmények javitasa, Munkavallalok bevonasa
A korosztaly-specifikus- A = g 5 5 L B
sie figyelembe vétele viszonyok megfelelé elismerés, a munkavédelem a munkavédelmi felada-
8 1By szabalyozasa hatékony megvaléstasa tok megvalésitisiba Feltétel

A cél tehat az, hogy a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsa-
gos munkavégzés feltételeinek megteremtésében ne csak kiils6 szerepléként, eset-
leg annak elszenveddjeként legyenek jelen, hanem tudatos, elkotelezett emberekké
valjanak. Ehhez az sziikséges, hogy megértsék annak fontossagat.

A munkavédelmi képviseletnek a szakszervezettel egyiittmtikodve fel kell mér-
nie a munkavallal6i igényeket a biztonsagos munkavégzéssel osszefliggésben, foru-
mot kell szerveznie a felmeriil6 munkavédelmi kérdések megvitatdsara; munkalta-
toi részvétellel munkavédelmi tréningeket, munkahelyi egészségvédelmi akciokat
kell tartani.

A megvalosulas el6feltétele pedig nem mds, mint egyrészrél a munkavédelem
irdnt elkotelezett munkavédelmi képvisel6 helyi szinten torténé megvalasztasa, a
munkavédelmi képviseleti lefedettség novelése a szakszervezet segitségével mas-
részt rendszeresitett tdjékoztatds és konzultaci6 a szakszervezet és a munkavédel-
mi képviseld, valamint a munkaltaté képviseldi (munkaltatéi jogkor gyakorldk és
munkavédelmi szaktevékenységet végzok) kozott.

Az abrat Pancza Kldra: A szakszervezetek részvételi lehetéségei a kiskereskedelmi munkakérillmények javitdsa-
ban és a munkavédelmi képviselk szerepének erésitésében cimii szakdolgozatabol vettiik at.
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