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1. A munkaltato utasitasi joganak elvi és

elméleti alapjai

A munkaviszonyt a felek eltérd sulya jellemzi. A munkavallalé nem
csupan gazdasagilag, megélhetése biztositasa okan fiigg a munkaltato-
tdl, hanem jogi szempontbdl is. Ezt a fliggdségi viszonyt a munkaltatd
széleskor utasitasadasi joga testesiti meg.

A munkaviszonyban a felek jogait és kitelezettségeit a munka tor-
vénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény [Mt.] VIIL, ,,A munkaszerzd-
dés teljesitése” c. fejezete hatarozza meg, de ezen tulmenden is talalunk
jogokra és kotelezettségekre vonatkozoé szabélyokat pl. a munkaidérél
vagy a munkabérrél sz0l6 fejezetekben is. A munkaltatot igen széles
kort utasitasi jog illeti meg, konkrétan meghatarozhatja a munkaval-
lal6 kotelezettségeit — pl. a munkaidé-beosztds elkészitésével utasitast
ad szamara, hogy mely idépontban végezzen munkat, am a munka-
id6-beosztds meghatarozasat csak a torvényes keretszabalyok figye-
lembevételével végezheti. A munkaltatd utasitasi joganal fogva tehat
egyoldaldan is alakithatja a munkaviszony tartalmat (azon kérdések
vonatkozdsaban, ahol a torvény nem teszi kotelez6vé a felek megalla-
podasat).

A munkaltaté utasitasi joga a munkavégzés minden elemét érintheti,
meghatarozhatja annak tartalmat (a munkafeladatokat), koriilményeit
(a feladatok teljesitésének hatdridejét, elvégzésének modjat), befolyasol-
hatja a munkavallalé magatartasat (pl. az tigyfelekkel valé kapcsolat-
tartas sordn), egyéb kotelezettségeket allapithat meg a munkavallalo
szamara (pl. masik kereskedelmi egységbe torténé munkavégzést irhat
eld) stb.

Az utasitdsadasi jog megjelenik a munkavédelem teriiletén is. A
munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény [Mvt.] alapelvi szinten
rogziti, hogy a munkaltatoé a felelds az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért, és ezek
megvalositasanak maddjat — a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein be-
lal - 6 maga hatdrozza meg [Mvt. 2. § (2)-(3) bekezdés]. Ebbdl fakad a
munkaltatd felruhdzdsa a munkavédelem korében is az utasitasi joggal.
Mind a munkajog, mind a munkavédelem teriiletén a munkaltatonak




egyben kotelessége is, hogy az utasitasadasi jogaval éljen, a munka-
végzés kereteit meghatarozza, a munkavallalé szamara irdnymutatast
adjon, s igy biztositsa a kiilonféle jogszabalyi rendelkezések betartasat.
Az utasitasadasi jogtdl elvalaszthatatlan a munkaltato ellendrzési, sza-
monkérési joga és kotelezettsége, elsGdlegesen ott, ahol a munkalta-
t6 sajat kotelezettségeinek teljesitése fligg attdl, hogy munkavallaldja a
szamara adott utasitasokat megtartotta-e. Erre j6 példa a munkavéde-
lem teriilete: az egyéni véddeszkdzt a munkavallalénak nemcsak bizto-
sitani, hanem viselését ellendrizni kell; a szabalyt be nem tarté6 munka-
vallalot pedig szankcionalni kell.

Ami az egyik oldalon jogként jelenik meg, az a masik fél oldaldn ko-
telezettségként jelentkezik. A munkavallalot tehat a munkaltatéi uta-
sitasok végrehajtasanak kotelezettsége terheli. Természetesen ennek
kereteit mind a munkajogi, mind a munkavédelmi szabalyok meghata-
rozzak, és kivételesen lehetévé, vagy akar kotelez6vé teszik az utasitas
megtagadasat is. Ez utobbi esetben a munkavallalé mas kotelezettsége
erdteljesebben érvényesiil, mint az utasitasnak valé engedelmeskedés
kotelezettsége, tovabbd, a munkavallalot feleldsség terheli az 6nallo,
jogszer( eljarasért, mely aldl ilyenkor a munkaltatdi utasitasra valo hi-
vatkozassal sem bujhat ki.

2.1 Utasitas a munkavégzésre vonatkozoan

Az Mt. egyértelmtien rogziti, hogy a munkaszerz6dés alapjan a mun-
kavéllalé koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni.'
Koteles tovabba munkajat személyesen, és — tobbek kozott — a munka-

jara vonatkozé utasitasok szerint ellatni.” Emellett koteles a munkaltato
altal el6irt helyen és id6ben munkdra képes dllapotban megjelenni és
munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban —
a munkdltatd rendelkezésére allni, azaz utasitdsokra varni. A munkal-
tato viszont koteles a munkaviallalot foglalkoztatni — ebbe beleértendd
a munkavégzéshez sziikséges iranyitas megadasa is.

! Mt. 42. § (2) bekezdés a) pont
2 Mt. 52. § (1) bekezdés a)-c) pont



A munkafeladatok kijelolésére vonatkozo utasitas sajatos esete, ami-
kor az elére kialkudott szerzddéses feltételektdl eltérd koriilmények
kozotti munkavégzésre is utasithatja a munkaltaté a munkavallalot.
[gy jogosult a munkavallalét dtmenetileg a munkaszerz8déstél eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal foglalkoztatni,?
azaz mas munkakorbe tartozo feladatokkal megbizni, atiranyitani, mas
munkavégzési helyre (akdr kiilfoldre) kikiildeni vagy mds munkaltato-
hoz kirendelni. A munkaltatoi utasitas id6ben és személyi kore tekinte-
tében a torvény altal korlatozott:

- naptari évenként Osszesen 44 beosztas szerinti munkanap vagy
352 éra erejéig van erre lehetdség (ezen id6hatarok csak a munka-
vallald beleegyezésével haladhaték meg),

- nem kotelezheté a munkavallalo mas helységben végzendé mun-
kara, pl. ha varandds, vagy gyermeke 3 évesnél kisebb, vagy 16
évesnél kisebb, egyediil nevelt gyermeke van stb.

A munkavallal6 kérheti a munkaltatot, hogy dontését valtoztassa meg,
arra hivatkozva, hogy az utasitds végrehajtasa neki aranytalan sérelmet
okozna személyi, csaladi stb. koriilményeire tekintettel.* Ezt a mélta-
nyos mérlegelés kovetelményének nevezziik.

Jogeset!

A munkdltaté ugyan ismerte a munkavdllalé nem kielégité egészségi
dallapotat, idds édesanyja gondozdsdval jaré tobbletfeladatait, mégis ezt
figyelmen kiviil hagyva kiilfoldon torténd tartés munkavégzést rendelt el
neki. A kiilfoldi kirendelés rendeltetésellenes volt, ezért a munkavdllalo
jogszertien utasitotta vissza.

2.2 Utasitas a munkaidodre vonatkozoan

A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.* A
beosztas tulajdonképpen egy munkaltatoi utasitas. Ez a munkaltatonak
nem csupan joga, de kotelezettsége is, hiszen a beosztas soran alkal-
maznia kell a munkavallalot védé szabalyokat, melyek a ledolgozhatd
id6 maximumaval, idépontjaval, a kiadandd pihendéidé mértékével, a

3 Mt.53.§

4 Mt. 6. § (4) bekezdése
5 1979/20009.ME

6 Mt. 97.§ (1) bekezdés




munkasziineti napokkal kapcsolatosak; igy pl. gyermekét egyediil ne-
vel6 munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhetd el.

A munkaltaté a munkaidével kapcsolatos utasitasi jogarol le is
mondhat, a munkaidé beosztasdnak jogat a munkavégzés 6nallé meg-
szervezésére tekintettel a munkavallalé szamara irasban atengedheti
(kotetlen munkarend). Fontos kiemelni, hogy az atengedés egyoldalu
munkaltatdi aktus, azaz a kotetlen munkarend alkalmazdsdhoz nem
kell a felek megallapodasa, hanem ennek elrendelése is egyfajta mun-
kaltatoi utasitast jelent. Természetesen a munkaltato ilyen utasitast csak
akkor adhat, ha ennek torvényi feltétele — nevezetesen a munkavégzés
onallé megszervezhetdsége — fennall. A munkaltaté szdmara kedvezd,
hogy kotetlen munkarend esetén nem kell a munkaid6t beosztania,
rendkiviili munkavégzésért, allasidéért fizetnie, a munkaidét nyilvan-
tartania — ugyanakkor a kotetlen munkarend elrendelésével lemond a
munkavégzés megszervezésével kapcsolatos utasitasadasi joganak egy
részérdl. A torvény értelmében azonban a munkarend kotetlen jellegét
nem ¢érinti, ha a munkavallal6 a munkakori feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva, meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesit-
heti — ami azt jelenti, hogy a munkaltaté tovabbra is adhat utasitast pl.
értekezleteken vald részvételre, igyfelekkel valo talalkozok meghatéro-
zott idépontban valo lebonyolitasara.

A munkafeladatok nagy részét a munkavallalé a sajat maga altal
megvalasztott iitemezés szerint végezheti. Ugyanakkor a munkaltatd
koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok az eléirt minimalis
pihendid6t ténylegesen igénybe vegyék.”

2.3 Utasitas pihendidében torténé rendelkezésre allasra

A munkaltat6 utasitdst adhat arra is, hogy a munkavallal6 nem csu-
pan a munkaidejében, hanem azon kiviil alljon készenlétben, esetle-
ges munkavégzésre vonatkozo utasitasa teljesitésére. Ez az tigyelet vagy
készenlét, el6bbi esetén a munkaltat6 utasitdsa kiterjed a készenlétben
allas helyének meghatarozasara is.* Ha ezen id6 alatt munkavégzésre is
utasitast ad a munkaltato, ez rendkiviili munkavégzés elrendelésének
fog mindsiilni.

7 C-484/04. EUB itélet
8 Mt. 110-112. §



Jogeset!

Ha a munkavdllalé a munkdltaté kifejezett utasitisa ellenére végzett
munkdt a munkaidején tul, annak idétartama nem mindsiilhet dija-
zdsra jogosito rendkiviili munkaidének akkor sem, ha a munkavégzés a
munkdltato érdekében tortént.’

2.4 Utasitas a szabadsag kiadasara vonatkozéan

A szabadsag kiaddsa a munkaltaté joga és kotelezettsége is egyben.
Fészabalyként a munkaltatét illeti meg a szabadsag igénybevétele
idépontjanak meghatarozasa. A szabadsagkiadasi utasitas korlatjat
képezi, hogy a munkaltatonak a munkavallalét el6zetesen meg kell
hallgatnia és érdekeit méltdnyosan kell mérlegelnie; tovabba, hogy
évente 7 munkanap tekintetében a munkavallalét illeti meg a szabad-
sag kivételének joga (kivéve a munkaviszony elsé 3 honapjaban).”

A munkaltaté a mar kiadott szabadsdgot meg is szakithatja és a
munkavallalot munkavégzésre visszarendelheti. Erre csak akkor kertil-
het sor, ha kivételesen fontos gazdasagi érdeke, vagy a miikodését koz-
vetlenill és sulyosan érint6 ok fennallasa teszi sziikségessé, és a munka-
vallald ezzel osszefiiggésben keletkezett koltségeit és karat megtériti."!

2.5 A teljesitménykovetelmény megallapitasa, mint utasitas

A munkabér altalaban megallapodas targya, mivel a munkaszerzdés
egyik elhagyhatatlan tartalmi eleme. A szerz6déses munkabért, illet-
ve az altalanostdl eltéré munkakoriilmények utan fizetendd potlékokat
(pl. éjszakai potlék) a munkaltatod koteles kifizetni, igy utasitasaddsra e
tekintetben altalaban nincs méd.

A munkabérrel kapcsolatosan utasitasként foghatd fel a teljesit-
ménykovetelmény elézetes meghatarozasa, amennyiben kijeloli a
munkavallalé szamara a munkavégzés elvart intenzitasat, sebességét.'?

A munkaltatd ezen utasitasi joganak korlatjat jelenti, hogy a teljesit-
ménykovetelményt realisan kell meghataroznia, azaz oly médon, hogy
objektiv mérésen és szamitason kell alapulnia, és a 100%-os teljesités-
nek a teljes munkaidében lehetségesnek kell lennie. A teljesitményko-
vetelményre vonatkozd utasitds megadasanak id6épontja torvényileg
szabalyozott: elézetesen (bevezetése elott) és irasban kell torténnie.

° BH 2015.201 1 Mt. 123. § (5), (7) bekezdés
10 Mt. 6. § (3) bekezdés, 122. § 12 Mt. 138. §




2.6 Egyéb munkaiigyi utasitasok

A munkaltaté utasithatja a munkavallalot, hogy a munkavégzése soran
hasznosithat6 képzést végezzen el, végzettséget szerezzen meg. Ez eset-
ben minden koltség a munkaltatdt terheli, tanulmanyi szerz6dés nem
kothetd.”

Az atipikus munkaviszonyokkal dsszefiiggésben a tavmunkanal (ez
a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet informdcidtechnoldgiai vagy szamitastech-
nikai eszkozzel (egyiitt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredmé-
nyét elektronikusan tovabbitjak) a térvény rogziti, hogy a munkaltatd
utasitasadasi joga — eltéré megallapodas hianyaban - kizarélag a mun-
kavallalé altal ellatandé feladatok meghatdrozasara terjed ki. Munka-
erd-kolcsonzés esetén a kikolcsonzés is egyfajta munkaltatoi utasitas
a kolcsonado részérdl, amely a kolcsonvevonél torténd munkavégzést,
annak idétartalmat hatdrozza meg a munkavéllalé szamaéra.

2.7 Utasitasadas el6zetes megallapodas alapjan

Bizonyos esetekben az utasitasi jogkor csak akkor gyakorolhato, ha
a felek el6zetesen megallapodnak. Ezt a megallapodast nem kotelezd
irasba foglalni, létrejohet széban is, vagy bizonyos esetekben a felek ra-
utalé magatartasaval is. Példdul az osztott napi munkaid6 elrendelésé-
nek feltétele a felek el6zetes megallapodasa;' varandds, harom évesnél
kisebb gyermeket nevel6 munkavallalé munkaideje egyenlétleniil csak
akkor oszthato be, ha ehhez elézetesen hozzdjarult.”” A kikélcsonzésre
adott utasitasnak pedig az a feltétele, hogy maga a munkaszerzédést
létrehozé megallapodas iranyuljon a munkavégzés e formajanak alkal-
mazasara.'s

13 Mt. 200. §, 229. § (2) bekezdés b) pont
14 Mt. 100. §
16 Mt. 218. § (1) bekezdés



3. Eljarasi szabalyok az utasitasokkal

kapcsolatosan

3.1 Az utasitasadasi jog gyakorldja

Az utasitasadas munkaltatoi jogkornek mindsiil. Az Mt. eldirja, hogy
a munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 na-
pon beliil irasban koteles tajékoztatni a munkavallalot — tobbek kozott
- a munkaltatéi jogkor gyakorlojarél. A munkaltatdi jogkort tobben
megosztva is gyakorolhatjak: jellemz6, hogy az alapvet6 jogokat (mun-
kaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, bér-
emelés stb.) a fels6bb vezeték valamelyike, mig az utasitdsadasi jogot a
munkairdnyitasaért kozvetleniil felelés gyakorolja.

3.2 Az utasitasadas formai és altalanos tartalmi kdvetelményei

A munkaltatoi utasitdsadds dltaldban szoban torténik, de az Mt. bizo-
nyos esetekben formai kovetelményként irasba foglalast is kotelezové
tesz:

- amunkavallalé kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat (utasi-
tasat) akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kotelezd,"”

- a munkaiddkeret kezd6 és befejez6 iddpontjat irasban meg kell ha-
tarozni és kozzétenni;'®

- a munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy
hétre irdsban kell kozolni;'®

- a rendkiviili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irasban kell
elrendelni.*
Az egyedi utasitas mellett a gyakran el6forduld utasitasok munkaltatoi
belsé szabalyzatba foglaltan is megadhatdk. Ez jelenthet irdsba fogla-
last, de a torvény szerint a munkaltaté altal fenntartott gyakorlat is bel-
s szabalyzatnak tekintend6.”

7" Mt. 22. § (1) bekezdés
18 Mt. 93. § (4) bekezdés
¥ Mt. 97. § (4) bekezdés
20 Mt. 108. § (1) bekezdés
21 Mt. 17.§




Jogeset!

A munkahelyen kordbban kifiiggesztett, de azéta eltiint irdsbeli tdjékoz-
tatdsban foglaltakra a munkdltato akkor hivatkozhat utasitdsként, ha:

— az abban foglaltakat bizonyitottan mindenki megismerhette,
— az egyértelmii eligazitdst adott a kovetendé magatartdsrol,

— a munkadltato pedig kovetkezetesen elvirta az eldirdsok betartdsdt.
Amennyiben mindezt a munkdltaté nem tudja bizonyitani, akkor a
munkavallalo munkaviszonydt a tdjékoztatdsban foglaltak betartdsd-
nak elmulasztdsa miatt nem sziintetheti meg.**

A munkavallal6tdl olyan utasitas kérhet6 szamon, amely vilagos és
egyértelmi, de azt is figyelembe kell venni, hogy az utasitas kiadasat ko-
vetéen annak végrehajtasat az erre feljogositott vezeté megkovetelte-e.

Bels6 utasitas, vagy szabalyzat hidnya nem mentesiti a munkaval-
lalét az altaldnos magatartasi normak, elvarasok, és a munkaéltatondl
érvényesiil6 gyakorlat betartasa alol.

Jogeset!

A munkaltaténdl belsé utasitds vagy szabdlyzat nem volt a taldlt targyak
elhelyezésére illetéen. A munkavallalo a vevé altal az iizletben hagyott
tdargyat hazavitte, annak ellenére, hogy tobb megoldds koziil is vilaszt-
hatott a taldlt napszemiiveg biztonsdgos elhelyezése érdekében. Maga-
tartdsa a munkaviszonyban és az adott munkahelyen elvdrhaté dlta-
lanos kovetelményeknek nem felelt meg, a munkaltato erre hivatkozva
jogszeriien, azonnali hatdllyal sziintette meg a munkavdllalé munkavi-
szonydt.”

Természetesesen nincs akadalya annak sem, hogy az eddig meg nem
kovetelt szabalyt a munkaltaté megkovetelje a késdbbiekben és annak
be nem tartasa miatt a munkaviszony-megsziintetés szankcidjaval él-
jen. Ebben az esetben azonban a munkavallalok szdmara egyértelmiivé
kell tenni (korlevél, vagy mas mddon), hogy a szabaly betartasa a jévore
nézve elvart és a mulasztok sulyos jogkovetkezményekkel szamolhat-
nak.

2 EH 2017.M2
# EH2016. M.28



4, Az utasitas teljesitése és annak meg-

tagadasa, az utasitastol valo eltérés

A munkaltatéi utasitast a munkavallald altalaban koteles teljesiteni, an-
nak megtagadasa, nem teljesitése figyelmeztetésre, szankciora, sulyo-
sabb esetben akar azonnali hatalyt felmondasra ad alapot. Ilyen esetek
megitélésére szamos kozzétett biroi itélet sziiletett.

Jogeset!

Jogszerti a munkdltatéi azonnali hatdlyii felmondds, ha a munkavdllalo
a valtozo munkavégzési hely kikotése ellenére a munkaltatoé dltal kijelolt
helyen a munkdt nem vette fel.**

Jogeset!

A munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettség szandékos megszegése
miatt az azonnali hatdlyti felmondds jogszerii, ha a munkavallalo tobb-
szor a jelenléti iven dltala feltiintetett id6ponttél jéval hamarabb, enge-
dély nélkiil tavozott a munkahelyérdl, és igy az el6irt munkarend szerinti
munkaidében nem dllt a munkdltato rendelkezésére.”

Jogeset!

A munkavallalo lényeges kotelezettsége, hogy a munkaidét a munkdlta-
to javdra torténé munkavégzéssel toltse. Ennek rendszeres megszegése,
amely munkaidében a munkahely engedély nélkiili elhagydsdval is jdr,
olyan jelentds mértékii, amely a legsiilyosabb fegyelmi biintetés, az elbo-
csdtds kiszabdsdt 6nmagdaban megalapozza.*

Jogeset!

A rendkiviili idéjdrdsi helyzet miatt megnehezedett hazajutdsra hivatko-
zdssal két 6rdval a munkaidd lejarta el6tt, a munkdltato kifejezett tiltdsa
ellenére, durva, tragar szavak haszndlata mellett a munkahelyérél eltd-
vozott munkavdllalé munkaviszonydnak azonnali hatdlyt felmonddssal
tortént megsziintetése — az eset Osszes koriilményére tekintettel - meg-
alapozott.”

2 BH2015. 401
% BH2015. 358
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Kiilon rendelkezik a torvény arrdl a két esetrdl, amikor a munkaltatoi
utasitds teljesitésének megtagaddsa jogszert. Az utasitas megtagada-
sa egyes esetekben a munkavallal6 szamara jog, mégpedig olyan jog,
melynek gyakorlasa miatt 6t hatrany nem érheti; mas esetekben viszont
kotelezettség. A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles
a tovabbi, jogszer( utasitasok teljesitésére rendelkezésre allni.*®

A munkavallalé akkor tagadhatja meg az utasitas teljesitését, ha an-
nak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy
a munkavallalé - sajat maga —életét, testi épségét vagy egészségét koz-
vetlenill és sulyosan veszélyeztetné. Kozvetlennek akkor tekinthetd
a veszélyeztetés, ha pontosan azonositani lehet, hogy kire — ebben az
esetben a munkavallaléra magdara - irdnyul a veszély, melynek realiza-
lédasa rovid id6n beliil bekovetkezhet. Stulyos a veszélyeztetés akkor, ha
stlyos munkabalesethez, foglalkozasi megbetegedéshez vezethet.

Jogeset!

A munkavillalo jogszeriien tagadta meg azon utasitds végrehajtdsat,
amely olyan tevékenység elldtdsdra irdnyult, amelyre képesitéssel nem
rendelkezett.”

Jogeset!

A munkadltatéi utasitds teljesitésének szandékos megtagaddsa a hosszabb
ideje munkaviszonyban dllo munkavdllald esetében is megalapozza a
munkaltatoi azonnali hatdlyu felmonddst.*

A munkavallalé akkor kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy (munkatars, vagy a vasarld) egészségét
vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ilyen eset
lehet példaul, ha lejart szavatossagu, romlandé élelmiszer pultban tar-
tasara, értékesitésére vagy atcimkézésére utasitja vezetdje a munkaval-
lalot.
E szabalytdl kollektiv szerz8désben sem lehet eltérni.

A torvény kiilon szol az utasitastol valo eltérésrol is. Ekkor a munka-
vallalé nem tagadja meg kifejezetten az utasitas végrehajtasat, hanem a
végrehajtas soran nem tesz, vagy masképp tesz annak eleget. Erre csak
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akkor van lehetdésége, ha ezt a munkaltaté karosodastol valé megévasa
feltétleniil megkoveteli és a munkaltaté (munkahelyi vezetd) elézetes
értesitésére, az utasitas modositasanak kérésére nincs mod (pl. vasar-

nap csak egy elad6 végez munkat az iizletben, vezetdje kiilfoldre uta-
zott), az utolagos tajékoztatast azonban ez esetben is haladéktalanul
meg kell ejteni.

5. Utasitasok a munkavédelem teriiletén

5.1 A munkavédelmi szabalyok személyi hatalya

A munkavégzésbdl eredd veszélyek nem csak a munkaviszony alanyait,
a szorosan vett munkaltatot és munkavallalét érinthetik. A munkavé-
delmi szabalyok ezért tagabb korben szabalyoznak, az tGn. szervezett
munkavégzésre vonatkoznak. Ennek megfeleléen az alabbiakban mun-
kaltaton a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személyt
foglalkoztatot tekintjiik, beleértve a kolcsonvevét, a szakképzés kereté-
ben gyakorlati oktatdst folytatodt, a tarsadalmi munka szervezgjét stb.”!

5.2 A munkaltato elsodleges felelossége és a kdlcsonosség

A munkavallalo, valamint a munkavégzés hatokorében tartozé szemé-
lyek (pl. vasarlok, beszallitok munkatarsai) egészségét, testi épségét,
életét nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzési koriilmények
biztositdsa vonatkozasaban az elsédleges felelosség a munkaltatot ter-
heli, azonban a munkavallalénak is vannak kotelezettségei, amelyeket
teljesitenie kell. A munkavallal6 ugyanis csak a biztonsagos munkavég-
zésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat.”” A munkaltatd els6dleges felel6sségébdl kovetkezik
az, hogy a munkaltatoi utasitdsoknak a munkavédelem teriiletén is ki-
emelt jelentdsége van. A munkaltaté ugyanis a munkavégzés technikai
feltételei biztositasa mellett az emberi tényezére kiterjedéen is koteles
eleget tenni a munkavédelmi kételezettségeinek. Ez elsésorban abban
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nyilvanul meg, hogy szabalyokat kell hoznia, utasitasokat kell adnia a
munkavallalok szdmara, és rendszeresen meg kell gy6zédnie a bizton-
sagos munkavégzés koriilményeirdl.

O hatdrozza meg tehit a munkavéllalok munkavédelmi kotelezett-
ségeinek konkrét tartalmat, és 6t terheli a felel6sség azért is, hogy e ko-
telezettségeket a munkavallalokkal betartassa, azokat szamon kérje. (E
korben kiemelten fontos a rendszeresség.) Ennek révén a munkaltatd
olyan helyzetbe hozza a munkavallalot, hogy az 6t terhel6, fent emlitett
munkavédelmi kotelezettségeknek eleget tudjon tenni. Az Mvt. ezért
kiilon nevesiti, hogy a munkaltaté felelés azért, hogy minden munka-
vallald az altala értett nyelven megismerhesse az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés ra vonatkozé szabalyait.”

5.3 Az utasitas megjelenése a munkavédelmi szabalyokban

A torvény értelmében az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatd bizonyos altalanos kovetelmé-
nyeket koteles figyelembe venni, pl. a veszélyek elkeriilése, értékelése,
az emberi tényezd figyelembevétele, a miiszaki fejlédés eredményeinek
alkalmazasa, atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, a kollektiv miisza-
ki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest. Ezek kozott kiilon
pontban szerepel az is, hogy a munkaltatonak figyelmet kell fordita-
nia a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasara.*

A munkaltatonak ezzel kapcsolatos felelossége korében a torvény a ko-
vetkez6 kotelezettségeket emeli ki:

- a szitkséges utasitasok és tajékoztatas megadasa a munkavallald-
nak, mégpedig a munkavégzést megel6zden;

- rendszeres meggy6z8dés arrol, hogy a munkakoriilmények meg-
felelnek-e a kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

- amunkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiig-
g6 veszélyek figyelembevételével megfelel6é munkaeszkozok bizto-
sitasa a munkavallalok részére;

3 Mvt. 2. § (4) bekezdés]
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- 4j technologiak bevezetése el6tt kelld idében a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviseldikkel targyalds azok egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeirdl;

- a rendellenességek, bejelentések kivizsgalasa és a sziikséges intéz-
kedések megtétele (beleértve az az érintettek értesitését, kozvetlen
veszély esetén pedig a munkavégzés leallitasat);

- a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa,
kotelez6 bejelentése;

- a védGeszkozok és rendeltetésszerti hasznalhatosaguk biztositasa
(beleértve azok kielégit6 higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat,
karbantartasat, javitasat, potlasat);

- a valtozo koriilményekhez vald folyamatos igazodas a biztonsagi
és egészségvédelmi intézkedések korében;

- munkavédelmi szakember és foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
biztositasa.*

E kotelezettségek korében az alabbi munkaltatoéi utasitasok sziikséges-
sége mertil fel.

5.4 A munkavallalé6 munkavégzés soran torténo utasitasa

A munkavallalé biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitaisok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat, ennek soran
koteles munkatdrsaival egytittmikddni, és munkajat ugy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.*

Az ezzel kapcsolatos részkotelezettségei teljesitése érdekében a mun-
kaltaté a kovetkezd utasitasokat adja szdmara:

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz, egyéni védéeszkoz,
megfelel6 ruhazat biztonsagos és rendeltetésének megfelel6 hasz-
nalatara, allapotanak ellenérzésére, karbantartdsanak, tisztantar-
tasanak modjara kiterjed6 utasitas (ennek keretében a torvény el6-
irja, hogy az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsé rendjét irasban
kell meghatarozni);*”

* Mvt. 54. § (7) bekezdés a)-i) pont
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- amunkateriiletén tantsitandé magatartasi szabalyok meghatdro-
zasa (pl. a rend, fegyelem, tisztasag megtartasa érdekében, megfe-
leld 6ltozék, véddruha, munkaruha viselése);

- a munkavégzés idétényezoivel kapcsolatos el6irasok meghataro-
zasa (pl. annak biztositasa érdekében, hogy az egyhangu, kotott
titemt munkavégzés idében minél korlatozottabb legyen).

Az egyes munkavégzések sajatossdgaira tekintettel az emlitett kér-
déskorokbe tartozé egyes utasitasok konkrét tartalma eltérd lehet. Sza-
mos munkavédelmi jogszabaly tartalmaz technoldgiai eléirasokat az
egyes foglalkoztatasi kockdzatokra, felhasznalt anyagokra (huskészit-
mények csomagolasa, déli gytiimolcsok ramolasa), a munkavégzés kor-
nyezetére (hideg kornyezetben, hitékamraban torténd tartézkodasra,
stb.), a munkavallalok fokozott védelmet igényl6 egyes csoportjaira (fi-
atalkoruak, ndk, id6sodoék stb.) nézve.

Specialis munkavédelmi kotelezettséget jelent, hogy az olyan mun-
kahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4ll6 munka-
vallalok egyidejii munkavégzésére keriil sor, a munkavégzést ugy kell
6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében
tartézkodokra az ne jelentsen veszélyt. Az 6sszehangolasi kotelezett-
ség nem feltétleniil az ott munkat végzé munkavallalok munkaltatoit
terheli, hanem fészabalyként a munkaltatok egymas kozotti megalla-
podasaban kijel6lt munkaltatét. Ha ilyen nincs, akkor a tényleges ira-
nyitast gyakorld személy vagy szervezet, ennek hianyaban a munka-
helyért {6 felel6sséget visel$ a felelds. Ha egyik sincsen, akkor annak
kell elvégeznie a koordindcidt, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.
Az 6sszehangolasi kotelezettséggel terhelt munkaltaté adja ki azokat a
munkavédelmi utasitasokat, amelyek az 6sszehangolds korében sziiksé-
gesek, ez azonban nem érinti az egyes munkaltatoknak a sajat munka-
vallaloik felé fenndll6 utasitasi és egyéb munkavédelmi kotelezettségeit.

5.5 A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos utasitasi jogkor

A munkavédelmi oktatas célja biztositani, hogy a munkavallal6 a fog-
lalkoztatas teljes id6tartama alatt ismerje a munkavégzésére vonatko-
zéan a munkavédelmi elméleti és gyakorlati ismereteket, beleértve a
szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat.



A munkavédelmi oktatast nem elég csupan a munkaéba allaskor vég-
rehajtani, hanem rendszeresen ismételni kell, kiilonésen valtozasok
esetén, amelyek a munkahelyet, a munkakort, a munkaeszkozt, az al-
kalmazott technologiat vagy véddeszkozt, a kockazatokat érintik.*®
A munkaltato feleldssége tehat e korben kiterjed:

- a munkavallalék utasitdsira a munkavédelmi oktatdson valé rész-
vételre, a sziikséges ismeretek biztositasara (pl. a tényleges munka-
végzés munkafolyamatai, munkaeszkozei),

- arészvétel ellendrzésére és irasbeli dokumentildsara,

- az ismeretek elsajatitasarol meggy6zddésre.

5.6 A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalattal kapcsolatos

utasitasi jogkor

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

- annak ellatdsahoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru
egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids
képességére, magzatdra,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara al-
kalmasnak bizonyult.*”
A munkavallalé a fentiek érdekében koteles a részére eldirt orvosi (al-
kalmassagi) vizsgalaton részt venni.*’

A munkaltat6 pedig koteles 6t

- az el6zetes, iddszakos, illetve (ha a munkavallal6 egészségi alla-
potaban bekovetkezett véltozas ezt sziikségessé teszi, pl. feltehetd-
en alkalmatlannd valt az adott munkakor ellatdsara, vagy heveny
foglalkozasi megbetegedése alakult ki) soron kiviili munkakori, il-
letve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton vald részvételre,

- a vizsgalat megallapitasai alapjan a munkavégzés sziineteltetésé-
re, vagy megvaltoztatott koriilmények kozotti munkavégzésre
(pl. éjszakai helyett nappali miiszakban torténé munkavégzésre)
utasitani.
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‘ A munkavallalé utasitas-megtagadasi joga

Ennek soran fokozott figyelmet kell forditani az un. sériilékeny cso-
portba tartozé munkavallaldkra (fiatalkordak, tovabba varandos, nem-
régen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anyak, idéso6ddk, valamely
egészségiigyi problémaval érintettek, megvaltozott munkaképességti-
ek).

5.7 A rendkiviili koriilményekkel kapcsolatos utasitasi jog

A munkaltat6 koteles veszély, rendellenesség, tizemzavar, baleset, sé-
riilés, rosszullét bekovetkezése esetén kovetendd szabalyokat el6irni,
amelyek az ilyen esetek bejelentésére, elharitasara, megsziintetésére stb.
vonatkoznak.

Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére — amikor a szabalyos
tizemvitelre vonatkozd biztonsagi eléirasok nem tarthatok be — a mun-
kaltatonak, tobbek kozott

- un. mentési tervet kell készitenie, amely az ilyen esetekben kove-
tendo utasitasok gydjteménye,

- a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolnie, azaz: az egyes
munkavallalokra lebontva személyes utasitasokat kell adnia a te-
vékenységiikre vonatkozdan,

- a mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett
munkavallaléval ismertetnie kell.
Elére meghatarozott, illetve a veszélyeztetés altal megkivant id6sza-
konként a mentést és a menekiilést gyakorolni kell, azaz a munkalta-
tonak erre is utasitast kell adnia.

a munkavédelmi szabalyok szerint

Akarcsak a munkajogi utasitdsokat illetéen, a munkavédelem teriiletén
is akkor illeti meg az utasitds megtagadasanak joga a munkavallalot,
ha a végrehajtand¢ utasitas nem felel meg a jogszabalyoknak, azaz nem
alkalmas arra, hogy a munkavédelem céljat, a biztonsagos és egészséget
nem veszélyeztet6 munkavégzést garantalja, illetéleg éppen ellenkez6



eredményre vezetne. A munkavédelem teriiletén még nyilvanvalobban
meril fel az ilyen munkaltatéi utasitasok veszélyessége, mint az altala-
nos munkajogi szabalyok teriiletén, igy az utasitas megtagadasanak is
kiemelt jelentdsége van.

A munkavédelmi torvény egyfeldl rogziti, hogy a munkavallalé mit
kovetelhet meg a munkavédelem teriiletén a munkaltat6tdl, hogy ezek
biztositdsa érdekében felléphet, masfeldl azt, hogy amennyiben ezek a
feltételek nem biztositottak, a munkavégzést megtagadhatja.

A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés fel-
tételeinek biztositasat,

- a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szaba-

s

lyokban eléirt véddintézkedések megvaldsitasat;

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
szitkséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz
valé lehetGség biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felsze-

relések, munka- és véddeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisz-
talkodo szerek és tisztalkodasi lehetéség biztositasat.*!

A munkavallal6t nem érheti hatrany
- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve

- a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt johiszemten tett bejelen-
téséért.*

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenill és stlyosan veszélyeztetné.
Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha hidanyoznak a sziikséges biztonsagi be-
rendezések (pl. szeletel6gép biztonsagi burkolata), az egyéni véddeszko-
z0k (pl. nyers his bontasahoz és csontozasahoz a husipari védékotény
vagy lanckesztyt), vagy ezek miikodésképtelenek.

Akarcsak a munkajogi utasitasoknal, itt is van eset, amikor a mun-
kavégzés, illetve a munkaltatd utasitasainak megtagadasa nem csupan
jog, de kotelezettség is: mégpedig abban az esetben, ha a munkavallalé
a munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvet-
leniil és sulyosan.*

4 Mvt. 61.°§
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A munkavédelmi utasitasok kiadasara

Ilyen eset példdul az élelmiszercsomagolds, ha az eladéi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo személyi higiénés vizsgalatat nem végezték
el, vagy annak ellenére kotelezi 6t munkdra a munkaltato, hogy tudomad-
sa van a munkavillalé mdsokat veszélyeztetd fert6z6 betegségérdl.

Veszélyeztetés akkor valosul meg, ha ,,a munkaeszkoz, anyag, keve-
rék, munkafolyamat, munkaszervezés, technologia esetén” a sziikséges
védelem elmarad. A veszélyeztetésnek sulyosnak és egyidejileg koz-
vetlennek kell lennie ahhoz, hogy a munkaltatéi utasitas megtagadasa
jogszerl legyen. A veszélyeztetés akkor kozvetlen, ha térben és idében
konkretizalodik, tehat meghatarozott személyt vagy személyeket érint,
realizalédasa eldrelathatéan rovid idén beliil bekovetkezhet. Sulyos
veszélyeztetés akkor all fenn, ha a baleset, betegség bekovetkezésének
magas a valosziniisége és amelynél nagymértéki karosodas varhato.

feljogositott egyes személyek

7.1 A munkavédelmi szakember

A munkaltaté koteles a sajatos munkahelyi munkavédelmi feladatok
ellatasara megfelelé szakképesitéssel rendelkezd sajat munkavéllalot
foglalkoztatni, vagy kiilsé szolgaltatotol polgari jogi szerz6dés alapjan
ilyen személyt igénybe venni - attol fiiggden, hogy milyen veszélyességi

osztalyba tartozik a tevékenysége alapjan és hany munkavallalét fog-
lalkoztat.**

Ennek a személynek egyfeldl az a feladata, hogy kozremiikodjon a
munkaltaté munkavédelemmel kapcsolatos utasitasainak (szabalyza-
tok) megfogalmazasaban. Igy kozremtikodik példaul

- a mentési terv,

- a megel6zési stratégia,

- az egyéni véddeszkoz juttatasi rend
elkészitésében.

Tovabbi feladata, hogy a munkavédelmi utasitasokat elokészité in-
formaciokat osszeallitsa, igy:

4 Mvt. 57.§, 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szdmu melléklet



elvégezze a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, tech-
nolégia munkavédelmi szempontt eldzetes vizsgalatat, mely a
munkavédelmi izembe helyezés feltétele;

elvégezze a veszélyes munkaeszkozok idészakos biztonsagi feliil-
vizsgalatat;

a munkahely, egyéni véd6eszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron
kiviili ellenérzésében részt vegyen,

kozremiikodjon a kockazatértékelés elvégzésében és a munkavé-
delmi oktatdsban, valamint a munkabalesetek kivizsgalasat elvé-
gezze.

7.2 A munkavallalot megillet6 sajatos utasitasi jog

A munkavédelem céljainak biztositdsa érdekében a munkaltatéi jog-
korrel fel nem ruhazott munkavallalét is megilletheti utasitasi jog a
tobbi munkavallalo, illet6leg a munkavégzés hatokorében tartézkodod
személyek vonatkozasaban. Ennek esetei:

- ha valamely munkat egyidejtileg két vagy tobb munkavallal6 vé-
gez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavalla-
16t meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudoma-
sara kell hozni,*

- a rendkiviili koriilmények bekovetkezésének esetére a mentésben
valo részvételre kijelolt munkavéllalok a tobbieket e korben ira-
nyithatjak.*

8. A munkavédelmi utasitasok kérdése

a biréi gyakorlatban

8.1 A munkavallaloi kozrehatas kérdése

A munkabalesetekkel kapcsolatban megallapithatd, hogy bar munka-
védelmi kotelezettségei mindkét félnek vannak, az elsddleges felel6sség
a munkaltatot terheli. Ezért a bir6i gyakorlatban a munkaltatét terheld

4 Mvt. 51. § (4) bekezdés
46 Mvt.45. § (1) bekezdés




kartéritési felelsség korében sarkalatos kérdés a munkavallalé kozre-
hatasa.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett mun-
kavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6-
pontjatdl és a munkavallalo (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fiig-
getleniil. Baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas,
amely a sériilt akaratatdl fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6
alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egész-
ségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

Amennyiben a munkavallalé magatartdsa, mulasztasa a munkabal-
eset bekovetkezésében kozrehatott, az a munkaltatot a felelosség alol
nem mentesiti, de az okozott kart csak a munkavallal kozrehatdsanak
aranyat figyelembe véve kell megtéritenie. A munkavallalé a kar sajat
maga dltal okozott részét maga viseli. Ekkor tehat a birdsag azt vizsgal-
ja, hogy a munkavallaldt a sajat kotelezettségei elmulasztasabol ered6-
en milyen aranyban érintette a karosodas.

Altalaban véve a munkavédelmi joggyakorlatban az az elv érvénye-
stil, hogy a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei, azok esetle-
ges elmulasztdsa, szandékos megsértése sem mentesiti a munkaltatot
teljes egészében a sajat kotelezettségeivel kapcsolatos feleldsség alol. A
munkaltatonak kellett volna ugyanis mindent elkovetnie azért, hogy a
munkavallal6i ne keriilhessenek olyan helyzetbe, amely az egészségii-
ket és a biztonsagos munkavégzésiiket veszélyeztetni tudja. A munka-
vallal6 kozrehatasa tehat csak akkor lehet mentesité koriilmény, ha
azt a munkaltato semmilyen médon nem tudja elharitani.

Jogeset!

Egy épités alatt allo kiskereskedelmi raktdr beszakadt palatetdje miatt
életét vesztett munkavdllald esetében a meghallgatott személyek utaltak
arra, hogy a munkavdllalondl a segitségnyiijtaskor alkoholos leheletet
éreztek és a munkavégzés helyén két nyitott sorés dobozt is taldltak. A
birésdag azonban kifejtette, hogy a tetén végzett javitdsi munkdt dllando
ellendrzés mellett, tin. él6kapcsolati rendszerben kellett volna végezni,
egyetlen percre sem magdra hagyva a dolgozot; tovabbd megfeleld kol-
lektiv védelmet és egyéni véddfelszerelést kellett volna biztositani. E ko-



telezettségét a foglalkoztato elmulasztotta, nem védekezhetett tehdt a
munkavdllalo kozrehatdsdval.

Jogeset!

Egy tanulé munkabalesethez vezetd, szabdlytalan, elGirds-ellenes és fel-
iigyeleti engedély nélkiil végzett tevékenysége megdllapithatd volt. A biré-
sag azonban azt is figyelembe vette, hogy ennek ellenére megakaddlyoz-
haté és megelézhetd lett volna a munkabaleset, ha a balesetet okozo gép
esetében nem az lett volna a kialakult gyakorlat, hogy a kulcsos iizem-
mod-kapcsolobol a kulcsot nem tavolitjdk el minden egyes iizemsziinet
idejére, illetve, ha a védéburkolat az eléirasoknak megfelelGen lett volna
elhelyezve, ezért a sériilt kozrehatdsdt nem vette figyelembe.

Jogeset!

Abban az esetben, amikor a munkaeszkoz nem volt megfelelé védelem-
mel elldtva, az annak haszndlatdbol eredé munkabalesetért a birésdg
annak ellenére elmarasztalta a munkaltatot, hogy a balesetet szenvedett
munkavallalo munkakori leirdsdt, az dltala ismert munkavédelmi sza-
balyokat, vezetdje szobeli utasitdsat figyelmen kiviil hagyva olyan mun-
kat kivant elvégezni, amelyhez képesitése nem volt.

Mentesiil a munkaltat6 a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a bekovet-
kezett baleset kizarolag a sériilt munkavallalé kizarolagos és elharitha-
tatlan magatartdsanak a kovetkezménye.

Jogeset!

Abban az esetben ugyanakkor, amikor a munkavdllalé szabalyellenesen
fejével behajolt a géphdz belsejébe, és ez vezetett a munkabalesethez, a
birdsag elismerte, mint az dltala jol ismert munkabiztonsdgi szabdlyok
stilyos és szandékosan sérté magatartdst, és ugy értékelte, hogy az a
munkaltato munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitése mellett is elGre-
lathatatlan és megakaddlyozhatatlan volt, ezért a birésdg a munkdltatot
a feleldsség alol mentesitette.




8.2 A munkavégzés hatokorében tartozkodo személynek

okozott kar kérdése

Jogeset!

Megdllapitotta a birésdg a villalkozo felelésségét abban az esetben, ami-
kor a vdllalkozdsi szerzédés alapjan végzett munka sordn a villalkozé
munkavallaléja a munkavédelmi szabdlyok megszegésével a megrendelé
munkavallaléjanak balesetét okozta. Ebben az esetben a vallalkozot ko-
telezte a baleseti jaradék megtéritésére.*”

8.3 A munkavallalé6 munkavédelmi szabalyokkal kapcsolatos
kotelezettségének kérdése

A munkavédelmi oktatdson vald részvétel megtagaddsa az azonnali ha-
talyu felmondast megalapozhatja. Adott esetben megtagadasnak mi-
nosiil, ha a munkavallal6 csak mintegy ,,megmutatja magat” az oktatas
helyszinén, de nem tartézkodik ott mindvégig.*®

Jogeset!

Nem dllapitotta meg a birésiag a munkavdllalo felelésségét abban az
esetben, amikor olyan egészségi dllapotdra hivatkozdssal tagadta meg az
atirdnyitds keretében torténd munkavégzés teljesitését, amely utobb le-
folytatott foglalkozds-egészségiigyi vizsgdlat eredménye alapjin nem iga-
zolodott be — ugyanis a munkdltaté volt az, aki a munkavallalot elmu-
lasztotta kotelezd egészségiigyi orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra kiildeni.*

7 BH 2010.275
4 BH 2009.5.159
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