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1. Bevezeto /

A munkaid6re vonatkozo korabeli el6irasok megjelenése és a munkavédelmi sza-
balyozas kezdete egybefonddik. A munkaidé-szabalyozas eredeti célja ugyanis az
egészségvédelem és a munkahelyi biztonsag javitasa a fizikai talhajszoltsag és az
onkizsakmanyolds kizarasaval.

Ezzel 0sszefiiggésben a munkaiddre ugy tekintiink, mint arra az idétartam-
ra, amely alatt a munkavallal6 idejével jelentds részben a munkaltato rendelke-
zik, és ezért az embernek azt nincs lehetésége azt a sajat maga javara forditani.
A munkaidé maximalis és pihendidé minimalis mértékének el6irasat tehat az
indokolja, hogy az egyedi munkahelyi alkukbdl eredd tdlmunka negativ hatasait
ellenstlyozni kell. Masképpen fogalmazva, a munkavallalot még sajat belelegyez6
nyilatkozataval szemben is védeni kell.

A 20. szazad masodik felében megvaltozott a munkaidd szabalyozasanak suly-
pontja. A kozéppontban mar a munkaidd rugalmas felhasznalasa all, igy alapve-
téen a munkaid6 beosztasara iranyul. A munkaidd szervezésére pedig mar nem
csak munkavédelmi szempontbdl tekintiink. A szabalyozasaban egyre inkabb te-
ret nyer a termelékenység, a versenyképesség szempontjai, de megjelenik a munka
és a maganélet kozotti egyensuly irdnti igény is.

Munkavédelmi szempontbdl tovabbra is fontos marad a fokozott megterhelés-
sel jaré tevékenységek iddbeli korlatozasa (pl. hidegben-melegben, éjszaka, vasar-
nap, stb) is.

A munkaidét és a pihendidét alapvetSen a Munka Térvénykonyve! [Mt.] sza-
balyozza, de szamos dgazati jogszabaly is 1étezik. Azoknal a munkaltatéknal pe-
dig, ahol van kollektiv szerzédés, ott nagy valdszintiséggel taldlhaté benne mun-
karendre vonatkozo6 normativ el6irés.

J6 tudni!

A munkaidé nemzeti szintii szabdlyozdsdt alapvetéen meghatdrozza a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairdl szolé 2003/88/EK irdnyelv’. Egy ilyen tartalmi
irdnyelv kibocsdtdsdt az Eurépai Unié mitkodésérdl szolo szerzédés 153. cikk (1)
bekezdésének a) pontja teszi lehetévé. Ennek értelmében iranyelvben szabdlyozhato
»a munkakérnyezet javitdsa a munkavillalok egészségének és biztonsdgdanak vé-
delme érdekében”. A munkakérnyezet fogalmdba a munkatevékenység tartama,
szervezete, illetve szervezése és tartama is beletartozik. Igy az éjszakai munka, vagy
a munkavégzés olyan médszerei, amelyek a munkavillalé szdmdra nagyobb terhet
vagy veszélyt jelentenek, pl. valtdsos miiszak.

!'a munka toérvénykonyvérél szol6 2012. évi L. torvény
* Eredeti szovege: 93/104/EK iranyelv.




-\, 2. Amunkaidé mértéke

2.1 A munkaidébe tartozo idok

A munkaidé a munkaszerz&dés alapjan vallalt munkavégzési kotelezettség, f6-
szabaly szerint a munkakoérbe tartozé feladatok teljesitésének id6beli kerete.’
Munkaid§ alatt a munkavallalé koteles a munkaltato dltal meghatarozott helyen
megjelenni, munkavégzés céljabdl rendelkezésre allni, az utasitasokat teljesiteni.

Erdekesség!

Honnan szdarmazik a 8 érds munkaid6?

Torténelmileg Robert Owen 1810-es tdrsadalmi reform-kampdnydtol szdmitjuk.
Abban az idében a gydrak 24 6rdban miikodtek, és a munkdsok gyakran 10-15 ords
miiszakokban dolgoztak. Ezen vdltoztatott Robert Owen, akinek érdeme az ismert
szlogen is: ,8 6ra munka, 8 6ra pihenés, 8 ora szérakozds.

Munkaiddnek szdmit a munkavégzéshez kapcsolodd elbkészitd és befejezd te-
vékenység idGtartama is.* Ide tartozik minden olyan feladat, amelyet a munka-
véallalo6 munkakoréhez kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon
utasitas nélkiil koteles elvégezni. Ilyen lehet példanak okaért a bolt zarasakor az
aramtalanitds, a vagyonvédelmi berendezések {izembe helyezése. Ugyanakkor
a munkaruha horddsa a munkavégzés megkezdésének el6feltétele, nem pedig
el6készitd feladat, ezért az oltozében eltoltott id6 nem munkaidd. Ha azonban
a technoldgiai elSirasban foglalt szigoru feltételek teljesitése korébe tartozik az
atoltozés (pl. baktériummentesség biztositasa kiilonleges véddruha felvételével),
akkor ez mar a munkavégzés része.

Ha a munkavallalé a munkavégzés helyén a beosztsa szerinti munkaidében
rendelkezésre all, de a munkaltaté nem tudja ellatni megfeleld munkéval, ez az
un. dlldsidé. Az allasidé munkaidének mindsiil, de erre az idére csak akkor jar
dijazas, ha a foglalkoztatds elmaradasat nem elharithatatlan kiils6 ok idézte el6.
Amennyiben pl. a munkavégzést az erds szél okozta aramkimaradds akadalyoz-
za, ugy ez a munkéltaté miikodése szempontjabdl olyan tényezd, amelynek elhd-
ritdséra az adott koriilmények kozott nem képes. Igy a foglalkoztatds elmaradé-
sanak kockazatat mindkét fél egyiittesen koteles viselni: a munkavallalé dijazésra
nem lesz jogosult, a munkaltatd pedig viseli a termelés kiesése okozta vesztesé-
gét. Ilyenkor a felek megéllapodhatnak abban, hogy a kiesd id6t a munkavallalé
egy késébb idSpontban teljesiti. Mds megitélés ala esik az, ha az &ramot maga a
szolgéltatd kapcsolta ki, az tizem dijtartozdsa miatt: ez a munkaltaté mitkodési
korébe tartozé koriilmény, magatartdsinak kovetkezményeit nem harithatja 4t a
munkavallalora, tehat dijazast kell fizetnie.

3 Mt. 86. § (1) bek
i Mt. 86. § (2) bek.
5 Mt. 146. § (1) bek

Jogeset!

A munkavillalé munkabér-igényével szemben a munkdltato a rendszeres munka-
végzés hidnydra alappal nem hivatkozhat, ha a foglalkoztatdsi kotelezettségének
nem tett eleget, holott a munkavdllaléo a munkavégzésre rendelkezésre dllt.*

Nem munkaid6 az un. uti id6, azaz a munkavallald laké- vagy tartézkoda-
si helyérdl a tényleges munkavégzés helyére és vissza torténd utazas tartama. A
munkdba jards és a hazautazas menetideje mas megitélés ala eshet akkor, ha ez
alatt az id6 alatt a munkaltat6 érdekkorébe tartozé tevékenységet is végez a mun-
kavallal6 (pl. sofér lemosatja a kisteherautdt, miel6tt a garazsbol a munkavégzés
helyére megy).

2.2 A munkaid6hoz kapcsolodo egyes fogalmak

A munkanap megfelel a naptdri nap fogalmdnak, vagyis a 0 6ratdl 24 éraig tartd
idészak mindsiil munkanapnak. Am ha a munkaltaté mitkodése tobbmiiszakos,
megszakitas nélkiili (pl. non-stop nyitva tarto kiskereskedelmi tizlet), igy a mun-
kanap is lehet a naptdri naptol eltér6 idépontban kezd8d6 és végz6ds, megszaki-
tas nélkiili 24 6ra. Ekkor a munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejének
kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra esik. Ha pl. egy hagyomanyos
hédrom miiszakos munkarendben miikédik a munkaltatd, akkor a munkanap pl.
06 6rakor kezd6dik, a harmadik miiszak munkavallal6i csoportja este 10 drakor
veszi fel a munkét és mdsnap reggel 6 6rakor fejezi be. Err6l a munkaltaténak ki-
fejezetten dontenie kell, de dontése nem feltétleniil minden munkavallaléra terjed
ki: pl. az adminisztrativ tevékenységet végzdk altalanos munkarendjében a mun-
kanap tovabbra is megegyezik a naptdri nappal.

A fentiek megfeleléen iranyadok a heti pihenénap vagy a munkasziineti nap
meghatarozasa tekintetében is. Ez logikus kovetkezménye a munkanap fogalma-
nak. Ha a munkanap hétf6 reggel 6 érakor kezdédik, akkor az azt megel6z6 24
6ra szamit vasarnapnak a heti pihenénap beosztasa szempontjabdl. A vasarnap
tehat ebben az esetben reggel 6 6rakor kezd6dott és hétfé reggelig tart. A pihend-
nap tartamdnak meghatarozasakor azonban a munkaltaté nem dénthet korlato-
zas nélkiil, mivel a 7 6ra és 22 éra kozotti tartam mindenképpen pihené- illetve
munkasziineti nap részének tekintendé.

A munkahét definicidja igazodik a munkanapokhoz, azaz, ha a munkanap a
naptari nappal egyenld, akkor a hét is egyenl6 a naptari héttel. Egyébként a hét
megegyezik az elsé munkanap kezdetétdl szamitott, megszakitas nélkiili 168 6ras
id6tartammal.”

¢ BH 2009.281
7 Mt. 87.§ (1), (3) bek




2.3 A napi, heti munkaidé és az adott napra, hétre beosztott

munkaido

A napi munkaidé a felek 4ltal a munkaszerz6désben megallapitott, a munkakor-
be tartozo feladatok id6ben meghatdrozott mértéke, dltalaban 8 6ra (teljes napi
munkaid6), részmunkaidd esetében az ennél rovidebb, szerzddésben kikotott
munkaidémérték.

A beosztds szerinti napi munkaidé viszont egy adott munkanapon belill a
konkrét munkavégzésre el6irt id6.® A szerz8dés szerinti napi munkaidé lehet 8
6ranal tobb, legfeljebb napi 12 6ra is (un. hosszabb teljes napi munkaidé) a kévet-
kez6 esetekben:

- ha a munkavallal6 készenléti jellegti munkakort 1at el, vagy

- amunkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja.’

A heti munkaiddé" az egy héten maximadlisan teljesitheté munkaidét jelenti,
beleszamitva a rendes (elére beosztott) és az afeletti (rendkiviili) munkaidét is.
Mértéke 48 6ra (a napi 12 6ras munkaiddrél szoldé megallapodas esetén 72 dra).
A beosztds szerinti heti munkaid6" tehat a heti munkaid6vel nem azonos, annal
altalaban kevesebb (4dltaldban 40 6ra).

N\, 3. Amunkaidd beosztasa

3.1 Kotott, kotetlen és rugalmas munkaidé-beosztas

A munkaid6 beosztdsa altalaban a munkaltatd feladata, joga és kotelezettsége is
egyben, melyet az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire tekin-
tettel kell teljesitenie.

Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor a munkaltaté a munkaid felhasz-
naldsanak jogat — egyoldali dontésével — atengedi a munkavallalénak (kétetlen
munkaidGé-beosztds). Erre csak akkor kertilhet sor, ha a munkavégzés onalldéan
megszervezhet6.”? A torzsidébol és peremid6bél allé rugalmas munkaidé-beosz-
tds ténylegesen kotottnek mindsiil.

Mig a kétetlen munkaidé-beosztas esetén a munkaid6t nem kell nyilvantarta-
ni, az allasidére és rendkiviili munkavégzési idére nem jar dijazas munkavallald-
nak, addig rugalmas munkaidé és teljesen kotott munkaidé esetén ezek a kony-
nyitések széba sem jonnek.

A munkavégzés akkor is ,0nalléan szervezhetd”, ha bizonyos munkafeladato-
kat csak meghatarozott iddpontokban teljesithet6k (pl. értekezleten vald részvétel).

8 Mt. 88. § (1)-(2) bek. 1 Mt. 88. § (3) bek.
o Mt. 92. § (1)-(2) bek. 12 Mt. 96. § (1)-(2) bek.
1" Mt. 99. § (2) bek. b) pont, (4) bek.

Jogeset!

A kotetlen munkarend megdllapitdsdra a munkakor sajdtos jellegére, a munka-
végzés ondllo megszervezésére tekintettel keriilhet sor. Ez azt feltételezi, hogy a
munkavallalé olyan jellegii tevékenységet végez, amely a tobbi munkavdllalé mun-
kavégzésétil fiiggetleniil elldthaté, és ezt az idétartamot a munkdltatoi igénytdl, il-
letve az Mt. korldtozdst tartalmazé szabdlyaitol fiiggetleniil maga a munkavdllalé
oszthatja be."

Jogeset!

Amennyiben a munkaltatonak van mitkodési (nyitva tartdsi) ideje, és a munka-
vallalé munkavégzése jellemzden csak ebben az idészakban teljesithetd, feladatait
ekkor végzi, a kotetlen munkarend feltételei nem dllnak fenn. Nem kotetlen mun-
karend akkor sem, ha a munkavdllalé munkakozi sziinetet, munkaidé-beosztdst
kap, rendkiviili munkaidot teljesit, ami egyébként fogalmilag kizdrt ebben a mun-
karendben.

3.2 Az egyenlo és egyenlotlen munkaido-beosztas

A torvény maga rogziti az altalanos munkarendet: ez heti 6t napra, hétf6t6l pén-
tekig egyenl8en beosztott munkaidét jelent. A munkaltatd koteles tajékoztatast
nyujtani arrél, hogy milyen munkarendet alkalmaz.

Altalanos munkarend esetén a munkasziineti napok koriili munkarendet mi-
niszteri rendelet is meghatarozhatja, ennek sordn szombatokat cserélhet fel hét-
fékkel vagy péntekekkel egy-egy honapon beliil. Az ebben foglaltaktol a munkal-
tat6 vagy a felek megéllapodasa eltérhet.

Minden ettél eltérd — a kiskereskedelemben jellemz8 — eset az Gn. egyenlétlen
munkaidG-beosztds korébe tartozik.”> Az egyenl6tlen munkaidd-beosztds jellem-
z8je, hogy a munkaltaté dontése szerint

- az egy napon teljesitendé rendes munkaidé 8 éras napi munkaidénél tobb
vagy kevesebb lehet;

- amunkanapok nem csupan hétkoznapokra, a heti pihenénapok nem csupan
szombatra és vasarnapra eshetnek;

- a heti pihendidét kevesebb lehet, mint 48 éra.

Ilyenkor keriilhet sor a 2.2 pontban emlitettek szerint a munkanap és munka-
hét eltérd idépontbeli kezdetének meghatarozasara is.

A kiskereskedelemben a munkaltatok tobbsége tobbmiiszakos tevékenységii. A
tobbmiiszakos tevékenység feltétele, hogy a munkaltato tevékenységének idStar-
tama elérje a heti 80 drdt.'® A tobbmiiszakos tevékenység altalanostol eltéré be-
osztassal feddhetd le. A torvény nem haszndlja mdr a tobbmiiszakos munkarend

3 EH 2016.12.M30
1 Mt. 97.§ (2) bek.
15 Mt. 97.§ (3) bek.
¢ Mt. 90. § b) pontja




kifejezést. Korabban a tobbmiiszakos munkarend alatt azt értettiik, ha a munka-
vallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végezték
azonos tevékenységiiket. A véltakozé munkakezdésnek a miszakpotlékra valo
jogosultsagnal van jelentGsége. 17

Az egyenlétlen munkaidd beosztas alkalmazasanak elsé 1épése a munkaidGkeret
meghatarozasa. A munkaid6keret egy keret-draszam, amely az adott idészakra
es6 szerz8dés szerinti, beoszthaté munkadrak osszessége. (Pl. egy héten 40 6ra,
két héten 80 6ra) A munkaltatd egyoldaltian altalaban 4 havi (16 heti) munkaidé-
keretet hatarozhat meg, azaz ezen idGszakra esé munkaidével ,gazdalkodhat” - a
torvényi keretek kozott. Ennél hosszabb és rovidebb is lehet a munkaiddkeret:

- 6 hénap (26 hét): a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos, az idényjellegii
tevékenység keretében, a készenléti jellegli munkakort ellatok szamara, és az
un. utazé munkavallalok (kozlekedési eszkozokon dolgozok) szamara;

- 12 hénap (52 hét): csak ha ezt objektiv vagy miiszaki (technikai), vagy mun-
kaszervezési okok indokoljak és errél a munkaltatd a szakszervezettel kol-
lektiv szerzédést kotott;'

- 1 hét: fiatal vagy cselekvdképtelen, korlatozottan cselekvéképes munkaval-
lal¢ esetén.”

Az egyenl6tlen munkaid§-beosztas elénye a munkaltato szamara, hogy anél-
kil igazithatja a munkavallalék munkaidejét a munkafeladatok felmeriilésének
valtozé idépontjahoz, a munkacsticsokhoz, hogy ennek érdekében rendkiviili
munkat kellene elrendelnie, vagy allasidével fizetett ,iiresjaratai” lennének. En-
nek legfontosabb korlatja azonban az, hogy a munkaiddkeret végére a ténylegesen
beosztott és ledolgozott munkadraknak meg kell egyeznie a munkaid6keret id6-
szakdra jaré szerzédéses munkaiddvel, az nem léphetd tal (vagy ha tullépték, a
tobbletorakra rendkiviili munkaként dijazas jar).

Ha a munkaidékeret iddszakdra munkasziineti nap esik, az erre es6 éraszamot
a munkaid6keret 6raszdmabol le kell vonni, ennyivel kevesebb oszthaté be. Az
egyéb tavollétek (pl. szabadsag) a tartamat figyelmen kiviil kell hagyni (ha el6re
tudhatd, a munkasziineti nap szabalyai szerint) vagy az adott munkanapra irany-
ado beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni (azaz be
kell osztani, de mégsem torténik meg a ledolgozésa).

A munkaidékeret kezd6 és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni, a
munkavallaléval személyesen irasban vagy a helyben szokdsos és dltalaban ismert
moédon kozzé kell tenni.

7' Mt. 141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdetének idépontja rendszeresen val-
tozik, a tizennyolc és hat ora kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szdzalék bérpotlék
(miiszakpotlék) jar.

8 Mt. 93-94.°§

19 Mt. 114. § (3) bek. a) pont

Itt tesziink emlitést a gordiil6 munkarendrdl,”® amely a munkaidSkerettdl any-
nyiban tér el, hogy mindig csak egy hétre esé munkaid6 oszthaté be egy hétnél
hosszabb id8szakra elosztva. A beosztasi idészak akkor zarul le, amikor a heti
munkaidé ,elfogy”, és az sem kizart, hogy kozben mar a kévetkezé heti mun-
kaid6 vonatkozasaban induljon egy kovetkez6 elszamolasi idészak. Ennek érte-
lemszert korlatja az a munkaltatdi torekvés, hogy a havi bért a havi teljes ledol-
gozott munkaiddért cserében fizesse ki. Gordiilé munkarend és munkaidékeret
egyszerre nem alkalmazhato.

A fentiek szerint megallapitott éraszdm munkanapokra torténd beosztasa, a
munkavégzés kezdé és befejezé idépontjanak meghatdrozasa a masodik 1épés,
azaz maga a tényleges munkaid6é-beosztas. Ez csak a torvényi keretek kozott tor-
ténhet. A torvényes korlatok a kovetkezok.

Egy nap ledolgoztathaté munkaidé: a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje altalaban 4 6ranal rovidebb és 12 6ranal hosszabb nem lehet.” (24
ora lehet akkor, ha a szerz6déses munkaidé napi 8 drandl hosszabb.) Azonban
a napi beosztdas szerinti munkaidébe a beosztastol eltérden elrendelt rendkiviili
munkaidét és — ha tigyelet alatt a rendelkezésre allds és a tényleges munkavégzés
nem kiilonithetd el egymastol — az elrendelt iigyelet teljes id6tartamat is be kell
szamitani. Ebb6l kiindulva, ha a beosztas szerinti napi munkaidé 12 éra, rendki-
viili munkaidé, ligyelet mar nem rendelhetd el, ha a beosztas szerinti napi mun-
kaidd pl. 10 6ra, ilyen cimen csak 2 6ra oszthato be.

A 4 6ras minimum célja az, hogy a munkaid6 ne legyen tulzottan elforgacsol-
hatd, mert ez a munkavéllalé szamdra plusz koltséget (utazas) és indokolatlan
kellemetlenséget jelenthet. Ez az Gn. osztott napi munkaidé® révén léphet6 ét,
de ez csak a munkavallalé beleegyezése alapjan alkalmazhaté. Osztott munka-
id6 esetén a munkavallalé munkaidejét két vagy — kollektiv szerzédés eldirasa
szerint — t6bb részletben dolgozza le. Az osztott munkaidében tortént megalla-
podas, vagy kollektiv szerzédéses kikotés akkor felel meg a rendeltetésszerti jog-
gyakorlas kovetelményének, ha a két munkavégzés kozotti idészak nemcesak mér-
téke szerint, hanem az igénybevétel koriilményei alapjan is alkalmas arra, hogy
a munkavallald a rendelkezésre 4ll6 szabadidejével ténylegesen rendelkezzen, azt
lakdhelyén, vagy mas kulturalt, pihenésre, tisztalkoddsra megfelel6 helyen tudja
eltolteni. Ilyen munkarend lehet példaul a takaritoké.

Egy héten ledolgoztathato munkaidd: legfeljebb 48 (72) 6ra lehet. A heti mun-
kaidébe a rendes munkaiddn tul, a rendkiviili munkaiddk koziil a munkaidd-be-
osztastol eltéréd munkavégzés és az tigyelet tartamat is be kell szamitani. A 48 6ra
akkor léphet6 tul, ha a munkaltaté egyenlStlen munkaid6-beosztast alkalmaz.
A maximalis heti munkaidé atlagosan (!) nem haladhatja meg a 48 6rat, azaz,

20 Mt. 98. § elszamoldasi id6szak
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ha a munkavallal6 egy héten ezt tallépte, a munkaidékeret mas heteiben ennél
kevesebbet kell dolgoznia. Készenléti jellegli munkakorben a napi beosztas sze-
rinti munkaidd legfeljebb 24 dra, a heti beosztds szerinti munkaiddje legfeljebb
72 6ra lehet. A készenléti jellegd, a heti 48 6rat meghalad6 tartamui beosztas sze-
rinti munkaid6 megéllapitdsahoz is a munkaltaté és a munkavallalé megegyezése
szitkséges.”

A vazolt napi és heti beosztas szerinti munkaidére vonatkozé szabalyoktdl a
kollektiv szerz6dés és a munkaszerz6dés csak a munkavallald javara térhet el.*

Korlatot jelent még az, hogy vasarnapra vagy munkasziineti napra csak meg-
hatdrozott esetben oszthaté be a munkaidé.

A munkamentes vasarnap a kozosségi életben vald részvétel lehetségét bizto-
sitja, a csaladi és barati kotelékek erdsitését szolgalhatja.

Erdekesség!

A vasdrnapi munkavégzés korldtozdsa irdnti igény nemcsak az elmilt években ke-
riilt el6térbe.

Ennek bizonyitékdul a Budapesten 1876-ban, a ,,Kozegészségiigyi Lapok” szerkesz-
tésége dltal kiadott, Barth Ldszlo fojegyz6 és Dr. Niemeyer Pdl nevével fémjelzett
kiadvinybél idéziink:

~A munkds nem tekintendd erémiitani gépnek, melynek hivatdsszerti munkdlko-
ddsa csupdn a teljesitett munka mennyisége szerint itélenddé meg, hanem szellem-
mel megdldott Iényiil tekintendd, kinek szellemi feszereje a munka minéségére koz-
vetlen befolydssal van.”

A szerzbk a hat napot kovetd pihendnap kiaddsa mellett érveltek, melynek indokd-
ul nem a ,,hit kérdését” jelolték meg. Nem a valldsgyakorldst tartottik fontosnak,
hanem ,ténykérdés™ként kezelték, hogy a szervezet kifdraddsa a hat egymdst ko-
vetd napon torténd folyamatos munkavégzés utdn sziikségképpen — orvostanilag
igazolt médon jelentkezik.

Vasarnapra rendes munkaidében toérténé munka kizaroélag a kévetkezé munka-
vallaléknak rendelhetd el:

- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltaténdl vagy munkakorben
(pl. vendéglatdipar, mozik, viragboltok, benzinkutak),

- azidényjellegti (pl. balatoni kereskedelmi egységek),

- a megszakitas nélkili tevékenység (pl. 6rzés-védelem, adatvédelem) kereté-
ben,

- a tobb muszakos tevékenység keretében,
- akészenléti jellegli munkakorben (pl. portasok),

- kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében torténé foglalkoztatast
el6ird szerz8dés esetén (pl. csak hét végén foglalkoztatott pénztarosok),

# Mt.99. § (2) bek
2 Mt. 135. § (2) bek. d) pont

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégits, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtdsahoz - a szolgéltatas jellegébdl eredGen — e napon sziikséges munka-
végzés esetén (pl. kozlekedés, call centerek),

- kalfoldon torténé munkavégzés soran (pl. kikiildetés).”

Jogeset!

A f6vdrosi bevdsdrlokozpontban taldlhaté ruhdzati tizlet az elmult évek sordn a
vdsdrldsi szokdsok lényeges dtalakuldsa folytdn vasdrnap rendeltetése folytdn mii-
kodének mindsiil *6*

Jogeset!

Egy hipermarketben miikodd kiskereskedelmi egység a bérbeadd dltal elbirt kotele-
z6 nyitvatartdsi rendhez igazodva hétf6t6l vasdrnapig 9 6rdtol 20 6rdig tart nyitva.
A kiskereskedelmi egység 2 f6 teljes munkaidds munkavdillalét foglalkoztatna az
aldbbi munkarendben: az egyik munkavdllalé hétfén, szerddn, pénteken, vasdr-
nap, a mdsik pedig kedden, csiitortokon és szombaton nyitdstél zdrdsig dolgozna
egy ora ebédidbvel — 10 ordn dt -, a mdsik héten pedig cserélnek. Egyik héten tehdt
40, a mdsik héten 30 6rdt dolgoznak, kétheti munkaidbkeretben. Ez a beosztds a
heti legaldbb 40 6rds pihendidd szabdlydt megsérti, mivel csak 37 6rds heti pihend-
idét biztosit, és dtlagosan sem valésul meg a heti 48 éra.

A munkasziineti nap — lényegét tekintve — nem pihendnap, hanem munka-
mentes munkanap, melynek elsédleges célja az adott {innep megiilésében vald
részvétel lehet6vé tétele. Munkasziineti napon rendes munkaid6ében torténé
munkavégzésre csak az a munkavallal6 oszthatd be, aki

- a rendeltetése folytdn e napon is miikodé munkaltaténal vagy munkakor-
ben,

- az idényjellegd,

- amegszakitas nélkiili tevékenység keretében dolgozik,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégits, vagy kilfoldre torténd szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredGen - e napon szitkséges munka-
végzés esetén,

- kiilfsldon torténé munkavégzés soran.

A munkaltaté munkaid4-beosztasi dontéseit korlatozzak még a kiadandé pihend-
id6k is, amelyekrdl a 4. pontban szélunk.

Tovéabbi korlatot kell szem el6tt tartania a munkaltaténak egyes védett munka-
vallaloi csoportok vonatkozdséban.

% Mt. 101. §
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3.5 A munkaido6-beosztas kozlése

A munkaid4-beosztast legalabb 7 nappal korabban, egy hétre el6re irasban kell
kozolni. Megfelel6 kozlés hianyaban az utolsé munkaid6-beosztas az iranyadé.”
A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast legalabb 4 nappal
korabban médosithatja, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében el6re nem lat-
hat6 koriilmény meriil fel. A kozolt beosztas id6 eldtti modositasanak azért van
jelentésége, mert ezdltal a kozolt beosztastdl valo eltérés esetén a rendkiviili mun-
kaidében torténd munkavégzés dijazasa alél mentesiti 6nmagat a munkaltato.
Kollektiv szerz6dés a kozlés szabalyaitél a munkavallalé hatranyara és eldnyére
is eltérhet. Az eltéré szabalyozas kiterjedhet a kozlés legkorabbi idépontjara és a
mar kozolt beosztas mdédositasanak feltételeire.

Jogeset!

A kiskereskedelmi cég szombaton és vasdrnap is rendes munkaidében valé mun-
kavégzésre osztja be a munkavdllalékat. Az egyik takaritond ezzel nem ért egyet,
és a hétvégi munkavégzést arra valé hivatkozdssal tagadja meg, hogy 6 a munka-
szerzddést kifejezetten arra tekintettel kototte meg, hogy hétvégén nem kell munkdt
végezni, mert ebben az iddszakban neki kell vigydznia az unokdira. Ezt - ellentétes
munkaszerzddéses kikotés hidnydban - jogszertien nem teheti meg.

4. A pihendidok és az egyéb munkavégzés aldli mentesii-
lések

4.1 A munkavégzési kotelezettség megsértése

A munkavallalé a rendes (beosztott) vagy rendkiviili (a beosztott munkaidén
feltil elrendelt) munkaidében koteles munkat végezni, de a térvény nem csak
ezeket hatarozza meg, hanem ellenkez6 nézépontbdl azt is, hogy melyek azok az
okok és feltételek, amelyek bekovetkezésekor viszont nem kotelezheté munkara.
Ez torténhet ugy, hogy szdimara a munkaltaté ilyenkor munkaid6t nem oszthat
be, de igy is, hogy a mar beosztott munkaidét nem kell teljesitenie, ledolgoznia.

A munkavallalé munkavégzésre nem kotelezheté példanak okért, ha keresé-
képtelen beteg, kotelezd orvosi vizsgalaton vesz részt, hatosag vagy birdsag el6t-
ti megjelenésre idézték, sztrajkjogat jogszeriien gyakorolja, vagy szakszervezeti
munkaidé-kedvezményben részesiil.

Jogeset!

Hozzdtartozo varatlan, orvos dltal javasolt és igazolt, dpoldst igényld rosszulléte jog-
szerij indoka lehet az élettdrs munkavdllaléo munkdbél valo tavolmaraddsdinak. *

¥ Mt. 97.§ (4) bek.
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4.2 A pihenéidék

A pihen6id6k koziil a munkakozi sziinet, a napi pihen6idé és a heti pihen6idé
korlatozza elére a munkaidd beosztasat, a szabadsagot altaldban a mér beosztott
munkaidé terhére veszi igénybe a munkavallalo.

A munkakozi sziinet az az idGtartam, amely megszakitja a munkavallal6 mun-
kavégzését, hogy biztositsa szamdra a napi munkavégzés kozben az étkezés, a
tisztdlkodas és a kisebb pihenés lehet6ségét. A munkakozi sziinet idétartama
nem szamit bele a munkaid6be (azaz a napi munkaid6b6él nem vonhaté le), de
kollektiv szerz8dés, vagy munkaszerz8dés ettél a munkavéllal6 javara eltérhet.
Ettdl eltéréen, készenléti jellegli munkakornél a munkakozi sziinet idétartama
mindig beszdmitandé a munkaidébe.”” Azon a napon, amikor a munkavégzési
idé nem haladja meg a 6 6rat, a munkaltatonak nem kell biztositania munkakozi
sziinetet. Egyébként 6 6ra utan 20 perc, 9 éra és minden tovabbi harmadik éra
utan tovabbi 25 perc jar. Fiatal munkavallalé esetén a munkakézi sziinet minima-
lis hossza 4,5 érai munkavégzés alapjan 30 perc, 6 drat meghaladd beosztds sze-
rinti napi munkaidd esetén legalabb 45 perc.*® A munkakdzi sziinetnek torvényi
fels6 hatdra 60 perc (ennél hosszabb megszakitasra csak osztott napi munkaidé
esetén keriilhet sor).

J6 tudni!

Fontos a munkavdllalék szamdra a megfelel pihenési idét is biztositani. Nem biz-
tos, hogy a nap kezdetén egy kipihent munkaerdvel fogja szembetaldlni magdt a
vezetd. De még egy kipihent dolgozé is, tobb ora folyamatos munkavégzés utdn el-
fdrad, csokken a teljesitménye, odafigyelése. Tehdt, munkakozi sziinet beiktatdsdra
van sziikség, ennek tobb tipusdt kiilonboztethetjiik meg:

Onkényes sziinet, amelyet a munkavdllalé maga tesz meg, egy fdraszté munkati-
pusndl ez gyakran el6forduld jelenség és dltaldban nem tart sokdig.

Melléktevékenység, amikor valami feladatot, ugyan végez az illets, de nem azt,
ami a munkakore része. Ilyenkor a munkavégzés ldatszélag megmarad, de mégis
egyfajta pihenés torténik meg, ilyen példdul a portalanitds, javitgatds.

Munkafolyamatbil kovetkezd sziinet, amikor nincs teendd, mert virakozdsi
idére van sziikség egy munkafolyamat befejezésére, példaul amikor iizemzavar el-
hdritdsa torténik: varakozds, amig egy gépi miivelet befejezddik.

Szervezett sziinet, mint az ebédsziinet, ha ezek nem lennének a dolgozék az elsé
és mdsodik sziinet tipusokat gyakrabban alkalmazndk. A szervezett sziinet, sokkal
pihentet6bb a dolgozo szamdra, mint az el6zbekben felsorolt sziinetek.

Az elvesztett munkaidd, visszakOszon a dolgozok sziinet utdni teljesitményben
bekovetkezd pozitiv viltozdsdban. Ide tartozik az a jelenség is, hogy a dohdnyzé
munkavdllalok rendszerint napi tobbszori sziinetet is tartanak. Sokszor ez az on-
kényes sziinet tipus képében jelenik meg.

» Mt. 86. § (3) bek. a) pont
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Ez azonban, egy elég erds stresszor a munkahelyen, hiszen a nem dohdnyzo kol-
légdk gyakran panaszkodnak dohdnyzé tdrsukra, mondvdin nekik miért jar tobb
sziinet, azt gondolom jogosan.
forrds: Klein Sdndor (1998): Munkapszicholdgia Mdsodik kotet. SHL Hungary Kft.
Budapest

A napi pihendidé® a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti
id6tartam, amelybe értelemszertien beletartozik a haza- és a munkaba utazds ide-
je is. Fészabaly szerint a napi pihendidé minimum 11 dra, tehét lényegében ennyi
id6nek kell eltelnie a masnapi munkakezdést megel6zéen. Elegend6 azonban leg-
alabb napi 8 6ra pihendid6 kiaddsa is, ha a foglalkoztatds osztott munkaidében,
megszakitas nélkiili, tobb miiszakos, idényjellegli tevékenység keretében, vagy
készenléti jellegti munkakorben torténik. A napi pihendidére készenlét (a mun-
kavallal6 altal meghatarozott helyen torténé munkavégzésre vald készenallas)
rendelhet6 el. A munkavallaldt a készenlétet kovetden akkor nem illeti meg pihe-
n6id6, ha munkat nem végzett. Ha azonban a munkara igénybe vették, akkor ez
a napi pihen6id6t félbe szakitja, és utana az egybefiigg6en kiadni rendelt pihend-
id6t ismételten teljes terjedelmében és zavartalanul biztositani kell. Ha nincs mar
11, illetve mindsitett esetben 8 dra id6 a masnapra beosztott rendes munkaidé
megkezdéséig, akkor a munkavallalé munkakezdése arra az id6pontra tolddik,
amikor a megfelel6 pihendidejét mar letoltotte. A kiesett idGre, nevezetesen az
elirt munkakezdés és a tényleges munkaba allésig terjed$ idére tavolléti dijat
kell fizetni.

Jogeset!

A munkaltaté 3 miiszakos tevékenységet folytato iizleti vdllalkozds, amely a nap 24
ordjdban hivhaté pénziigyi szolgdltatdst nyijt. A call-centerben a beosztdsa szerint
délutdni miiszakos munkavdllalé délutin 14 orakor kezd és este 22 orakor fejezi
be a munkdt. A reggeli miiszakban foglalkoztatottak koziil az egyik munkaviallalé
beteget jelent. A reggel munkdba dll6 csoportlétszam biztositdsa érdekében a mun-
kdltaté az el6z6 nap délutdni munkavégzésre beosztott munkavdllalét, beosztdsd-
tol eltéréen, arra utasitja, hogy reggel 6 érakor 1jbol munkdba dlljon. A legaldbb
sziikséges napi 8 ords pihendidé biztositott, de mivel négy napon beliil tértént az
elrendelés, ez rendkiviili munkavégzésnek és nem a rendes munkaidd beosztdsa
modositdsinak fog mindsiilni. Ugyanakkor a munkavdllalo kifogdsa, miszerint
munkahelyérél haza és vissza a kozlekedés ideje kb. két 6rdt vesz igénybe, és ennyi
alvds mellett hajnalban nem tud munkdra képes dllapotban munkavégzésre megje-
lenni, a munkavdllalé érdekeinek méltdnyos mérlegelésére vonatkozo munkdltatéi
kotelezettség alapjdan alapos kifogdsnak mindsiilhet.

A heti pihendnap és a heti pihendidé célja a test és 1élek igénybevételével jaro kifa-
radas kompenzalasa. A heti pihendnap éltalainos munkarend esetén a szombat és
vasarnap, plusz a pénteki munkavégzés végétdl a hétféi munkavégzés kezdetéig

1 Mt. 104. § (1)-(3) bek.

eltel6 orak, ténylegesen tehdt kb. 2 és fél nap. A heti pihen6idé viszont 6raszamot
jelent, amelyet a munkaltaténak minimalisan biztositania kell akkor is, ha egyen-
16tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihen6idd elétti s azt koveté munkahéten
a munkavallalé mas miiszakban dolgozik, és ezért a heti pihendénap fenti id6tar-
tama nem lenne kiadhato.

A munkaltatéonak a munkavéllal6 szamara hetenként két pihendnapot kell biz-
tositania, ugy, hogy csak havonta kell egy heti pihenénapot vasarnapra beosztani.
Ha a munkdltat6 egyenlétlen munkaidd-beosztast alkalmaz, akkor a munkaval-
lalé szamara 6 munkanapot kovet6en egy heti pihenénapot mindenképpen ki kell
adni. Kivétel ez aldl tobbmiiszakos, a megszakitds nélkiili munkarendben, illet-
ve munkakdrben foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végz6 munkavallald,
esetében akar 10 napos egybefiiggd munkavégzés utan 4 pihenénap tombaositve
kiadhat.**> Heti pihendnap helyett heti pihendidé egyenl6tlen munkaid6-beosz-
tas esetén alkalmazhat6 a munkaltaté altal. Ez egybefliggd legalabb 40, atlagosan
pedig 48 orat jelent a munkavégzés befejezése és a pihendid6 utani munkavégzés
megkezdése kozott (azaz ha egyszer 40 drat alkalmazott a munkaltatd, akkor més
esetben ennél hosszabb pihendidét kell kiadnia).®

A szabadsag alkotmadnyos alapjog. Az Alaptorvény szerint minden munkavalla-
lénak joga van a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsag-
hoz.**

A szabadsag mértéke egyfelél a munkavallal6 életkoratdl és egyéb potszabad-
sagra jogositd korilmények fenndllasatol, masfeldl a targyévben munkavégzéssel
toltott, valamint az azzal egy tekintet ald es6 id6tél fiigg, ezzel kell ugyanis ara-
nyositani az el6z6ek szerint megallapitott szabadsagmértéket.

Az alapszabadsig mértéke egységes, minden munkavéllalé 20 munkanap

alapszabadsag illeti meg. Az alapszabadsagon feliil a torvényi feltételek teljesiilése
esetén a munkavallalonak egymas mellett tobbféle pétszabadsdg is jarhat:

a 25. életévtdl kezd6dben életkor alapjdn, amely mértéke a munkavallalé
életkoraval egytitt emelkedik, maximum 10 munkanapra;

a munkavallalé 16 évesnél fiatalabb, sajat haztartasban nevelt vagy gondo-
zott gyermeke utdn (2-7 munkanap);

- az apanak gyermek sziiletése esetén (5 munkanap);

a munkavdllal6 18 év alatti életkordra tekintettel (5 munkanap), vagy

a fogyatékossagra tekintettel (5 munkanap);

a munkavégzés korillményei (fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom éran at torténd
munkavégzés) miatt (5 munkanap). *
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Az idBaranyossagot megalapozé munkéban t6ltétt idének mindsiilnek:

- amunkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli men-
testilés esetei, igy a heti pihendnap, illetve a heti pihen6ids, valamint az
munkaid6-kereten beliil az egyenlétlen munkaid6-beosztasbol adodo tgy-
nevezett kiegyenlité nap (szabadnap);

- a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 6
hénapja;

- akeres6képtelenség iddtartama;

- aszabadsag;

- asziilési szabadsag;

- a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités 3 honapot meg
nem halad¢ id6tartama;

- emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggé egészségiigyi intézményben tor-
téno kezelés idétartama;

- akotelezd orvosi vizsgalat idGtartama;

- avéradashoz sziitkséges, legalabb 4 éra idétartam;

- a szoptatdsi munkaid4-kedvezmény;

- ahozzatartozé halalakor jar6 2 munkanap;

- aképzésben valo részvételhez sziikséges id6;

- Onkéntes vagy létesitményi tiizoltéi szolgalat elldtasa tartama;

- birdsag vagy hatdsag el6tt a sajat tigyben vagy tanti minéségben val6 meg-
jelenés ideje;

- kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartama;

- kollektiv szerz6désben, munkaltatdi szabalyzatban meghatdrozott egyéb
esetek.’

Az éves alapszabadsag ugyanolyan feltételekkel jar
- arészmunkaidében foglalkoztatottnak,
- anyugdijasnak,
- a tovabbi munkaviszonyban allénak is.
A szabadsag kiaddsdnak legfontosabb szabadlyai a kovetkezok:

- a szabadsdgot természetben kell kiadni, pénzben megvaltani (a munkavi-
szony megszlinésének esete kivételével) tilos;

- a szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkaltat6 hatarozza meg, de 7 mun-
kanap szabadsagot legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének meg-
felel6 id6épontban kell kiadni;

<haiss

- aszabadsagot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni;

- amunkaltat kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mtikodését kozvetle-
nil és sulyosan érintd ok esetén a szabadsag kozolt iddpontjat médosithatja,
vagy a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja;

- a szabadsagot esedékességének évében, kell kiadni, kivéve, ha a munkavi-
szony oktober 1-jén, vagy azt kovetden kezdédott (ekkor a munkaltatd az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki); vagy ha a december 31.
el6tt megkezdett szabadsagbodl legfeljebb 5 nap atnyulik az Gjévre; tovab-
b4, ha a munkavéllalé betegsége, vagy személyét érinté mas elharithatatlan
akadaly (pl. munkaviszony sziinetelése) esetén a szabadsag nem volt kiad-
haté (ekkor az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil ki
kell adni a szabadsagot); ha a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek
vagy a miikodését kozvetleniil és stlyosan érintd ok esetén kollektiv szer-
z6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésdbb az esedékes-
séget kovetd év marcius 31-ig adja ki; végiil, ha a munkavallaléval torténd
megallapodds alapjan az alapszabadsag és az életkor alapjan a 25. életévtdl
jar6 potszabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki
a munkaltato.

A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. Munka-
napnak ebbdl a szempontbdl azok a napok mindsiilnek, melyekre a munkaltaté
egyébként rendes munkaidében munkavégzést rendelt volna el. Munkaid6-be-
osztas hidnyaban a szabadsagot az altaldinos munkarend és a napi munkaidé fi-
gyelembe vételével kell kiadni, példaul akkor, ha a munkavallalot kétetlen mun-
karendben foglalkoztatjak.

Amennyiben a munkaid6é-beosztds a napi munkaidé mértékétdl eltér, pl. a
munkavallalénak naponta 12 6rét kell dolgoznia rendes munkaidében, akkor a
munkavallalé a szabadsag kiaddsa sordn a beosztdssal azonos tartamra mente-
stil a munkavégzési kotelezettsége alol és a kiadott szabadsagot ezzel egyez6 dra-
szamban kell elszamolni és nyilvantartani. Az egyenlétlen munkaidé-beosztas
alapjan foglalkoztatott munkavallalok esetében tehat a szabadsagot nem napok-
ban, hanem 6réban kell kiadni és nyilvantartani.”

Kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerz6dés a szabadsag kiaddsanak szabdlya-
itdl csak a munkavallal6 javara térhet el.?®

Fontos, hogy a szabadsag természetbeni kiaddsara vonatkozé munkavallaléi
igény a munkaviszony fennalldsa alatt nem éviil el, a ki nem adott szabadsig nem
wvész el”. A szabadsag pénzbeli megvaltasira vonatkozd munkavallaléi igény 3
éves eléviilési ideje pedig a munkaviszony megsziinésének napjan kezdddik.

7 Mt. 122-125.°§
3 Mt. 135. § (2) bek. k) pont




N\, 5. Arendkiviilimunka

Jogeset!

A szabadsdg tdargyévi kiaddsdra vonatkozé fészabdly alkalmazdsa nem mell6zhetd
kivételesen fontos gazdasdgi érdekre hivatkozva olyan esetben, amikor a munkdl-
taté a munkdt eleve 1igy szervezte, hogy a szabadsdg kovetkezé évi kiaddsdt elére
megtervezte.

»Tulora”, azaz rendkiviili munkaidé minden olyan munkaidé, amelyet a beosz-
tott rendes munkaidén tdl teljesit a munkavallalé. Tobb esete van:

- a munkaidd-beosztastdl eltéré munkaidére példa az, amikor a napi mun-
kaidé végeztével a munkavallalo tovabb dolgozik, vagy heti pihenénapjan,
munkasziineti napon végez munkat. Ide tartozik az az eset is, amikor a mun-
kavallal6 pihendideje alatt készenlétet teljesit, és ez alatt munkavégzésre ke-
ril sor;

- a munkaid6-kereten feliili rendkiviili munkavégzés altalaban akkor keriil
napvildgra, amikor a munkaid6-keret lejartakor a munkaltat6 egybeveti a
munkaidékeret raszdmat a munkaidé-nyilvantartas szerinti adatokkal;

- elszamoldsi iddszak (gordiilé munkarend) alkalmazasa esetén az ennek
alapjaul szolgdl6 heti munkaid6t meghaladdan teljesitett munkaidd,

- az lgyelet tartama alatti munkavégzés.

A rendkiviili munkaidé éves legmagasabb mértéke 250 6ra, kollektiv szerz6-
dés rendelkezése esetén 300 6ra.** Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd, azaz
az éves 250 6raba nem kell beszamitani, ha arra baleset, elemi csapas vagy stlyos
kar, tovabba az egészséget, a kornyezetet fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély
megel8zése, illetSleg elhdritasa érdekében keriil sor. Ha a munkavallal6 részmun-
kaidében dolgozik, az éves hatdr is ezzel ardnyos lesz.*!

Rendkiviili munkavégzés elrendelésekor az egy napra esé legfeljebb 12 éra
munkavégzési hatart be kell tartani, azonban a minimum 4 6ras feltételt nem.

Jogeset!

Nem alapozza meg a készenlét teljesitésének megdllapitdsit a munkavillalénak az
a kotelezettsége, hogy a mobiltelefonjdt bekapcsolva kell tartania az elérhetésége
érdekében.*

Jogeset!

A munkadltaté kifejezett utasitdsa ellenére végzett munka idétartama nem mind-
siilhet dijazdsra jogosité rendkiviili munkaidének akkor sem, ha az a munkdltaté
érdekében tortént.¥

% BH 2009.134
40 Mt. 107-109. §
4 Mt. 107-109. §
2 BH 2008.515
“ BH 2015.201

A munkaidé-nyilvantartds terv- és tényadatokat munkavallalonként tartalmazo
adatbazis az alabbi kotelez6 adattartalommal:

a munkavillalé
- rendes és rendkivili munkaideje, igy

- az alkalmazott munkarendre, elrendelt munkaiddkeretre, és kozolt munka-
id6-beosztasra vonatkozd adatok,

- naptari naponként, vagy egybefiigg$ 24 éranként a tényleges munkavégzés
kezdé és befejezd idépontja (muszakpotlék, éjszakai potlék megfizetésének
vizsgalatahoz is),

- a rendkiviili munkavégzés (beosztastol eltérd, heti pihenénapon, munka-
sziineti napon tortént, munkaidSkereten feliili, szabadidé),

- arendkiviili munkavégzés éves mértéke,

- az elrendelt készenlét/ligyelet havi/éves mértéke,

- ateljesitett készenlét és tigyelet kezdé és befejez6 id6pontja,

- anyilvantartasnak kozvetetten alkalmasnak kell lennie a munkakézi sziinet,
a napi pihendid6, a pihenéidé mértékének, valamit az 4llasidé megallapita-
sara is.

- ugyelet, készenlét,

- szabadsag kiadésa,

- egyéb munkaid6-kedvezmények.

A munkaidé-nyilvantartdssal szemben tamasztott formai és tartalmi kovetel-
ményeket jogszabaly kifejezetten nem ir el6. A nyilvantartasi adatokat napraké-
szen a munkahelyen, azaz a tényleges foglalkoztatas helyén kell vezetni.

Erdekesség!

»Az ellendrnek és iizemi feliigyelének munkaidd-kimutatdst kellett készitenie min-
den napra fizetett munkdsrol, percnyi pontossdggal vezetve az Erkezés és Tavozds
rovatot. ... Az idbelszdmoldst tartalmazé konyvet minden kedden irdsos eskiivel
megerdsitve be kellett mutatnia: ,,Ezt az idéelszdmoldst részhajlds és befolydsolds,
rosszakarat nélkiil készitettem, és valoban megbizonyosodtam arrél, hogy a szolgd-
latban all6 felsorolt személyek ledolgoztdk az elszdmolt 6rdkat.” [az angliai Crowly
Vasmii 103. szdmui rendelet (modern értelemben vett munkatigyi szabdlyzata) 8.
szakasza]** A fenti idézet ékes bizonyitéka, hogy a .fegyelmezett” ipari tdrsada-
lomban is ismert volt a munkaidé-nyilvdantartds. Az 1700-as évbél szdrmazo bse
még mds rendeltetéssel birt; azt a munkdltatéi érdeket fejezte ki, hogy csak a mun-
kdval ténylegesen eltoltott idét kelljen megfizetni és nem azt a célt szolgdlta, hogy a
munkaid6- és pihendid szabdlyainak betartdsdt ellendrizni lehessen.

* Edward P. Thompson: Az id6, a munkafegyelem és az ipari kapitalizmus, in Gellériné Lizar Mdrta szerk: Id6-
ben élni, Akadémiai Kiad6 1990. 94-95. old.
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A munkaiigyi hatdsag a munkajogi eléviilési id6t tekinti iranyadénak és legfel-
jebb 3 évre visszamendleg ellenérzi a nyilvantartasi kotelezettség megtartasat.
A 3 éves munkajogi eléviilést megszakito esetleges koriilményekre tekintettel, a
munkaidé-nyilvantartas papiralapd vagy elektronikusan térolt adatainak meg6r-
zési idejét 3 évnél hosszabb id6tartamban indokolt lehet megallapitani.

Jogeset!

A munkavallalé rendkiviili felmonddsa jogszerii, ha annak indoka szerint a mun-
kdltatoé rendszeresen jelentls mértékii rendkiviili munkavégzésre kotelezte, ugyan-
akkor azt a jelenléti iven nem tiintethette fel, és azért nem részesiilt dijazdsban.*

Jogeset!

A munka- és pihendidé nyilvintartdsanak olyannak kell lennie, hogy abbdl a tor-
vényben elirtak megtartdsdra egyértelmii kovetkeztetést lehessen levonni, ezeket
a munkaidé nyilvantartdsban a munkaid6-beosztdsban tortént viltozdst megfele-
l6en dokumentdlni kell. a kézolt munkaidd-beosztdstol eltérd pihenénapi munka-
végzés rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.*S

7. Munkavédelmi jelentoségii és a munkaidét érinté

rendelkezések

7.1 Ejszakai munka

Az éjszakai (22-066ra kozotti) munkavégzés? is korlatozott. Az éjszakai mun-
kavégzés korlatozasa els6dlegesen munkavédelmi szempontbol fontos, mivel a
rendszeres éjjeli munkavégzés Gnmagaban is egészségkarosité kockazatnak sza-
mit. Ejszakai munkat végzé munkavéllalénak mindsiil az a munkavallald, aki a
munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban, vagy az éves munkaide-
jének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez. Az éjszakai munkat végzo
munkavallalé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak arra is ki kell terjednie,
hogy miképp viseli az éjszakai munkavégzéssel jaré megterhelést.*® Ha az orvosi
vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a munkavallal6 egészségi
allapotat veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all
okozati dsszefiiggésben, a munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani.*’

Fiatal munkavallal6, a varand6s munkavallalo, a harom évesnél fiatalabb gyer-
mekét nevel$ anya vagy egyediil nevel6 munkavallalo és a cselekvéképtelen mun-
kavéllal6 szamara éjszakai munka nem rendelhetd el.>

4 BH 2011. 319

“ BH 2013.226

47 Mt. 89.§

* http://www.vdszsz.hu/page/13/artID/6601/html/a-tobb-muszakos-munk.htm]l
# Munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. térvény [Mvt.] 49. § (3)-(4) bek

0 Mt. 113. § (1) bek. a)-b) pont, (3) bek., 114. § (1) bek., 212. § (4) bek.

Jo tudni! Ki vagy: bagoly vagy pacsirta?

Kétféle embertipussal taldlkozhatunk: van, aki szeret reggel kordn kelni, mert ak-
kor érzi magdt a legfrissebbnek és van aki, inkdbb késdig ébren van, az esti iddszak-
ban erds szellemi, illetve fizikai aktivitdst tud felmutatni.

A vizsgdlatok azt igazoltdk, hogy az esti tipusti emberek jobban tolerdljdk a viltott,
vagy éjszakai miiszakot. A magyardzat az, hogy a vdltott miiszakkal jdré alvds-
problémdkat jobban viselik.

Viltott miiszak tervezésekor tehdt érdemes figyelembe venni azt, hogy a munkavdl-
lalé melyik tipusba tartozik, mert ezzel lehet emelni a tolerancidt és csokkenteni az
egészségkdrosité hatdsokat.

7.2 Egyes védett munkavallaléi csoportok

Egyes védett munkavallal6i csoportok szamdra munkavégzés elrendelésekor a
kovetkezdkre is figyelemmel kell lenni:

A terhes né és a gyermeket egyediil nevel6 sziilé a gyermek 3 éves koraig, valamint
az egészségkarosito kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallald esetében

- egyenl6tlen munkaid4-beosztas csak a munkavéllalé hozzajaruldsa esetén
alkalmazhaté,

- a heti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthatdk be,
- rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhet§ el,

- kivételesen a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé szamdra — gyermeke
3 éves koratol 4 éves koraig - rendkiviili munkaidd vagy készenlét csak hoz-
zajaruldsaval rendelhet el,

- éjszakai munka nem rendelhetd el,

- egészségkarositd kockdzatok kozott a munkavallaloé beosztas szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés sordn a 8 6rat nem haladhatja meg.>

A fiatal (18 év alatti) munkavallalok, és a velitk egy tekintet ald es6 cselekvékép-
telen munkavallalok esetében

- amunkaid6 megallapitasanal a tobb munkaltatonal toltott munkaidét Gssze
kell szamitani,

- amunkaidd legfeljebb napi 8 6ra lehet,

- a22 és 6 6ra kozotti idészakban teljesitendd munkavégzés (éjszakai munka),
valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet? el,

- nem lehet egy hétnél hosszabb a munkaidékeret, és nem alkalmazhatok a
pihenénapokra vonatkozé egyes szabélyok,

! Rig6 Adrienn: Baglyok és pacsirtak V.2. fejezet; E6tvos Kiadé 2017. 73-79. oldalak
2 Mt. 113.§




- ha a napi munkaid6 meghaladja a négy és fél 6rat, akkor legalabb 30 perc, 6
orat meghalad6 beosztds szerinti munkaidd esetén, legaldbb 45 perc munka-
kozi sziinetet kell biztositani,

- anapi pihen6id6 legalabb 12 6ra.”

7.3 Képerny6 el6tti munkavégzést megszakito sziinetek

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetel-
ményeit az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet (tovabbiakban: EiiM rendelet) tartal-
mazza. A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy koteles megszerezni, hogy a
folyamatos képernyd el6tti munkavégzést dranként legalabb 10 perces sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés Osszes ideje a
napi 6 6rat ne haladja meg.** A sziinetek célja, hogy a sziinetek beiktatasaval biz-
tositott legyen a szervezet (elsGsorban a latoszervek) regenerdalédasa. A sziinetek
alatt a munkahelyet el kell hagyni, a képerny6t mas célra sem lehet hasznalni.

Példanak okéért a call center-ben dolgozok képernyés munkahelyen dolgoz-
nak. Ide tartoznak mindazok a munkakorok, amelyek esetén a munkakori fel-
adatokat rendeltetésszertien képerny0s eszkoz (szamitégép) alkalmazasaval kell
elvégezni oly moédon, hogy az eszkdzt a munkavallalé napi munkaidejébdl leg-
alabb 4 éraban hasznalja.

Kivételesen, ha az alkalmazott technol6gia miatt a fenti 6rankénti megszakitds
végrehajtisa nem lehetséges, akkor is rendszeres id6szakonként meg kell szaki-
tani legalabb 10 percre a munkavégzést sziinetekkel, vagy mads tevékenységgel, és
a képerny$ el6tti tényleges munkavégzés osszes ideje nem haladhatja meg a napi
munkaid6 75%-at.

7.4 Fizikai munka sziinetei (pihenési potlék)

A fizikai munka megterhel$ volta mérhet. Az izmok energiaigénye, és ehhez
szitkséges oxigénigénye a fizikai munka intenzitdsatol, és idétartamatdl fiiggéen
valtozik. A munkavégzés soran a munka intenzitdsaval ardnyosan emelkedik a
légzésszam és a 1égzés kozben felvett levegé mennyisége. Az elvégezheté munka
intenzitasanak hatart szab a keringési, és a 1égz6érendszer adott egyénre jellemz6
teljesit6képessége (kapacitdsa).

Ezért kockazatértékelés keretében a munkaltaténak un. munkahigiénés vizs-
galatokat kell elvégeznie. Ezek olyan eljarasok, vizsgilatok, melyek a végzett
munkabdl és a munkakoérnyezet hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi meg-
hatdrozasara alkalmasak. Eredményiik alapjan a munkabdl és a munkakornye-
zetbdl szarmazé egészségkarositd kockazatokat kezelni kell.> A kockdzatkezelés
korében munkaszervezési intézkedéseket kell hozni, Gn. ,,pihenési potlékot™ kell

5 Mt. 114. §, Mt. 119. § (1) bekezdés
st BiM.r. 4. § (1) bek.
* Mvt. 87.§ 5/A. pont

adni. A pihenési potlék nem dijazasi forma, hanem a fizikai munka megszakita-
sat jelenti. A megfelel pihenés beiktatdsa hidnyaban a megszakitas nélkiili mun-
kavégzés okozta terhelés az optimalisnal nagyobb igénybevételt okoz, ez pedig
egészségkarosodashoz vezet.

7.5 Kedvezotlen homérséklet miatti sziinetek

A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a ve-
szélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségti és mindségi, egészséget
nem karosit6 leveg6t és klimat kell biztositani.”® A munkateriileteket befogadé
helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes idétartama alatt az emberi
szervezet szamara megfelelének kell lennie, és figyelembe kell venni a végzett
munka jellegét és az embert éré fizikai megterheléseket. A munkahelyi kornye-
zetet meghatarozé tényezdék a hdmérséklet, a paratartalom, a légmozgas és a ho-
sugarzas, melyek koziil dont6 tényezd a megfelel6 hdmérséklet. Szellemi munka
esetében, a hideg és meleg évszaktdl fiiggden kb. 20-24 °C kozotti irodai 1éghé-
mérséklet a megfelelS. A pihenéhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd
személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi létesitményekben, az étkezdékben és az
elssegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfelel6
hémérsékletet.

Ahol a munkahelyi klima mesterséges szell6ztetés, illetve légkondicionalas
miszakilag megoldhatatlan, szervezési intézkedéseket kell tenni, indokolt eset-
ben egyéni védGeszkozt alkalmazni, illetSleg védditalt juttatni. Megfelel6 mun-
kaszervezéssel azt kell biztositani, hogy a munkavallalé éranként legalabb 5, de
legfeljebb 10 perces pihendid6t kapjon. Ez a ,,pihen6idd” nem munkajogi, hanem
munkavédelmi tartalmu szakkifejezés. Ez egybeeshet adott esetben a munkako-
zi sziinettel is, de csak a 20 perc egybe fiiggéen biztositott részét meghaladdan.
Amennyiben a munkakézi sziinetnek a torvény, illetve a felek kozotti megalla-
podas, illetve a beosztds szerinti napi munkaidé alapjan biztositandé mértéke
nem elegendd a melegre tekintettel jaré pihen6idé kiaddsara, igy azt a munkaidé
terhére kell elszdmolni és kiadni. Ez pihen6idd jellegét tekintve annyiban kiilon-
bozik a képernyd elétti munkavégzés esetén dranként jaro tiz perces sziinetétdl,
hogy ez utébbi esetben a munkavallalé6 mas munkaval megbizhatd.

Munkaszervezési intézkedéseket kell tenni akkor is, ha a munkahely hideg.
A munkahely akkor minésiil hidegnek, ha a varhaté napi kozéphémérséklet a
munkaidé 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot,
illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el. Ekkor a pihenési idé alatt
az el6z6nél kedvezébb (lehetSleg komfortzonaba esé) klimakornyezetben végzett
konnyebb fizikai munka végzése is elrendelhetd.

* Mvt. 33.§




7.6. A munkaidd-beosztassal jaré megterhelések és tobbmiiszak

megszervezése

Lényeges véltozas kovetkezett be a munkaid6 és a szabadidé aranyanak tarsa-
dalmi megitélésében. Eltérd torekvés figyelheté meg, hogy a naponta egyenletes
aranyban elosztott munkadrak helyett olyan id6beosztasi rendszert alakitsanak
ki, amely lehet6vé tesz a hétvégi pihen6idé meghosszabbitasat. Problematikus
az optimalis ardny az egyes munkanapok hossza és a pihen6id6 kozott, amely a
munkahét folyaman nem okoz tilsagos kifaradast.

A munkaid6 és pihendidé optimadlis aranyardl mondottakhoz szorosan kap-
csolddik az un. munkaszakasz-beosztas problémakore. Munkaszakasz alatt azt
értjiik, amely alatt a munkavallal6 egymast koveté munkanapjait teljesiti, illetve
pihendnapjait tolti. Nyilvanvalé ugyanis, hogy a napi munkaidé megnyujtasa bi-
zonyos hataron tal hatranyos az ember szervezte, és végsé soron a teljesitmények
csokkenéséhez vezet. A hossza hetek (6napos munkaidé) teljesitménycsokken-
té tényez6ként értékelheték. Hasonloképpen negativ tényezének értékelhets a
munkanap 9-12 érara emelése. A kilencedik munkadraban ugyanis a kifdradasi
jelenségek annal kedvez6tlenebbiil hatnak a teljesitményre — kiilonosen a kés6i
muszakokban minél kevesebb a beiktatott munkasziinet. A sziinetek szapori-
tasnak és meghosszabbitasanak viszont gatat szab, hogy tavol laké munkésok a
munkahelyiiktél a korai miiszakbefejezést tartjak kivanatosnak.

Fontos még kitérniink a t6bbmiiszakos munkarend kialakitdsdndl figyelembe ve-
endé szempontokra az egészségi kockdzatok csokkentése érdekében.

A tobbmiiszakos munkarend kialakitdsandl az alabbi — kutatasok 4ltal bizo-
nyitott — kritériumokat ajanlott figyelembe venni:

- az egy miiszakba beosztott napok szama csokkenjen
Az egyik lényeges szempont, hogy milyen hosszt id6t tolt el a munkavallalo
egy miiszakban. Ajanlatos az egy hétnél r6videbb idészakon beliili muszak-
valtas (ezt az Mt. is megerdsiti, hiszen f8szabaly szerint a 6 napi munkavég-
zést kovetden egy pihenénapot kételez6 kiadni). A hosszabb blokkok helyett
tehat kedvezébb a stiribb valtas, mint az egy egybefiiggd, egy hetet elérd
azonos miiszaku beosztés (rovid rotacio).

- amiszakvaltas a napszakban eldre tervezett legyen
A miszakot a naptdri napban elfoglalt helye alapjan az id6ben elére halad-
va kell valtani (délel6tti » délutani » éjszakai miiszak). Ha a munkavallalé
hatrafelé valt miiszakot (éjszakai » délutani » délel6tti muszak), akkor a ma-
szakvéltas — a munkatudomanyi vizsgalatok alapjan — tobb panaszt okoz a
munkavallal6 szervezetét, életvitelét tekintve, mivel igy kevesebb a pihend-
id6 a miiszakok kozott.

- lehet6leg 3 napnal tobb egymast kovet6 éjszakai miiszak ne legyen, és leg-
alabb 2 nap pihen6idé kovesse az éjszakai miiszakot
Az éjszakai miiszak lehet6ség szerint — a beosztas szerinti munkanapok
szamat tekintve — a lehet6 legrovidebb legyen, mivel az ilyen tipusti mun-
kavégzés az ember bioritmusat leginkdbb megzavarja. Rovidebb éjszakai
miiszakblokkok esetén az ember testfunkci6i hamarabb visszarendezédnek
és kevesebb alvashidny 1ép fel a rosszabb mindségti, gyakoribb zajokkal és
zavar6 tényezokkel jar6 nappali alvas miatt. A munkaegészségiigyi ismere-
tek szerint optimalis, ha az éjszakai miiszakvéltast kovetden legalabb 48 6ra
pihendidé all a munkavallalé rendelkezésére.
A tobbmiiszak bevezetése utan indokolt lehet annak hatdsait felmérni, vagy az a
munkavallal6 maga is szembesiilhet az ilyen beosztas hatasaival, aki el6szor kezd
muszakba dolgozni. Ehhez egy rovid kérdéivet mellékeliink.

1. sz. melléklet /

Kérddiv az ujonnan bevezetett tobbmiiszakos munkarend értékelésérol

Ezzel a kérdéivvel az tj tobbmiiszakos munkarendnek szeretnénk mérni az érin-
tettek egészségére, csalddi életére és szabadidejére gyakorolt hatasat.

Részleg:

Nem: [Ins [ ferfi

Eletkor: [[149 éves korig [150 év felett
Az 14j tobbmiiszakos jobb valtozatlan rosszabb
munkarend hatésa...

... akozérzetemre O O Cl
...azalvdsomra O O Cl
... az egészségemre O O Cl
... ataplalkozdsomra O O O
... a teljesitményemre O O O
Osszességében O O Cl
...arészvételemre:
a kozosségi életben, O O Cl
pl. egyesiilet *
...a hobbym gyakorlasara O O Cl
... a csalddi életemre O O Cl
... a gyerekeimmel valo
foglalkozasra O O Cl
... Osszességében O O Cl

Koszonjiik segit6 kozremiikodését!




Ellenérzé lista a munkaid6 és pihendidé szabalyainak megfelel6 alkalmazasahoz

1. Munkarendek, munkaidé-nyilvantartas
1.1 | Hényféle munkarendet alkalmaz? Kérem vélasszon!
Egy munkaéltaténal tobb munkarend is lehet
a) dltaldnos (5x8 6ras munkanap + 2 pihendnap)
b) 4ltalanostdl eltérd, de tobbmiiszakosnak nem mindsiild munkaid6-beosz-
tas (napi 10 6ra, szombati munkavégzés)
¢) tobbmtiszakos munkarend (lépcsézetes munkakezdés)
d) megszakitds nélkiili munkarend (munkasziineti napon is van munkavég-
76s)
rugalmas munkarend

1.2 | Foglalkoztat-e az adott teriileten kolcsonzott munkaer6t? Ha igen, dtlagosan
hény f6t?

1.3 | Milyen gyakran ellen6rzi, hogy a munkavillalok a munkaidé-nyilvantartd-
sukat vezetik-e?

2. Munkaidékeret

2.1 | Melyek a munkaidd-keret kezdd és befejez8 idépontjai?

2.2 | Milyen forméaban kap a munkavallalo tdjékoztatést a keret kezdd és befejez6
idépontjairol?

2.3 | Az Gjonnan belépé dolgozé esetén milyen gyakorlatot folytatnak? (milyen
munkaidé-keretben foglalkoztatjak, foglalkoztatdsat hogyan igazitjik a tob-
bi munkavallal6ndl alkalmazott munkaidé-kerethez?)

2.4 | A munkaid6keretet heti vagy havi bontasban veszik figyelembe a beosztas
készitésekor?

2.5 | Hogyan alkalmazza azt a szabalyt, mely szerint a munkaidé szamitasakor a
151. § (2) bekezdésében megjelolt tavollét, illetve keres6képtelenség idGtarta-
mat figyelmen kiviil kell hagyni, vagy az erre es6 napokat a munkavallalora
iranyadé napi munkaidd mértékével kell figyelembe venni?

2.6 | A munkaidd-kereten feliili munkavégzésért fizet-e potlékot?

2.7 | Figyelemmel kiséri-e a heti 48 6ra munkavégzési id6 atlagos megfelel3ségét
a munkaid§-keret id6tartama alatt?

3. Munkaidé-beosztas

3.1 | Mennyi idével el6bb kapja meg a munkavallal6 a konkrét munkaidé-beosz-
tasat? (pl. egy héttel kordbban)

3.2 | Hogyan kapja meg a munkavéllal6 a munkaid6-beosztasat ?

3.3 | Alkalmaz-e un. egyenlStlen munkaid4-beosztést (nem a hagyomanyos napi
8 6ras munkaid8-beosztdst alkalmazza, hanem pl. 10 éra egy napra)? Irja le
réviden milyet!

3.4 | Alkalmaz-e osztott munkaidét, ha igen, akkor egy napon beliil a két munka-
végzés kozott mennyi id6 telik el?

3.5 | A munkaid§-beosztasnal figyelemmel van-e arra a szabalyra, miszerint 6
napi munkavégzés utdn egy pihenénap kiaddsa kotelez6?

3.6 |El-e a pihendnapok 6sszevont kiad4sdval, ha igent, milyen idészakra (két
hét, v. egy honap)?

3.7 | El-eazzal alehetdséggel, hogy a heti két pihenénap helyett 48, illetve 40 6rés
heti pihen6idét biztosit?

3.8 | Elrendel-e vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzést, ha igen
alkalmazza-e a szombati munkavégzés szabalyait?

3.9 |Fizet-e a vasdrnapon torténé rendes munkavégzésért vasarnapi pétlékot?

4. Készenlét és iigyelet

4.1 | Elrendelnek-e az adott teriileten tigyeletet, vagy készenlétet?

4.2 | Milyen forméban torténik az tigyelet, ill. a készenlét elrendelése és milyen
indokkal?

4.3 | Mennyi id6vel el6bb kapja meg a munkavallalé az tigyelet/készenlét id6-
pontjat?

4.4 | Figyelemmel kisérik-e, hogy a készenlét a havi 168 6ras mértéket nem ha-
ladhatja meg?

4.5 | Figyelembe veszik-e az tigyeletben eltoltott id6t a heti 48 ords munkavégzési
id6 szamitasanal?

4.6 | Akészenlét, illetve az tigyelet alatt tortént munkavégzést rendkiviili munka-
végzésként tartjik-e nyilvan?

4.7 | Amennyiben a készenlét, illetve az tigyelet alatt tértént munkavégzés, mikor
all legkozelebb munkéba a munkavéllalo?

5. Rendkiviili munkavégzés

5.1 |Hogyan, milyen formdaban torténik a rendkiviili munkavégzés elrendelése?

5.2 |Hogyan torténik a heti pihendnapon elrendelt rendkiviili munkavégzés
(100% pétlék vagy 50% potlék és pihendnap) dijazasa?

5.3 | Hogyan térténik a munkasziineti napon elrendelt rendkiviili munkavégzés
(200% potlék vagy 100% potlék és pihendnap) dijazasa?

5.4 | Elkilonitetten tartjak-e nyilvan a rendkiviili munkavégzést annak érdeké-
ben, hogy az éves 200 dras korlat betarthatd legyen?

6. Szabadsag

6.1 | Készit-e el6re hosszabb id6szakra sz616 szabadsagolasi tervet?

6.2 | Amennyiben a munkavallalé nem napi 8 6ras munkaidé-beosztasban dolgo-

zik, a szabadsagok kiaddsandl hany éréval szimoljék-e a szabadsagnapokat?
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