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A Munka Torvénykonyve' [Mt.] szerint a munkavallal6 koteles a mun-
kaltaté iranyitdsa szerint munkat végezni és munkavégzésre munkaidg-
ben rendelkezésre allni, a munkaltaté pedig koteles a munkavallalot fog-
lalkoztatni és szamdra munkabért fizetni.?

A munkaviszonyban tehat a ,,munkaeré dra”, ellenértéke a munkabér. A
munkaeré felhaszndlasa, a munkavégzés koriilményei negativ hatassal
lehetnek a munkavallalé egészségére, ezt a kockazatot azonban a mun-
kabér mértéke — barmilyen 6sszegben is keriil meghatdrozasara - nem
ellenstlyozza.’ Ezt azt jelenti, hogy a munkavallalénak nincs rahatdsa a
munkavégzés feltételeinek kialakitasara, ezért a munkaltat6 koteles sza-
vatolni, hogy az altala biztositott munkaeszkoz, anyag és koriilmények
megfelelnek a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté kovetelmé-
nyeknek. Eppen ezért a jog kifejezetten tiltja, hogy az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett
a munkdltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast adjon a munkavillalonak.*
A munkavégzés minden negativ hatdsa természetesen nem kiiszobolhe-
t6 ki, de azoknak a veszélyeztetd tényezéknek kikiiszobolése, amelyek a
munkavédelmi szabalyokban részletesen szabalyozottak, a munkaltatd
alapvet6 feladata és kotelezettsége. Ez a munkavédelem egyik alapelve, és
a munkavallalonak az Alaptorvényben biztositott joga.?

2. Kifizetési jogcimek

A munkaviéllalé a munkaltatétol négyféle (,jogcimen”) részesiilhet kifi-
zetésben:

munkabér,

- koltségtérités,

béren kiviili juttatasok (kafetéria)
- egyéb (végkielégités, kartérités)

cimén.

! a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény

2 Mt. 42. § (2) bekezdés

* Mint ahogy egy olcsé termék draban kifejezésre jut, hogy megfelel6sségéért az eladé nem vallal felel6sséget,
szavatossagot.

* a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény [Mvt.] 18. § (2) bekezdés

® Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdése




Annak eldontésénél, hogy a munkavallalonak fizetett 0sszeg pontosan
minek mindsiil, nem az elnevezése a meghatarozd. Legalabb annyira
fontos a kifizetés tényleges rendeltetése, amely valamennyi koriilmény
vizsgalataval donthet6 el. Az, hogy az adott juttatas munkabér jellegti-e
vagy sem, tobb szempontbdl is fontos lehet. Ilyen példaul a munkabér
visszakovetelése, mivel erre nem 3 év, hanem mindéssze 60 nap all ren-
delkezésre, de jelentGsége lehet a munkabérre folytatott végrehajtas, vagy
a felszamolasi eljarasban érvényesitett igények esetén is.

Munkabérnek kell tekinteni minden, a munkavégzés ellenszolgaltata-
saként, illetve a munkaval nem tolttt idére kollektiv szerzédés vagy a
munkaszerzddés alapjan jar6 dijazast (pl. allasid6). Ha egy adott juttatas
magaért a munkavégzésért jar, vagy a munkavégzés a munkaltato érdek-
korében felmeriilt ok miatt marad el, de a munkavallalé6 mégis jogosult
ra, akkor azt munkabérnek kell tekinteni.®’A munkaviszony alapjan a
munkavallalonak meghatarozott pénzbeni juttatas a munkavégzés fejé-
ben jér, elnevezésére tekintet nélkiil munkabérnek mindésiil.” Esetenként
kell eldonteni, hogy a munkaviszony alapjan a munkavallalénak kifizetett
valamilyen 6sszeg munkabérnek mindsiil-e, ebbdl a szempontbdl nem a
juttatds elnevezésének, hanem tényleges tartalmanak van jelentésége.* A
munkabér meghatarozasanal nem egyediil annak elnevezése, hanem az
azzal kapcsolatos 0sszes kortilmény az iranyadd.’

A munkaért jar6 dijazas alapvetd formaja az alapbér. Az alapbért min-
dig idébérben kell megallapitani és a munkaszerzddés kotelezé tartalmi
eleme. Mértéke legalabb a minimalbér, vagy — legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé munkakorben — a garantalt bérmini-
mum.'’ Az id6bér leggyakrabban havi bért jelent, de nincs akadalya heti,
napi vagy o6rabér meghatarozasanak sem.

A minimalbért és a garantalt bérminimumot 2018-ra is a 430/2016. (XII.
15.) Korm. rendelet hatarozza meg. Teljes munkaidé esetén dsszegiik:

- Minimalbér: egy hénapra 138 000 Ft., egy hétre: 31 730 forint, egy
napra 6 350 forint, egy 6rara 794 forint.

¢ EBH 1994/54., EBH 2002/251 °BH1997 608
7BH 2008 252. 10 Mt. 45. § (1) bekezdés, 136. § (1)-(2) bekezdés
8 BH 2001/396.

- Garantalt bérminimum: egy hénapra 180 500 Ft., egy hétre: 41 500
forint, egy napra 8 300 forint, egy 6rara 1 038 forint.

Részmunkaid6 esetén a munkaidével aranyos rész a minimum.
Teljesitménybér' esetén is meg kell allapitani az idébéres alapbért. A
teljesitménybért elére meghatarozott, realis (teljes munkaidé alatt 100%-
ra teljesithetd) teljesitménykovetelmény alapjan kell fizetni. Ha a munka-
vallald tisztan teljesitménybéres, erre csak akkor van lehet6ség, ha ehhez
a munkaszerzédésben hozzajarult; ilyenkor is minden hénapban az alap-
bére legalabb 50%-aval megegyez6 mértékl garantdlt bérre jogosult. Ha
a bérezése id6bérbdl és teljesitménybérbdl vegyesen all, ezt a munkaltatd
akkor vezetheti be egyoldaluan, ha az idébér-rész eléri a munkavallalo
alapbérét. Ha ennél kevesebb, ehhez is munkaszerzédés-mddositas kell.

A teljesitménybér munkavédelmi szempontbdl bizonyos veszélyeket rejt
magdban. A teljesitménykényszer ugyanis adott esetben oda vezethet, hogy
a munkavallalo kevesebb figyelmet fordit a munkavédelmi kovetelmények
betartdsdra, vagy adott esetben szdndékosan figyelmen kiviil hagyja azo-
kat, hogy gyorsabban dolgozhasson, hiszen az idékiesés szamdra pénzki-
esést jelent (pl. nem tartja be a technoldgia altal megkivant ledlldsi idéket).

Tilosak a munkabérben részesiilé gépjarmiivezetik részére még prémi-
um vagy bérkiegészités formdjdaban is azok a plusz kifizetések, amelyek a
megtett tavolsdaggal és/vagy a szdllitott druk értékosszegével fiiggnek ossze,
kivéve, ha e kifizetések jellegiiknél fogva nem veszélyeztetik a kozuti kozle-
kedés biztonsdgt.
(Nemzetkozi Kozuti Fuvarosrol szolé egyezmény (AETR) 11 cikkely)
Sajatos teljesitménybér-fizetési modszerként terjedt el az n. jelenléti
bonusz (jelenléti prémium, hliségpénz stb.) fizetése. A munkavallal¢ ilyen
esetben a juttatast nem kifejezetten munkaviszonybeli kotelezettségének
teljesitésére tekintettel kapja, hanem a foglalkoztat6 azt a koriilményt di-
jazza, hogy a munkavallal6 targyhoénapban nem rendelkezett a szabadsa-
ga sajat felhasznaldsu egynegyedével, nem vett igénybe betegszabadsagot,
illetve sajat vagy kiskoru gyermeke betegsége okan nem volt tappénzes

1Mt. 137-138. §



allomanyban. A jelenléti bonusz tehat tulajdonképpen a munkavégzés
melletti masodik legfontosabb munkavallal6i kotelezettség, a munka-
végzésre vald rendelkezésre allas megszakitas nélkiiliségét honoralja.
Azt a célozza, hogy minél kevesebbet hianyozzon a munkabdl a dolgo-
z0. Latszdlagosan tehat egy munkaltatoi 6sztonzési formarol van szé. A
munkaiigyi hatésag azonban egy adott esetben ezt a prémium jellegt jut-
tatast azért mindsitette jogellenesnek, mert végsé soron a munkavallalo-
kat visszatartotta attdl, hogy éljenek a pihenéshez valé alanyi jogukkal.
Azonban ezt csak abban az esetben tudta megallapitani, ha volt egyéb, az
ellenérzés hataskorébe es6 konkrét jogsértés is (a szabadsag kiadasaval
kapcsolatos munkaltatoi kotelezettség megsértése), amely miatt eljarha-
tott.

Az Egyenl6 Bandsmod Hatdsdg egy olyan iigyet' vizsgalt, amelyben csak
azok a munkavdllalok (tipikusan nék) voltak jogosultak egy magasabb tel-
jesitménybér-megdllapitdsi kategoridba soroldsra, akik adott féléves érté-
kelési idoszak alatt 85%-os jelenlétet — a fizetett szabadsdg és egyéb igazolt
tavollét kivételével - tudtak teljesiteni. A hatdsdg azt dllapitotta meg, hogy
a torvényben meghatdrozott védett tulajdonsdgok koziil az egészségi dlla-
pot, az anyasig vagy apasdg" miatt a bércsokkenés tobb munkavdllalot
érintett a 85%-os jelenléti kiiszob el nem érése miatt. Mindez sértette az
egyenlé bdandsmod kovetelményét mindazokkal szemben, akik egészségi
dllapotuk vagy kiskorii gyermekiik betegsége miatt hosszabb idGre kénysze-
riiltek betegszabadsdgra, illetve tappénzes dllomdnyba. Annak ellenére igy
volt ez, hogy az emlitett bérezési modot a munkavdllalok munkaszerzédése
is rogzitette. A munkdltato eljdrdsa ugyanis nem felelt meg a vildgossdg és
kozérthetdség kovetelményének, a munkavdllalokat tulajdonképpen meg-
tévesztették a munkaszerz6dés-mddositds aldirdsandl, tovibbd az EBH
megkérddjelezte, hogy onmagdaban a munkaltaté gazdasdgi indokai elég
alapot teremtettek-e a munkavallalok kozotti megkiilonboztetésre.

Sajdtos teljesitménybérezési formadt jelent a jutalom és a prémium is.
A jutalomrdl a munkaltaté mérlegelési jogkorében dont, erre alanyi jo-
gosultsagot a munkavallal6 nem szerezhet. Ha azonban a munkaltaté a
juttatas fizetését elére megigérte, és a munkavallalé ennek eléfeltételeit
teljesitette, prémiumrdl van szo.

12.700/2007 EBH hatédrozat
3 az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. tv. 8. § h) és1) pont

A biréi gyakorlat szerint munkaltato dltal eldre eldirt feladat teljesitése ese-
tén a munkabér jar a munkavallalonak," kivéve, ha a munkdltaté fenn-
tartotta maganak azt a jogot, hogy az dsszes koriilmény utélagos értékelése
alapjan dontson a prémiumra valo jogosultsdgrél.””> Ha a munkavallalé a
feladat teljesitését megkezdte, a mdr kitiizott feladatot a munkdltaté nem
vonhatja vissza.'® Részleges teljesités esetén prémium csak ilyen értelmii
kittizés esetén jar.

Prémium kifizetésben csak az elszdmoldsi idészak egészében munkavi-
szonyban dllé6 munkavdllalo részesiilhet. A felmonddsi idejét tolt6 mun-
kavdllalé nem jogosult prémiumra. A tervezett (legaldabb 5 nappal eltte
bejelentett) szabadsdg nem kifizetést csokkentd tényezd.

Nem tervezett szabadsdg esetén a szabadsdg idejével csokkentett prémium
kertil kifizetésre.

A munkavédelmi eszkozok haszndlatinak elmulasztdsa esetén elsé alka-
lommal a prémium 50%-a, a mdsodik alkalommal a teljes dsszeg keriil
megvondsra.

A prémium kifizetést kizdro koriilmény, ha a munkavillalé az adott hé-
napban akdr egy a munkanapot is munkavégzésre valé alkalmatlansdig
miatt mulaszt (kialvatlan, italos dllapot, munkahelyi italozds).”
A munkavégzés altalanostol eltérd, nehezité korillményeit a potlékok el-
lensulyozhatjak."” Az egy 6rara es6 potlék alapja az egy 6rdra jutd alapbér.
Felsorolasszertien a potlékok a kovetkezok:

- Vasdrnapi potlék (50%)

- Munkasziineti napi p6tlék (50%)

- Miszakpotlék (30%)

- Ejszakai p6tlék (15%)

- Rendkiviili munkavégzésért jar6 potlék (aszerint, hogy kap-e kom-

penzal6 pihend id6t a munkavallalo, illetve munkanapon, heti pi-

hendénapon vagy munkasziineti napon kellett rendkiviili munkat
végeznie, 50 vagy 100%).

* BH 1993/1/660 '* BH 1996/6/342
> BH 1999/9/427 7 Mt. 139-145. §



- Készenléti p6tlék (20%)

- Ugyeleti p6tlék (40%)

A pétlék bizonyos esetekben atalanyként is megallapithatd, vagy - reali-
san megallapitott osszeggel — beépithetd az alapbérbe.

Mint lathatd, a bérpotlékok olyan munkavégzési korillmények kozott
végzett munkaért jarnak, amely koriilményeknek egyébként a munkavé-
delem szempontjabol is van jelentdsége. Pl. az éjszakai vagy a rendkiviili
munka tiltott bizonyos védett vagy sériilékeny munkavallal6i csoportok
szamara: fiatal munkavallalok, allapotos vagy kisgyermekes anydk, gyer-
mekiiket egyediil nevel6 munkavallalok, id6s6d6 munkavallalok, csok-
kent vagy kizart cselekvéképességti dolgozok tartoznak ide.'®

Sajatosan szamitott bérek az un. dtaldnydijazdsok. Az atalanydijazas
lényege a valtozo 6sszegli dijazds esetenkénti kiszamitasa helyett egy rea-
lisan megallapitott atlagosszeg ismétl6do fizetése.

Harom fajtdja van:"

- abérpotlékot is magaban foglalé alapbér,

- akészenlét vagy tigyelet ataldnydijazasa, illetve

- apétlékatalany.

A bérpétlékot magaban foglald alapbérbe az egyes, munkarendtdl fiiggd-
en rendszeresen fizetett potlékok, igy a vasarnapi, munkasziineti napi, éj-
szakai és a muiszakpotlék foglalhato bele és fizetendd havonta fix 6sszeg-
ben. A készenlét vagy ligyelet atalanydijazasa esetén a készenlét, iigyelet
idejébdl munkavégzéssel nem toltott idére jaro készenléti, tigyeleti potlék
és a munkavégzéssel toltott idére jaréo munkabér havi 6sszege foglalhato
egybe. Barmely bérpotlék helyett tovabba lehetséges havi ataldnyosszeget
meghatdrozni. Mindhdrom esetben a munkaszerz6désben kell errdl ren-
delkezni, hiszen a bér megallapitasa kotelezé6 megéallapodasi elem.

Munkabér bizonyos esetekben munkavégzés hidanydban is fizetendd. Ez
a munkaviszony tartos és fiiggé munkavégzés jellegébdl kovetkezik. Az
un. fizetett tavollétek idejére a kiilon szadmitasi szabalyok alapjan megal-
lapitandé an. tavolléti dij** jar. A térvény meghatarozza azt is, mely tavol-
létek fizetettek, de a torvényben felsoroltakon tul is lehetséges a tavollétre
a munkadltatonak munkabért fizetni (pl. tanulmanyi szerz6dés alapjan).

8 Mt. 113-114. §
9 Mt. 145. §
2 Mt. 148-152. §

A leggyakoribb esetek a kovetkezok:*!
- szabadsdg ideje,
telmondasi id6bdl a munkavégzés aldli mentesités ideje,

allasidd (ha a munkaltaté nem tud a rendes munkaidében munkat
adni, és a munkavallal6 csak készenallasi kotelezettséget teljesit),

- munkasziineti nap,

- hozzatartozé haldla esetén 2 munkanap tavollét ideje.

Ez esetekben tavolléti dij fizetendé a munkavallalé szdmara, mely az
iranyad6 id@szakra (dltalaban az utolsé 6 hoénap) kifizetett kiilonboz6
bérelemek szamitott atlaga. Ett6l eltéréen bizonyos bérelemeket — pl. az
idébérben meghatarozott alapbért - a kifizetéskori osszeggel kell figye-
lembe venni. Kivétel az 4lldsidé, mert annak idejére nem tavolléti dij, ha-
nem alapbér jar.

Az 4llasid6 kapcsan megjegyezziik, hogy a munkaltaté allasidé-fizetési
kotelezettsége csak akkor all fenn, ha nem elhdrithatatlan kiilsé ok miatt
nem tud munkat biztositani a munkavallaléonak. Ha a munkavallal6 az
altala betoltott munkakorre egészségiigyileg alkalmatlan (pl. felszolga-
l6ként dolgozé munkavallalé nem felel meg a személyi higiénés kovetel-
ményeknek), abban az esetben ez a munkaltaté szamara elharithatatlan
kiilsé oknak mindsiil, igy a munkavallalo fizetés nélkiil mentesiil a mun-
kavégzés alol.

A koltségtérités célja a munkavallalé oldalan a munkaviszony teljesité-
sével kapcsolatosan felmeriilé és indokolt koltségek megtéritése.”” Ez a
munkaltatonak kotelezettsége is.

A koltségek indokoltsagat azok igazolasaval lehet bizonyitani, illetve
- vélelmezett koltség mérték tekintetében - atalanyként, kiilon igazolas
nélkiil is koltségtérités fizetésére is lehetdség van.

E szabaly alapjan koteles pl. a munkaltaté megtériteni, ha a munka-
vallald sajat pénzébdl eldlegezte meg a munkaltatd levelezésének posta-
koltségét, vagy anyagot vasarolt; ha kikiildetést teljesit és ezzel kapcsola-
tosan tobbletkoltségei meriilnek fel. A kikiildetési koltségtérités étkezési

2l Mt. 55. és 146. §
2 Mt. 51. § (2) bekezdés



koltségtéritésbdl (napidijbol), szallas- és utazasi koltségbdl all. A koltség-
téritésnek a jovedelemadd szempontjabdl igazolas nélkiil elszamolhato
mértékét
- a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo koltségtérité-
sérdl szol6 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet, valamint

- a kalfoldi kikiildetéshez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo
285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet tartalmazza.

Nem tiltott azonban, hogy ennél magasabb mértékt koltségtéritést fi-
zessen a munkaltatd, addzdskor azonban ez nem lesz bevételcsokkentd
tényezd.

Meghatarozott munkakorokben a munkavéllalé a sajat gépkocsijat hasz-
nalja a munkavégzéshez, munkaeszkozként. Az ebbdl eredé koltségek
is utazasi kikiildetési koltségtérités cimén téritendék meg, igazolas nem
szitkséges a 15 Ft/km dltalanos személygépkocsi normakoéltség (atalany)
megtéritéséhez.

Koltséget okozhat, ha a munkaltaté székhelyétdl, telephelyétdl elkiilo-
niilt hely a munkavégzés helye, és ennek kapcsan bérleti dij, fiitési, vilagi-
tasi és a technoldgiai energia koltsége mertiil fel.

A kiskereskedelemben ritka, atipikus munkaviszonynak minéstilé be-
dolgozoi munkaviszony esetén a koltségtéritésnek kiemelt jelentdsége van,
hiszen ekkor a munkavallalé a sajat munkaeszkozével altaldban a sajat
lakhelyén, a sajat rezsijére végzi a munkat. A munkavallal6 részére meg
kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran ténylegesen felmeriilt
koltségét, vagy ha az nem dllapithaté meg, atalanyt kell a munkavallalo
részére fizetni. Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt ko-
vetelménynek a munkavéllalonak felréhaté okbol nem felel meg. Csok-
kentett dijazas és koltségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét
részben vagy egészben felhasznalhatja.”

A munkabér kifizetése a munkavéllald részére koltséget nem okozhat.?
Ez a rendelkezés azonban nem értelmezheté oly médon, hogy a munkal-
tat6 viselné a munkavallalé szdmlavezetéssel vagy készpénz felvételével
kapcsolatos valamennyi koltségét, csak az utalds koltségét nem harithatja
at a munkavallaléra. Ez aldl kivétel, hogy amennyiben a munkavallald
nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd pénzforgal-
mi szolgaltatonal vezetett fizetési szamldra kéri a munkabér atutaldsat,
ennek koltségét teljes egészében maganak kell viselnie.

3 Mt. 200. §
24 Mt. 158. § (3) bekezdés

A gyakorlat szerint azonban munkabérnek kell tekinteni, ha a koltségtéri-
tés rendeltetése nem, vagy nem kizdrdlag a felmeriilt koltségek megtéritése,
hanem a munkavallalo teljesitményének, végzett munkdjanak anyagi elis-
merése.”

Ha példaul a koltségtéritésként feltiintetett és kifizetett dsszeg egy részérdl
megallapithaté, hogy annak rendeltetése nem a felmeriilt koltségek megté-
ritése, hanem az a munkaviszonyon alapulé személyes kozremiikodést, a
végzett munka anyagi elismerését szolgdlja, akkor ténylegesen munkabér
kifizetése torténik, a szinlelt megdllapodds pedig koltségtéritésrol sz0l.26
Munkabérként kell figyelembe venni a koltségtéritésként adott juttatdst,
ha valéddi rendeltetése a munka dijazdsa.”’

Egyedi iigyben a birdsdg a villalati kotvényjuttatdst is munkabérnek te-
kintette.”®

Egy cégnél bevett szokds volt, hogy a munkavillaloknak fizetésiik egy
jelentds részét (20-40%-dt is akdr) gépkocsi koltségtérités cimen fizették,
fiiggetleniil attol, hogy az adott munkavallalonak volt-e egydltaldan autdja,
vagy jogositvanya. A munkadltaté a valosdgban az adotorvények sajdtos ér-
telmezésével ado- és jarulékelonyokhoz kivant jutni. Néhdny évvel késébb
a munkadltaté onreviziot nytjtott be, amely alapjin a munkavallalok is fel-
szolitdst kaptak a NAV-t6l, hogy fizessék meg az dsszes elmaradt jarulékot
és adot, ami fejenként tobb szdzezer forintot tett ki.

A juttatasok korében taglaljuk a munkaltat altal nyujtott juttatds egyik
formajat, az oltozetet. A munkahelyen kiilonféle célbdl kell viselni el6-
re meghatarozott oltozetet. A munkaltaté a cég és az altala folytatott te-
vékenység felismertetését célzé egyenruha, a szervezet arculatat kifejezd
formaruha, vagy adott esetben a terméket a kornyezeti hatdsoktdl védo
ruha viselését irhatja el6. Ezek a ruhafajtak lényegében munkaruhdk,
melynek haszndlata ugyan lehet kotelezd, de hasznalat kiilon oktatast,
orvos vizsgalatot nem igényel. A munkaruha megfelel6ségének tanusita-
sa nem kotelezd, van kihordas ideje.

Az Mt. kifejezetten nem szabalyozza, hogy a munkaltaté koteles lenne
a munkavallalénak munkaruhat juttatni, de azt el6irja,” hogy a mun-
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kavégzéshez sziikséges feltételeket, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit biztositania kell, illetve a mun-
kaltaté koteles a munkavéllalénak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. Az 1992. évi Mt. még
elirta, hogy ,,ha a munka a ruhdzat nagymértéki szennyezddésével vagy
elhasznalédasaval jar, a munkaltaté a munkavallalénak munkaruhat ko-
teles biztositani.” Ez a szabaly tehat tovabbra is iranyadd, fiiggetlenil at-
tol, hogy ilyen konkrétan a hatalyos Mt. nem szabalyozza

A munkaruhatél meg kell kiilonboztetni az egyéni védelmet szolgadlo
védoruhdt.

A munkaviéllalo védelmét szolgalé fejvéddk, arcvédok, szemvédok,
hallasvédok, védoruhak, védokesztytik, védd-labbelik un. egyéni véddesz-
kozok. Annak eldontése, hogy munkavégzéshez kell-e védéruhat viselni,
a cég kockazatértékelése hatarozza meg.

Egyéni véd6eszkoznek mindsiil tehat minden olyan eszkoz, amelyet a
munkavallal6 azért visel vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbél,
a munkafolyamatbdl ered6 kockazatokat az egészséget nem veszélyeztetd
mértékiire csokkentse. A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, ki-
hordasi ideje nincs. Az egyéni véddeszkoz juttatasanak rendjét a munkal-
tatonak szabdlyzatba kell foglalnia. Az egyéni védGeszkoz megfeleldsége
tanusitasra kotelezett. A munkavallalonak természetben kell biztositani
ugy, hogy hasznalatara kioktatjak. Haszndlata munkavallal6 szamara ko-
telezd, ugyanakkor hidnydban a munkavégzés megtagadhato.

A munkaruha- illetve védéruha juttatasa a munkaltaté szamara nem
csak munkavédelmi-munkajogi szabalyozast igénylé kérdés, mivel a
munkaltatd juttatasainak adomentessége szempontjabol is vizsgalando
(ezt elsdsorban az Szja tv. rendezi). Adozdsi szempontbol a munkaruhdza-
ti termék gyUjtGkategoria, melybe beletartoznak a formaruhak, egyenru-
hak és védéruhak is. Fészabaly szerint adomentes juttatdsnak mindsiil a
munkaltatd dltal a munkavallalé6 maganszemélynek adott munkaruhaza-
ti termék, igy az egyéni védGeszkoz juttatdsa is.

A munkdltaté a munkavallalot egy honapos probaidé kikotésével alkal-
mazta és cég logéjaval elldtott munkaruhdt adott neki, melynek viselésére

koteles volt. A munka-ruhajuttatdsnak irott szabdlyai nem voltak. A mun-
kdltaté egy hét utdan - a prébaidé alatt indokolds nélkiil - azonnali hatdly-
lyal megsziintette a munkaviszonyt. A munkaruha ardt az 5 munkanapra
jaré bérébe betudta, ezért a munkabér megfizetésétol eltekintett.

A munkdltato eljdardsa jogellenes volt, mert a munkavdllalé a munkaruhdt
csak hasznalatba kapja és megvdsarldsdra egyoldaliian nem kotelezhetd. A
munkavégzés koltségei egyébként a munkaltatot terhelik.

A munkavillalénak a megszolgalt bért a munkdltato kizdrolag akkor fizet-
heti meg csokkentett mértékében (vonhat le beldle), ha
- jogszabaly, vagy végrehajthato hatdrozat (jelen esetben ilyen elbirds
vagy hatdrozat nem volt),
- a munkavallalé hozzdjaruldsaval (ilyet a munkavallalé nem adott),
vagy
- a munkavallaldé hozzdjdruldsa nélkiil, ha az eldleglevonds szabdlyai
alkalmazhatok (a munkaruha juttatds nem mindsithetd elélegnek).

Az ilyen tipusii iigyben elszdmoldsi vitaként a birésdgi titon, vagy a mun-
katigyi hatésagnak torténd bejelentéssel lehet jogvédelmet kérni.

A munkaltat6é tamogathatja a munkavdllalok szocidlis, kulturdlis, joléti,
egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitdsdt. A
tamogatasokat, illetve ezek mértékét vagy kollektiv szerz6dés hatarozza
meg, vagy a munkaltat6 egyoldalu kotelezettségvallalasa (pl. belsd sza-
balyzata). Ezek modositasa, megsziintetése ezért vagy akkor kovetkezik
be, ha a kollektiv szerzédést moédositjak, vagy annak hatalya megsziinik;
vagy akkor, ha a munkaltaté arra hivatkozik az egyoldalian térténd kor-
latozasukkor, hogy a koriilmények jelentés megvaltozasa miatt a korab-
ban véllalt kotelezettségeit csak jelent6s hatrany aran teljesithetné, vagy
arra nem is képes.*

Az adhat¢ szocialis vagy béren kiviili juttatasok, a természetbeni juttata-
sok korébe tartozik példaul:

- étkezési hozzdjarulas;

- udilési hozzajarulas;

- albérleti hozzajarulas,
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- munkaltato6i lakaskoleson, illetve vissza nem téritend6 tamogatas;

- iskolakezdési tamogatas;

- egészség- vagy nyugdijpénztari hozzajarulas;

- sport vagy kulturdlis bérlet, hozzajarulas;

- internet-el6fizetési dijhoz valé hozzdjarulds (amennyiben nem tav-
munkardl van sz6, mert akkor koltségtérités cimén keriil sor ennek
kifizetésére) stb.

A valaszthat6 szocialis timogatasok rendszere a kafetéria, amely alapjan
a munkavallalé meghatarozott dsszeghatdrig valogathat a munkaltaté al-
tal felkinalt lehet6ségekbol.

A személyi jovedelemadd torvényben® felsorolt béren kiviili juttata-
soknak csak az adokedvezmények szempontjabdl van jelentdsége, a mun-
kaltato nem koteles tartani magat ezekhez.

2.4 Kifizetések egyéb jogcimeken

A munkaltaté egyéb jogcimeken is fizethet a munkavallalonak, ez azon-
ban nem mindsiil munkabérnek:
- a munkavallalénak okozott kart a munkaltaté teljes egészében, ob-
jektiv alapon (felel6sségétol fiiggetleniil) koteles megtériteni;™
- felmondas esetén a munkaltatonal munkaviszonyban toltott idé
mértékétdl fiiggden tobb havi tavolléti dijnak megfelel$ 6sszegii vég-
kielégités fizetésére kotelezett.”

2.5 Az egyenl6 bér elve

A munka dijazdsaval kapcsolatban — melynek alkalmazdsa soran mun-
kabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas, tehat nem csak a
szorosan vett munkabér! — meg kell tartani az egyenlé banasmod ko-
vetelményét.** A munka egyenl értékének megallapitasanal figyelembe
vehetd szempontokat a torvény csak példalozo jelleggel sorolja fel. Ilyen
killonosen az elvégzett munka természete, minGsége, mennyisége, a
munkakoriilmények, a sziikséges szakképzettség, fizikai vagy szellemi
eréfeszités, tapasztalat, feleldsség, a munkaerd-piaci viszonyok.

1 személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 71. §
2 Mt. 166. 178. §

3 Mt.77.§

3 Mt. 12.§

Ennek alapjan ugyan a béren kiviili juttatasoknak nem a munka ellenté-
telezése a célja, mégis, a munkavallal6 dltal végzett munka értéke alapjan
kiillonbség tehetd az egyes munkavallaloknak jaro juttatasok, kafetéria-
csomagok értéke tekintetében.

Az egyenld bér elvének megsértése esetén a sérelmet orvosolni kell,
de ez nem jarhat mds munkavallalé joganak megsértésével, csorbitasaval.

Mit mond a jogalkalmazdsi gyakorlat?

A biréi gyakorlat szerint az egyenlé bérezésre vonatkozéan a munkaltaté-
nal valamennyi, azonos munkakorben foglalkoztatott munkavdllalé mun-
kabérét vizsgdlni kell.> Nem jelenti az egyenlé bandsmodra vonatkozé
szabdlyok sérelmét, ha a munkaltaté dltaldnos béremelés esetén a munka-
vallalo munkabérét a munkaviszony kozeli megsziinésére tekintettel nem
emeli.*® Az egyenlé munkdért egyenld bér kiovetelményének megtartisa
vizsgdlatakor nem szolgdlhat dsszehasonlitdsi alapul egy munkavallalénak
a munkakéri besoroldsi szabdlyokkal ellentétesen megallapitott személyi
alapbére.’” A munkaviszonyban dllé nyugdijas jogosult mindazokra a jd-
randésdgokra, amelyek azonos feltételek mellett a nem nyugdijas munka-
vallalot megilletik.’®

3. Munkabérre kihato munkavédelmi szempontok

Az Mt. bizonyos esetekben munkavédelmi okokra tekintettel kotelezévé
teszi a munkaszerz6dés mddositasat, vagy megtiltja, feltételekhez koti bi-
zonyos munkaltatdi utasitasok megtételét. Mindez osszefiiggésben van a
munkavallalénak jaré6 munkabér 6sszegével is.

3.1 A munkafeltételek, a munkaido és a munkakor modositasa

Az Mvt.*” alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés érdekében a munkaltatd koteles az az emberi tényez6 figyelembe-
vételére a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott iitemd mun-
kavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokken-
tésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis
kockdzatok okozta igénybevétel elkeriilésére.
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Az Mt.* rogziti azt az altalanos munkavédelmi alapelvet, mely szerint
a munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi al-
katara, fejlettségére és (2018. janudr 1-jétSl hatalyos modositas folytan)
egészségi allapotara (beleértve a varanddssagot is) tekintettel ra hatra-
nyos kovetkezményekkel nem jarhat. Ezért, ha az emlitett kortilmények
tekintetében valtozas kovetkezik be, és e valtozas folytan az egészséget
nem veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzés feltételei az eredeti fog-
lalkoztatdssal mar nem biztosithatdk, a munkdltatét intézkedési kotele-
zettség terheli.

A munkaltaté a munkavallalé egészségi allapotanak valtozasara tekin-
tettel koteles

- értékelni a munkakorilmények munkavallalok (és megsziiletett
vagy még meg nem sziiletett utddaik) egészségére, fejlédésére gya-
korolt esetleges hatasait, fel kell mérnie a biztonsagukat vagy egész-
ségiiket érint6 kockazatokat;

- elsédlegesen a munkafeltételek, illetve a munkaidé mddositasardl
intézkedni;

- ha ez technikai vagy mas objektiv okbol nem valdsithaté meg, vagy
kellden megalapozott indokok alapjan ésszertien nem kovetelhetd
meg, akkor a munkavéllalé mas munkakorbe helyezése irant intéz-
kedni;

- ha ez sem megvalosithatd, a munkavallalot a munkavégzés alol men-
tesiteni.

2018. janudr 1-jétdl 1ij szabdly, hogy ezen intézkedések fenti sorrendjét is
meg kell tartania a munkaltaténak.*

A munkaltaté a modositasok soran az Mt. dltalanos szabdlyaiban?
foglalt rendelkezésekre — azaz az adott helyzetben altalaban elvarhatosag,
a johiszemiség és tisztesség zsinormértékeire — tekintettel koteles eljar-
ni, s6t, a munkavallal6 érdekeit is koteles a méltanyos mérlegelés alapjan
figyelembe venni.

A munkafeltételek mddositasat a munkavédelmi szabalyok alapjan kell
megtenni: a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

40 Mt. 51. § (3) bekezdése

1 avarandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitdsat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl sz016, 1992. oktober 19-i 92/85/EGK tandcsi iranyelv alapjan

2 Mt. 6. §

orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol sz016 rendelet* sorolja fel azokat
a - fizikai, bioldgiai vagy kémiai kdroki tényezok felmeriilésével jaro —
munkakoriilményeket, amelyek fennalldsakor a sériilékeny munkavalla-
16i csoportba tartozok foglalkoztatasahoz, kifejezetten - e csoportba tar-
tozasuk okan - kockdazatbecslés sziikséges, a kiilonféle koroki tényezok
(pl. rezgésexpozicid) kikiiszobolését szolgalé munkavédelmi intézkedé-
seket pedig az Mvt. végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Maga az Mt. is tartalmaz munkavédelmi jelentdségt, a foglalkoztatas
feltételeit érint6 el6irasokat, elsédlegesen a munkaidével kapcsolatosan.

A varandés n6, a harom évesnél kisebb gyermeket nevelé né eseté-
ben egyenl6tlen munkaidd-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa
esetén alkalmazhatd; heti pihendnapjai egyenl6tleniil nem oszthatok be;
rendkiviili munkaidé vagy készenlét, illetve éjszakai munka szamara
nem rendelheté el.** Ha pedig a hdrom évesnél fiatalabb gyermeket ne-
vel6 munkavallal6 kéri, a munkaltaté koteles 6t a napi munkaidé felének
megfelel idétartamban, részmunkaidében foglalkoztatni.*

Mindez a munkabér szempontjabdl azt fogja jelenteni, hogy az a rész-
munkaid6vel ardnyos lesz, illetve a munkavallalo elesik azoktdl a potlé-
koktol (éjszakai potlék, rendkiviili munkavégzés potléka), amelyek a sza-
mara hatranyos munkakoriilmények kozotti munkavégzést honoraltak.

Masodik Iépésben a munkavallal6 szdmadra egészségi allapotanak megfe-
lel6 munkakort kell felajanlani, ha — munkakori alkalmassagara vonat-
kozé orvosi vélemény alapjan — varanddssaga megallapitasatdl gyerme-
ke egyéves kordig a munkakorében nem foglalkoztathat6* tovabb. Ilyen
esetben a munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelel6 alapbérre
jogosult, amely azonban a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb
nem lehet.

Végiil a varandds, kisgyermekes munkavallalét a munkavégzés alol fel
kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatdsa nem
lehetséges. Ez esetben a felmentés idejére is alapbére illeti meg, kivéve, ha
a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

4333/1998. (VI. 24.) NM rendelet 9. szimu melléklete
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~ '\ 4. Amunkavédelmi alapelvek

Az Mvt. a munkavéllald egészségének és biztonsaganak a munkavégzés
soran torténd védelme érdekében szamos munkaltatdi és munkavallaléi
kotelezettséget szabalyoz, aminek az az alapja, hogy a munkaltatot te-
szi els6dlegesen feleldssé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalot
megilleté kifizetésekkel dsszefiiggésben a kovetkezd alapelvek fogalma-
z6dtak meg a torvényben.

Megjegyzendd, hogy a munkavédelemhez kapcsolddé birdi gyakorlat
szinte kizdrdlag nem e kotelezettségek teljesitésével fligg 0ssze, hanem a
bekovetkezetett munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések karfele-
16sségi kovetkezményeivel.

4.1 Pénzbeni megvaltas tilalma

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast
a munkavallaléonak nem adhat”.* Ennek megfelelGen tiltott a megfeleld
munkakoériilmények, munkaeszkozok, védéeszkozok biztositasa helyett
fizetés-kiegészitést, ,szerszampénzt” stb. adni a munkavéllalonak. A
korabban létezett ,veszélyes koriilmények kozotti munka pétléka” sem
fizethetd, ma ehelyett a kozszféraban akkor fizetendé potlék, ha a mun-
kavéllal6 foglalkoztatasdra munkaideje meghatarozott részében (pl. leg-
alabb felében) jogszabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazatok
kozott keriil sor, vagy a munkavédelem csak egyéni védéeszkoz dllando
vagy tartds hasznalataval valosithaté meg, és ez a munkavallal6 szamara
fokozott megterhelést jelent.*

4.2 Koltségek atharitasanak tilalma

A munkaviéllalok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a munkal-
tato felel6sségét. A munkaltatoi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben
keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavéllaléra
héritani.*

4 Mvt. 18. § (2) bekezdés
% Kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény

72.§, kozszolgalati tisztvisel6krél sz016 2011. évi CXCIX. torvény 140. § (5) bekezdés
4 Mvt.2. § (2) bekezdés

Nyilvanvaldan az akar jelentds koltséget okozé munkavédelmi fel-
adat ellatas elvégzése kapcsan a koltségek atharitasa kevésbé meriil fel.
A gyakorlatban azonban ¢l az a jogellenes megoldas, hogy a munkaltato
megkoveteli a munkavallalotdl, hogy 6 maga szerezze be a sajat koltségén
a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozoket (véddszemiiveget,
-ruhat, -kesztytit, -labbelit stb.). A torvény a munkaltatd kotelezettségévé
teszi azt is, hogy a munkavallalok részére biztositsa a megfelel6 mennyi-
ségll, az egészségligyi eldirdsoknak megfelelé mindségli ivovizet, hideg
vagy meleg koriilmények kozott védditalt stb., ami természetesen ezek
ingyenes biztositasat jelenti.

A munkavédelmi képviseld munkaidé-kedvezményére jaré dijazas, a
mukodéséhez sziitkséges eszkozok, a miikodési, technikai, anyagi fel-
tételek és tovabbképzésének koltségei tekintetében az Mvt. kifejezetten
kimondja, hogy azok a munkaltatét terhelik.®

4.3 Munkavallaléi munkavédelmi kotelezettségek teljesitése
fizetett munkaidében

A munkavédelmi toérvény a munkavallalok szamara is megfogalmaz
munkavédelmi kotelezettségeket.”

Ezek nagy részét a munkavallal6 a munkavégzéssel toltott idejében tel-
jesiti (pl. betartja a munkavédelmi szabalyokat, utasitasokat, munkajat
ugy végzi, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyez-
tesse, viseli az egyéni véddeszkozoket, a rendkiviili eseményeket jelenti
stb.).

Ugyanakkor a torvény a munkavallald kotelezettségévé teszi, hogy
csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas dllapotban végezze munka-
jat, ezen allapot fenntartasa érdekében pedig a munkavallalé koteles:

- a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajati-
tani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

- arészére el6irt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi —
vizsgalaton részt venni.

A munkavillalé koteles a munkavédelmi oktatdson részt venni. Munkavé-
delmi oktatdsban kell részesiteni a munkavallalot:

0 Mvt. 75. § (2) bekezdés
L Mvt. 60. §]




- El6zetesen: munkaba dllaskor, munkahely, vagy munkakor megval-
tozasakor, munkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor, j mun-
kaeszkoz tizembe helyezéskor, technolégia bevezetéskor, munkaesz-
kozének atalakitasakor,

- Idészakosan: a mar megszerzett ismeretek szinten tartasa, feleleve-
nitése, esetleges Uj ismeretek megszerzése érdekében,

- Rendkiviili esetben: silyos munkabaleset, rendkiviili esemény beko-

vetkezésével Osszefiiggésben.

A munkavallal6 csak a rendes, beosztds szerinti munkaidében meg-
tartott oktatdson koteles részt venni,” melynek idejére tavolléti dijra
jogosult. Nem tarthaté meg sem a munkavallalé pihendideje terhére
(fizetetleniil), sem a rendes munkaidén tali rendkiviili munkaiddben
(munkabérrel és potlékkal fizetve).

A munkavédelmi oktatas a munkavallalo kotelezettsége a részvételen
kiviil, tananyag elsajatitdsa is. A munkaltaté szamon kérheti (a torvény
szerint , hogy meggy6z6djon arrdl, hogy az oktatdson atadott ismerete-
ket a munkavallald elsajatitotta, az ismereteket megszerezte. Ez torténhet
ugy, hogy az oktatast kovetden a munkavallalé munkaba all, de 6nalléan
nem dolgozhat, és a munkavégzés soran torténik az ismeretek elsajatita-
sardl torténé meggy6zodés.

Hasonl6 szabalyok vonatkoznak a munkavédelmi képviselé tovabb-
képzésére is. A munkaltatéonak biztositania kell, hogy a munkavédelmi
képviseld egy valasztasi ciklusban, megvalasztasat kovetd egy éven beliil
legalabb 16 o6ras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oras tovabb-
képzésben vehessen részt, mégpedig kizardlag a rendes munkaid6 terhé-
re,”® azaz munkabérrel fizetetten.

A munkavédelmi képvisel6t a feladatai elvégzéséhez sziikséges, a havi
munkaideje legaldbb 10%-at megilleté munkaid6-kedvezmény illeti meg.

Az Mvt. szerint ezt a munkaid-kedvezményt atlagkeresettel kell fizet-
ni.>* (Ez a szabdly nem kovette le a tavolléti dij bevezetését az Mt-be, és
problémat okoz, hogy az atlagkeret fizetésének modjat az Mt. mar nem
tartalmazza.)

2 Mvt. 55. § (1) bekezdés
3 Mvt. 75. § (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés
* Mvt. 75. § (1) bekezdés a) pont

A munkabér és a munkavallalét a munkaltatotol megilleté egyéb kifize-
tések garancidja nem csupdn az, hogy mértékiik helyesen legyen megalla-
pitva, hanem az, hogy ezekhez az 6sszegekhez a munkavallald ténylege-
sen hozzd is jusson. Ehhez sziikséges megallapitani a kifizetés szabdlyait,
valamint, hogy a munkavéllalé szdmdra a munkaltaté altal megallapitott
osszegeket hogyan valnak ellendrizhetévé, hiszen ez a feltétele a késobbi
esetleges igényérvényesitésnek.

A munkabér védelmével kapcsolatos legfontosabb rendelkezések:*

- a munkabért forintban megallapitani és kifizetni (kivéve kiilfoldi
munkavégzés esetén vagy ha jogszabdly el6irja) tilos az utalvany és a
természetbeni munkabér;

- utolag, altalaban havonta kell fizetni;

- afizetés hatarideje a targyhonapot kovetd honap 10. napja;

- a munkabér kifizetésének maodjat (készpénz vagy atutalas) megalla-
podésa irja eld;

- bankszamlara utalas oly médon kell torténjen, hogy bérfizetési na-
pon rendelkezésre alljon az 6sszeg;

- készpénzben torténd kifizetés szabdlyai: a hatdridére esé tavollét
el6tti utolsé napon, a munkavallalé munkahelyén, vagy postara
addssal;

- beszamitasnak nincs helye (a munkaltaté sajat munkavallaldval
szembeni kovetelését nem szdmithatja be a bérbe);

- levonasnak nincs helye (kivéve az elSlegnyujtasbol eredd, a unka-
vallalé hozzdjarulasaval torténd, illetve a jogszabély vagy hatdrozat
alapjan eldirt levonast — a levondsmentes munkabérrészig!);

- a késedelemért a jegybanki alapkamattal megegyezé mértéki kése-
delmi kamat mindenképpen fizetend6.>

A munkavallalé munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldald jognyilat-
kozattal nem mondhat le.

% Mt.154-164.§
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A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavallalé munkaszerzddését az dtszer-
vezés kapcsan kiirt pdlydzaton elnyert munkakorre tekintettel modositot-
tak, az igy megallapitott, korabbindl alacsonyabb munkabér utdlag sikerrel
nem tamadhaté arra hivatkozva, hogy az munkabérrél valo lemonddsként
a munkabér védelmére vonatkozo szabdlyba iitkozott.”’

A munkavillalok az ket megilleté jogokkal altaldban szabadon rendel-
keznek, a jogaikrdl le is mondhatnak. A joglemondast jogszabaly tilthatja
is, killonosen akkor, ha a munkavallaldt sajat nyilatkozataval szemben is
védeni kell. A munkavallalé példdanak okaért a munkabérére (tulmunka
dijazasara) vonatkozd igényérol csak elére nem mondhat le.”® Nincs aka-
dalya azonban annak, hogy a munkaltatd és a munkavallald a jogaik egy
részének kolcsonos elengedése vonatkozasaban, a munkaviszony fennal-
lasa alatt, peren kiviil megallapodast kosson

A késedelmes bérfizetés egyébként olyan stlyos munkaltatoi kotele-
zettségszegésnek mindsiil, amely adott esetben a munkavallalé azonnali
hatalyt felmonddsat is megalapozza.

Egy munkaiigyi perben®® a birésag kimondta, hogy az bérfizetési késedelem
a munkavdllalé azonnali hatdlyi felmonddsdt megalapozta. A munkdlta-
toi kotelezettségszegés sulyanak értékelésekor a késedelem idétartamadt, a
lemondds kozlésekor is fenndllé tartozdst, a kotelezettségszegés visszatérd
jellegét, valamint azt is figyelembe kellett venni, hogy a munkabér a mun-
kavallalo létfenntartdsdt szolgdlja.

A kifizetett munkabér elszamolasarol a munkaltaté szintén targyhonapot
koveté honap 10. napjaig koteles irdsbeli tajékoztatast adni.

A tdjékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elsza-
molas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja.

Az irasbeliség kritériumanak megfelel a papir alapon vagy az elektro-
nikus dokumentumban (pl. e-mail-ben, a vallalt intranet-jérdl letolthetd
mébdon) torténd kiadas is. Az elektronikus dokumentumok tartalmanak
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valdssagardl (kézbesitettségérdl) valé meggy6z6dés alapvetd szempont
bizonyitasi eszkozként torténd igénybevételiik esetén. A bérjegyzék és
az azon szerepld munkavallaloi aldirds jelentsége egyéni munkaiigyi
vitaban és munkatigyi hatdsagi ellendrzés soran a kovetkez6 szempon-
tok alapjan vizsgalando: jelent-e valéban lemondast, jelenti-e a helyesség
elismerését, illetve, ha a munkavéllald aldirta, és mégis vitatja, mit kell
bizonyitania?

Ha a munkabér elszamolasa és kifizetése kozott olyan események (pél-
daul hé végi keresoképtelenség, rendkiviili munkaid6é) kovetkeznek be,
amelyek modositjak a munkabér elszdmolasat, a munkaltat6 a targy-
hénapot kovetd havi munkabér elszamolasaval egyidejileg koteles tajé-
koztatni a munkavallalot errdl a koriilményrdl és koteles modositani az
elszamolast. Ekkor, ha a munkavallal6 alacsonyabb munkabérben része-
siilt, a targyhonapot kovetd havi munkabérrel egyidejtileg a kiilonbozetet
is ki kell fizetni, a tobbletkifizetés viszont az el6legnyujtasbol eredé kove-
telés szabdlyai szerint vonhato le.

Hasonléképpen, ha a munkavallalé egyenldtlen munkaid6-beosztas-
ban dolgozott, ennek feltétele a munkaidékeret. A munkaiddkeret lejarta-
kor ,,tabula rasa”-t kell csindlni: a munkavallalé munkabérét az altalanos
munkarend és a napi munkaidé alapulvételével, valamint a ténylegesen
teljesitett munkaid6 alapulvételével is ki kell szamolni, az egybevetéskor
kideriil6 killonbozetet pedig ki kell fizetni vagy le lehet vonni.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkaltatéo a munkabér kifizetésével kap-
csolatban részletes irdsbeli elszdmoldst nem adott, a kiszdmitds helyessége
nem volt ellendrizhetd, ezért a munkavallalotol nem volt elvdrhato, hogy a
tobb jogcimen egy dsszegben dtutalt jarandosdg hibds szamitdsabdl adodo
tulfizetést felismerje.*

Munkabérbdl a munkaltaté csak a munkavallalé hozzajarulasa, jogsza-
baly vagy végrehajthat6 hatarozat alapjan vonhat le:

- Jogszabaly alapjan torténd levonasnak mindsiil a munkabért terhel6
kozterhek — adé és jarulék - levonasa.
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- Végrehajthato hatarozat a birésagi vagy mas hatdsagi hatarozat, va-
lamint a munkavallalé altal meg nem tamadott munkaltatéi fizetési
telszolitas, pl. gyermektartasdij levonasi kotelezettségrol.

Ilyen esetekben a munkaltaté nem csupan jogosult, de koteles is a levo-
nds irant intézkedni. A munkaviszony megsziinésekor a volt munkalta-
to altal kiallitott igazolason szerepelnie kell a munkavéllalé munkabérét
terheld, jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandoé tartozasrol,
feltiintetve ennek jogosultjat és a levonds alapjaul szolgalé hatarozatot,
jogszabalyt is; az Uj munkaéltatonak ezt az igazolast be kell kérnie és ez
alapjan kell eljarnia. A munkaltaté a munkabérbdl valé levonassal kap-
csolatos szabalyok be nem tartasaért kartéritési felelésséggel tartozik, il-
letleg a munkaltato a le nem vont sszeg erejéig készfizetd kezesként felel
a levonando 6sszeg jogosultjaval szemben.

A levonasra a birdsagi végrehajtasrol sz0l6 1994. évi LIIL. torvény
(Vht.) szabalyai irdnyadok. A munkabérbdl elsddlegesen a kozterheket
kell levonni, az igy megmaradt nettd munkabért terheli a tobbi tartozas.®
A netté munkabérbdl - fészabalyként - legfeljebb 33%-ot lehet levonni.
Ettdl eltéréen akkor lehet legfeljebb 50%ot levonni, ha a kévetelés jogci-
me:

- tartasdij;

- az adoéssal (munkavallaloval), mint egy masik munkaviszonyban
munkaltatéval szemben fenndll6 munkavallaléi munkabér-kovete-
1és;

- jogalap nélkiil felvett munkavallaléi munkabér és tarsadalombizto-
sitasi ellatas; vagy ha

- vagy abban az esetben, ha tobb jogcimen is kell letiltast egyidejileg
teljesiteni.®

A maradék az un. levonasmentes munkabérrész. Mentes a végrehajtas
aldl az oregséginyugdij-minimum osszege (2018-ban valtozatlanul havi
28500 forint). Ez a mentesség nem vonatkozik a gyermektartasdij és a
sziiléssel jaro koltség végrehajtasara.

A munkaltaté koteles az adés munkabérébdl levont sszeget — a letil-
tasban foglalt felhivas szerint — a végrehajtast kérének kifizetni, illetve a

' Vht.61.§
© Vht. 65.§

végrehajtoi letéti szamlara atutalni.®* Az ebbdl ered6 koltségek a munka-
vallalot terhelik.

A munkaltat6 tovabba a munkavallaléval szembeni kovetelését levon-
hatja a levonasmentes munkabérrészig, ha ehhez a munkavallalé hozza-
jarul, illetve ha az el6legnyujtasbol ered. El6legnek nem csupdn a hagyo-
manyos értelemben vett munkabérel6leg mindsiil, hanem olyan esetek is,
amikor a munkavallal6 a részére jaré6 munkabérnél magasabb 6sszegben
részesiilt (példaul ha a munkavéllalé a munkaiddkeret lejarta el6tt fel-
mondja a munkaviszonyt, és addig tobb bért kapott, mint amennyi az
addig beosztott és ledolgozott munkaidejére jar.)

A jogalap nélkil kifizetett munkabért a munkaltaté nem a 3 éves altala-
nos eléviilési idon beliil, hanem csak 60 napig kovetelheti vissza, kivéve,
ha a munkavallalénak is fel kellett ismernie a tévedést, vagy azt maga
okozta (pl. helytelen adatszolgaltatassal). Természetesen, ha a munkaltatd
nem adott megfeleld részletes irasbeli elszamolast, akkor a munkavallalé-
tol értelemszertien nem varhato el a tulfizetés felismerése.

Gyakori visszakovetelési esetek kozé tartozik, ha pl. annak ellenére
szamfejtettek valamely pétlékot, hogy a munkaidé-nyilvantartds szerint
nem éjszakai vagy tilmunkardl, vasarnapi munkavégzésrél stb. volt szé.
Téves kifizetésre példa tovabba, ha a nyugdijas munkavallalénak torténd
felmondas esetén a munkaltaté végkielégitést fizetett.

A munkaltaté a munkavallaloval szembeni igényét a minimdlbér ha-
romszorosat meg nem halado igény esetén fizetési felszolitassal, egyéb-
ként keresettel érvényesitheti.

A biréi gyakorlat szerint, ha a munkavdllalonak a jogalap nélkiil kifizetett
munkabér tekintetében a kifizetés alaptalansdgdt bizonyitottan fel kellett
ismernie, a munkdltaté a munkabér teljes dsszegét 60 napon til - eléviilési
id6ében - visszakovetelheti. Ezt nem érinti a munkdltatonak a kifizetést
illetéen nem kellGen koriiltekintd eljdrdsa.5

® Vht.75.§
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A munkaiigyi hatosag (a kormanyhivatalok jarasi/févarosi keriileteinél
miitkodnek) a munkabérre vonatkozé el6irdsok megtartasat ellendrzik.
Hataskoriikbe tartozik a munkaiigyi ellenérzésrol szolé 1996. évi LXXV. 2. Kifizetési jogcimek
torvény [Met.] szerint a kovetkezd kérdések ellendrzése: 2.1 Munkabér
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