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1. Az atipikus munkaviszonyok elvi és elméleti alapjai

A munkaviszony alapesetben egy munkaltato és egy munkavallalo kozott, egy
munkakor ellatasara, hatdrozatlan idtartamra, meghatarozott munkavégzési
helyre és teljes munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre. Atipikus mun-
kaviszonyoknak nevezziik azokat a munkaviszonyokat, amelyek a felsorolt tar-
talmi elemek tekintetében eltérnek a tipikustol:

- hatarozott idére kotott munkaviszony (ennek alap esete az egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony),

- részmunkaidére 1étrehozott munkaviszony (ehhez idéaranyos munkabér
tartozik),

- az egyik oldalon tobb személy altal kotott munkaviszony (t6bb munkal-
tatd altal létesitett munkaviszony, illetve munkakormegosztasra létesitett
munkaviszony),

- sajatos munkaltatok vagy munkavallalok altal létesitett munkaviszony
(munkaer8-kolcsonzés, szovetkezeti munkavégzés),

- sajatos munkakorre és munkavégzési helyre kotott munkaviszony (tav-
munka),

- sajatos munkaid4-beosztas alapjan torténd foglalkoztatasra létrejové mun-
kaviszony (munkavégzés behivas alapjan, bedolgozéi munkaviszony),

- kozfoglalkoztatds keretében torténé munkavégzés.
A felsoroltak koziil a didkmunka és a kozfoglalkoztatas a munkaviszonyhoz all
kozel, de 6nallé jogviszonynak mindsiil és kiilon torvény szabalyozza.

Munkavédelmi szempontbdl megallapithato, hogy a felsorolt munkaviszonyok-
ra a munkavédelmi szabalyok vonatkoznak. A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi
XCIII. torvény [Mvt.]' szerint: szervezett munkavégzés korébe tartozé jogviszo-
nyok kiilonoésen a kévetkezok:

- a munkaviszony (kivéve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést), és az egyéb
munkaviszony jelleg(i jogviszonyok (pl. a kormdnyzati szolgalati, az alla-
mi szolgalati, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszony), és a szolgalati
jogviszony,

- a kozfoglalkoztatasi jogviszony,

- iskolaszovetkezetben és kozérdekil nyugdijas szovetkezetben kiils6 szolgal-
tatasra vonatkozé tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes kozre-
miikodés,

- akozérdekil 6nkéntes tevékenység.

' Mvt. 87.§ 9. pont




~ \, 2. Jogforrasok

-\, 3. Szerzbdéskotés atipikus elemekkel

Az atipikus munkaviszonyokat els6sorban a munka térvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvény [Mt.] XV., a munkaer6-kolcsonzést pedig a XVI. fejezete
szabalyozza. Egyes atipikus jogviszonyokat mashol is emlit a torvény.

Az egyszertsitett foglalkoztatas esetében az Mt. csak a munkajogi szabalyokat
tartalmazza, mig az egyszerisitett foglalkoztatas lehetéségének meghataroza-
sat, az érintett gazdasdgi dgazatokat, a kapcsolddd kozterhek viselésének szaba-
lyait az egyszertusitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. torvény [Efo.tv]

rendezi.

2016. szeptember 1-jét6l mar nem munkaviszonynak, hanem a szévetkezetekrol
52016 2006. évi X. torvény [Szov. tv.] szerinti tagsagi viszonyon alapulé munka-
végzésnek mindsiil, igy kikeriilt az Mt-bél a korabban a didkszovetkezet tagja
altal harmadik személy, a szolgaltatas fogadoja részére, a munkaerd-kolcson-
zéshez hasonlé mddon térténé munkavégzésre létrejott munkaviszony. A Szov.
tv. hasonldan szabdlyozza a nyugdijas szovetkezetek keretében torténé munka-
vallalast is.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb
térvények modositasardl szol6 2011. évi CVI. torvény [Kftv.] rendelkezik a koz-
foglalkoztatasrol.

Az Mt. szabalyai els6dlegesen a tipikus munkaviszonyra vonatkoznak. A mun-
kaszerz&désben a felek megjelolése mellett csak a munkakorben és az alapbér-
ben kell megéllapodni (azaz a munkaviszonyt jellemz6 két, egymassal szemben
allo fékotelezettség tartalmaban).? Ezért, ha a felek valamely atipikus elemet is
kivannak a munkaviszonyban szabédlyozni, err6l a munkaszerz6désben kiilon és
kifejezetten rendelkezniiik kell.

S6t, egyes atipikus munkaviszony-formak esetén a felek nem is médosithatjak
a koztiik fenndll6 (tipikus) munkaviszonyt, nem egészithetik ki atipikus ele-
mekkel a munkaszerzédést. Ilyenkor az adott munkaviszonynak mar eleve a
létrejottekor ezt a kiilonleges célt kell szolgdlnia (pl. munkaerd-kolcsonzés, be-
hivésra létrejové munkaviszony), a szerzédésnek ezt a kikotést kifejezetten és
egyértelmiien tartalmaznia kell.

Sajatos szerz6déskotési szabalyok érvényesiilnek az egyszerisitett foglalkozta-
tasnal, igy az irdsba foglalast helyettesitheti a munkaviszony adéhatdsag felé
torténd bejelentése, vagy a torvény mellékletében szerepld munkaszerzédés-
iratminta is alkalmazhato.

2 Mt. 45. § (1) bekezdés

Fontos!

A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony bejelentését mindenki tudja ellendrizni.
Amennyiben a munkavallalé rendelkezik Ugyfélkapu-regisztrdciéval, akkor az
Ugyfélkapun keresztiil lekérdezheti a biztositotti jogviszonydt (TA] nyilvdntartds)
és lehetdsége van a jarulékfizetés ellendrzésére is.

A munkdltaté bejelentési kitelezettségének teljesitése az Ugyfélkapu-regisztrdcié
nélkiil is ellendrizhetd. Ilyen helyzetben a lakohelye szerint illetékes addigazga-
tosdg iigyfélszolgdlatin személyesen kell elmenni és adatai egyeztetését kiovetden
mindenki tud tdjékoztatdst kérni.

Ldsd bévebben:
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=580

4. Az egyes atipikus foglalkoztatasi formak

4.1 Hatarozott idejii munkaviszony

A hatdrozott id6 kikotésének lényege: a munkaszerz6dés megkotésekor vagy
modositdsakor a szerzédésben elére meghatarozott iddpontban kiilon aktus
(felmondas, kozos megegyezés) nélkiil, mintegy automatikusan megszinik a
munkaviszony. Az elézetes megallapodasra tekintettel a munkaéltatét a mun-
kaviszony megszlinésével kapcsolatban sem indokoldsi, sem a jogorvoslat le-
het6ségére vonatkozé kioktatdsi kotelezettség nem terheli. Ezért fontos, hogy a
munkavallal6 tisztdban legyen a munkaviszony hatdrozott idejliségéhez k6t6do
kovetkezményekkel.

Példa

Egy meghatdrozott projekt meghosszabbitdsa esetén az e célbdl felvett munka-
vdllalé munkaviszonya meghosszabbithatd. Amennyiben a hatdrozott idére sz6l6
munkaviszony meghatdrozdsa csak azt a célt szolgdlnd, hogy a munkdltato ez-
dltal mintegy hosszabb probaidét kisson ki, akkor ez mdr a munkavdllalé jogos
érdekét csorbitja.’

Az id6pontot naptdrilag vagy mds alkalmas médon kell meghatdrozni, de ez
utobbi esetben a munkaviszony megszlinésének idépontja nem fligghet kiza-
rélag valamelyik fél akaratatdl, és a munkaltaté koteles a munkavallalot elére
tajékoztatni a munkaviszony varhaté tartamarol is.

Példa

A gyermekgondozdsra tekintettel elldtdsban részesiilé 1évé kismama helyettesité-
sére létrejové munkaviszony a helyettesitett munkavdllalo munkdba dlldsdig tart,

3 Mt. 45. § (2) bekezdés, 192. §




eléreldthatolag addig, amig az ezen a cimen jaré fizetés nélkiili szabadsdg igénybe
vehetd; ha azonban a kismama 1igy dont, hogy hamarabb tér vissza a munka-
helyre, a munkdltaté e kérést koteles respektdlni. Ez esetben a hatdrozott idGs
munkaviszony az elbzetes tdjékoztatdsban foglaltakhoz képest kordbban sziinik
meg. Ugyanakkor az nem szabdlyos, ha a munkaszerzédésben az szerepel, hogy
munkaviszony hatdrozott idétartama ,,a munkdltaté dontése alapjin” vagy ,a
munkaltaté iizleti igényeinek megfelelé id6pontban” jdr le.

A hatarozott idejli munkaviszony tartama legfeljebb 5 év lehet, beleértve a meg-
hosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzédés megsziiné-
sétSl szamitott 6 hdnapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott idejli munkaviszony
egybeszamitott idGtartamat is.

Ha a munkavallal6 a hatdrozott id6 lejartat koveten tovabbra is munkat végez,
innentdl a felek kozott érvénytelen munkaviszony 4ll fenn, melyet a munkalta-
t6 koteles azonnali hatdllyal megsziintetni, kivéve, ha az érvénytelenség okat a
felek elharitjak, példdul a munkaszerz6dést hatdrozatlan idétartamiva moédo-
sitjdk. Nem jelenti tehat a tovabbdolgozas a munkaviszonynak automatikusan
hatdrozatlan idejivé médosuldsat, ellentétben a régi Mt. szabalyaval!

A hatérozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejt
munkaviszony megsziinését koévetd 6 honapon beliili ismételt létesitése csak
munkaltatéi jogos érdek fennalldsa esetén lehetséges és a hatarozott id6rél sz6lé
megallapodds nem irdnyulhat a munkavallald jogos érdekének csorbitasara.

Kapcsolodo jogeset

A munkdltatoi jogos érdek fogalmdt érintette az a jogeset, amikor a munkadltaté
a munkavdllalé hatdrozatlan idejii munkaviszonydt azzal a célzattal viltoztatta
meg hatdrozott idejiivé, hogy ezdltal mentesiiljon az dltala egyébként mdr elha-
tdrozott felmonddssal kapcsolatos anyagi kitelezettségei aldl. A munkaszerzddés-
nek ez a médositdsa — a munkavdllalo beleegyezése ellenére — semmis, érvénytelen
volt.!

Kapcsolodé jogeset

Egy mdsik esetben® egy munkavdllalé 2011-t6l fenndllé hatdrozott idejii munka-
viszonydt a munkdltato tobb izben meghosszabbitotta, majd utoljdra 2014-ben
- amikor a munkavdllalé mdr gyermeket vdrt — a meghosszabbitdst elutasitot-
ta. A birésag egyfeldl vizsgdlta, hogy fenndllt-e a meghosszabbitds tekintetében
munkdltatéi jogos érdek. Ezt a koriilmények részletes vizsgdlata alapjin lehetett
megtenni; az a munkdltatéi érv, hogy a munkadltaté a hatdrozott idére létesitett
munkaszerzbédésekkel a munkavdllalékat jobb teljesitményre kivinta Osztondzni,
ilyennek nem tekinthetd, ezért a meghosszabbitdsok érvénytelenek. Ez alapjin a
munkavdllalét kdrtérités illette meg. Azonban ezen tulmenden 1,5 millié forintos
sérelemdijat is megallapitottak a birésdgok, mivel személyiségi jogsértés is tortént,

+BH1996. 399.

® Karia Mfv.1.10.588/2015.
¢EBH 1999.133.

TMt. 12.§

nevezetesen a munkdltaté megsértette a munkavallalo esetében a magdnélet tisz-
teletben tartdsdhoz vald jogot. A vdranddssdgdra, illetve anyasdgdra tekintettel
sériilt az egyenld bandsmod kovetelménye’ is, mivel a 40 év felett gyermeket vdl-
lalo felperes egzisztencidlisan bizonytalan helyzetbe keriilt, a munkaerépiacon a
lehetdségei jelentdsen besziikiiltek, és a jogsértés akkor is megdllapithaté, ha az
igénybe vett tarsadalombiztositdsi elldtdsokra tekintettel adott idészakra nézve
vagyoni hdtrdany nem érte.

o

4.2 Egyszeriisitett foglalkoztatasra, alkalmi munkara iranyulé

munkaviszony

A hatérozott idére létrejové munkaviszony egyik, kedvezé munkajogi, kozte-
herviselési és adminisztracios szabalyokkal tdimogatott fajtaja az tn. egyszertsi-
tett foglalkoztatas. Ez esetben a felek kozott mar fennallé munkaviszony egysze-
riisitett foglalkoztatassa nem maédosithat6, hanem a munkaviszony létesitésekor
kell ebben a feleknek megallapodniuk.

Az egyszerisitett foglalkoztatds jellemzden olyan munkdkra johet létre, ame-
lyek rovid ideig tartanak. Ilyen az idénymunka (amelyen beliil a mez8gazdasagi
vagy turisztikai idénymunkara kiilén szabdlyok vonatkoznak), illetve az alkal-
mi munka (amely barmely munkakorben el6fordulhat).

Az egyszertsitett foglalkoztatds munkajogi szempontbdl a kovetkezékben tér el
az altalanos szabalyok szerinti munkaviszonytol:

- a munkaviszony az addhat6sag felé elektronikusan vagy telefonos tigyfél-
szolgalaton keresztiil torténé bejelentéssel jon létre, illetve a felek az Efo. tv.
mellékletében szereplé munkaszerzédés-mintat is hasznélhatjak;®

- a munkabér legkisebb dsszege a minimalbér 85, illetve a garantalt bérmi-
nimum 87 %-a;’

- aszerz6dés megkotése és a munkavégzés megkezdése kozott a szerz6déstol
nem lehet eldllni,

- mdas munkakorben, munkahelyen, munkaéltatonal egyoldalt munkaltatoi
utasitas alapjan a munkavallalé nem foglalkoztathatd;

- nincs méd munkavallaldi kotelezettségszegés esetére hatranyos jogkovet-
kezményeket megallapitani;

- a munkabér emelése, teljes vagy részmunkaidd, tivmunka, hatdrozatlan
idejii foglalkoztatas kérdését illetden nincs helye a szerz6dés modositasa-
nak;

- a munkaid6é-beosztas azonnal is kozolhetd és az egyenlStlen beosztasnak
nincs akadalya még védett munkavallalok (kismamak, fiatalok stb.) eseté-
ben sem;

8 Efo.tv.3.§
° Efo.tv. 4. § (1a)-(2) bekezdés




- szabadsag, betegszabadsag, sziilési szabadsag, gyermek gondozasara, hoz-
zatartozo tartds apolasdra, Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesitésre
fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalénak nem jar;

- a munkaidét, pihen6iddt nem kell nyilvantartani, és a kifizetett munka-
bérrél nem kell kiilon igazolast kiadni, ha a felek a minta-munkaszerzédést
alkalmaztéik;

- a hatdrozott idSre sz416 id6korlatokat (5 év) nem lehet alkalmazni;
- vezet6 allast munkavéllalé ily médon nem alkalmazhaté;

- a munkaviszony megszlinésekor igazolasokat a munkaltatonak nem kell
kiadnia.!

A kozterhek tekintetében eltérést jelent, hogy kiilon (add- és tarsadalombizto-
sitasi) jogcimek alkalmazasa helyett egységes 0sszegtli kozterhet koteles fizetni
a munkaltatd, amelynek mértéke mez6gazdasagi vagy turisztikai idénymunka
esetén napi 500, egyébként alkalmi munka esetén napi 1000 Ft.
A kedvezményekkel valo visszaélés elkeriilése érdekében korlatozott az egy
munkaltato altal alkalmi munkara foglalkoztathaté munkavallalok 1étszdma."
Egyszerusitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a mun-
kaltatonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére
alkalmas allapotban van.'? Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munka-
vallalot foglalkoztathatosagi vizsgdlatra lehet kiildeni. Ez nem kotelez6 feltétele
a foglalkoztatasnak, kivéve, ha a munkavallal fiatalkort vagy id6s6dé munka-
vallald, illetve varandds, nemrégen sziilt, anyatejet adé né vagy szoptatd anya.
Az ilyen vizsgéalat eredményeként egy, a foglalkoztathatdsdgot korlatozo egész-
ségligyi tényezoket felsorold, egy évig érvényes foglalkoztathatdsagi szakvéle-
mény kiadasara keril sor.”?

Jogeset

A munkaiigyi hatésdg helyszini ellenérzés sordn munkavégzés kozben olyan mun-
kavillalot taldlt, aki szerint egyszertisitett foglalkoztatottként alkalmazzik. A
munkavallalét a munkavégzés megkezdése el6tt nem jelentették be. A munkdl-
taté adminisztrdcids hibdra hivatkozott. Alldspontja szerint a felek egybehangzé
akarata szerint az egyszeriisitett foglalkoztatds létre jott. Ezt nem fogadta el a
hatésag, mivel az ilyen atipikus munkavégzés az adohatosdgi bejelentéssel léte-
siilhet. Ilyen bejelentés hidnydban a munkavégzés hagyomdnyos munkaviszonyt
eredményezett, melynek kovetkeztében az adohatosdgi bejelentést és a jarulékfi-
zetést is — a kedvezdbb kozteher helyett - kell a munkdltaténak teljesitenie.

10 Mt. 201-203. §
! Efo.tv. 1. § (2) bekezdés
2 Efo.tv. 6.§

3

és véleményezésérol 16/A.
4 Mt. 92. § (5) bekezdés

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatérol

4.3 Részmunkaidore létrejott munkaviszony

Ha a felek a munkaszerzddésben részmunkaidét kotnek ki, az adott munkakor-
re irdanyad¢ teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében éallapodnak
meg. Az adott munkakérre iranyadé teljes munkaidé altaldban 8 ora, a készen-
léti jellegi munkakorben vagy hozzatartozo alkalmazasa esetén 12 ora lehet.
(Megjegyezziik, hogy a napi 8 vagy 12 éranal rovidebb munkaid6 un. teljes napi
munkaidéként torténd kikotése is lehetséges. Mig a részmunkaidé meghataro-
zasa esetén a munkavallalé dijazasa és egyéb juttatasai idéaranyosan allapitan-
dok meg, addig a rovidebb teljes munkaidé esetén a munkabér nem csokken
id6aranyosan).

Ami a szabadsagot illeti: a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallal6 az
altalanos teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaléval azonos nap sza-
badsdgra jogosult, csak esetében egy szabadsdg-napra kevesebb munkaidé es-
het, illetve a szabadsag idejére jaro dijazas is alacsonyabb."

A részmunkaidds foglalkoztatas fligghet csak a munkavallalé akaratatdl is. Ha
a munkavallalénak 3 évesnél kisebb gyermeke van, vagy legalabb 3 gyermeket
nevel és a legkisebb gyermek még nincs 5 éves - ajanlatot tehet a munkaltaténak
a részmunkaid6s foglalkoztatdsara. A munkaltaté pedig koteles a munkaszerz6-
dést a napi munkaid6 felének megfelel6 tartamu részmunkaidére modositani.”®

J6 tudni!

Eléfordul, hogy a részmunkaidérél torténd megdllapodds a gyakorlatban teljes
munkaidében torténd foglalkoztatdst leplez - kiilonésen a minimdlbért és a ga-
rantdlt bérminimumot érintd, 2017, janudr 1-jétdl bevezetett jelentds mértékii
emeléseket kovetGen. Ennek munkatigyi ellendrzését sokszor akaddlyozza, hogy
a munkaidd-nyilvdntartdsok nincsenek pontosan vezetve.'®

A munkaiigyi ellendrzés sordn a bejelents vagy késébbiekben az eljdrdsban tani-
ként meghallgatott munkavallalot taniivédelem illeti meg. Ez azt jelenti, hogy a
torvény vélelmezi, hogy kozremiikodése miatt stilyosan hdatranyos kovetkezmény
érheti, ezért adatait zdrtan kell kezelni.””

4.4 Munkavégzés behivas alapjan

Az Mt. meghatdrozasa szerint'® a behivasos munkaviszony részmunkaidére jon
létre, de a munkavallalé a munkakérébe tartozo feladatok esedékességéhez iga-
zodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ez tehat egy normadl részmunka-
id6s munkaviszony, amelynek mindossze harom, az dltalanostdl eltérd szabdlya
van:

— legfeljebb napi hat (heti 30) 6ra tartamt részmunkaid6t kell és lehet kikot-
ni a munkaszerzédésben,

' A munkaiigyi ellen6rzés tapasztalatai (2017. januar-szeptember) http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_
menu=172&hir_reszlet=598

7 Altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény [Akr.] 28. §
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— amunkaid6keret tartama nem haladhatja meg a négy hénapot, és

— a munkaid6é-beosztdst minimum harom nappal korabban kell k6z6lni a
munkavallaléval.

Ha a munkaltaté nem hasznalja ki a munkaidékeret id8szakara (4 honapra) esé
oraszamot, a kiilonbozetre is meg kell fizetnie a munkavallalé alapbérét.”” Tar-
sadalombiztositasi szempontbdl a munkaviszony - és erre tekintettel a munka-
vallal6 biztositasa — a két behivas kozotti iddszakban is folyamatosan fennall,
nem sziinetel.?

J6 tudni!

Az eurdpai gyakorlatban a behivdsos munkaviszony lényege az, hogy a munka-
végzld nem egy meghatdrozott raszdmra szerzddik és ellenértéket is csak a tény-
legesen ledolgozott ordkért kap. A szerzbdésben a munkdltato egyértelmiien el-
utasitja azt a kotelezettséget, hogy egy elére meghatdrozott mennyiségili munkdt
biztosit, azaz lényegében nincs foglalkoztatdsi kitelezettsége (nulla 6rds szerzo-
dés/zero hours contract). Bdr itthon is elterjedt olyan értelmezés, hogy a magyar
torvényi szabdlyok is megengedik ezt az értelmezést (a rendelkezésre dlldsért nem
jar dijazds), de ezt a jogértelmezést nem tartjuk elfogadhaténak és a NAV idézett
dlldsfoglaldsa is ezt tdmasztja ald.

4.5 Munkakor megosztas

A munkakor megosztasa esetén a munkaéltato és tobb (legalabb két) munkaval-
lal6 a munkaszerz6désben egy munkakoérbe tartozo feladatok kozos ellatasaban
allapodnak meg. Ez esetben nem a munkaltaténak kell a barmely okbol kiesd
munkavallal6 helyettesitésérdl gondoskodnia, hanem a kotetlen munkarendre
vonatkozé szabalyok alkalmazasaval a munkaszerz8dést k6t munkavallalok
egylittesen, sajat beosztasuk alapjan kotelesek teljesiteni a felmeriilé feladato-
kat. Ugyan nem kizart, hogy a felek ettdl eltérjenek és kotott munkaidd-beosz-
tas alkalmazasarol is megallapodhatnak, de ezzel éppen ezen atipikus szerz6dés
elénye veszne el. A munkabér a munkavallalokat egyenlé aranyban illeti meg,
de ettdl eltér6é megallapodas is lehetséges.

Példa

A munkakér-megosztds a gyakorlatban megvalésulhat 1igy, hogy két munkavdl-
lalé egy munkakorben megosztja egymds kozott a hét munkanapjait. Az egyik
munkavdllalé pl. hétfén és szerddn dolgozik teljes munkaid6ben, addig a mdsik
munkavdllalé kedden és csiitortokon. A pénteki munkanapot pedig megosztjdk
egymds kozott pdros és pdratlan hét szerint. Az is megfelelé megoldds lehet, ha
két munkavdllalo kéziil az egyik délelétt, a mdsik pedig délutdn dolgozik egymdst
egy napon beliil vdltva.

¥ Mt. 193.§
20 41/2013. Ad6z6i kérdésre adott vélasz

A munkaviszonyt a munkaltaté és barmelyik munkavallald is felmondhatja; am
ha a munkavallaléi felmondds révén a munkavallalok szama egy fére csokken,
akkor nem tipikus munkaviszonnya moédosulds torténik, hanem a munkavi-
szony torvény erejénél fogva megsztinik. Ekkor a munkaltato koteles a meg-
maradt munkavallalénak annyi id6re jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi
szamdara munkaltat6i felmondas esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is.?!

Jo tudni!

A csoportos munkaszerzédés (munkakormegosztds) alapjan foglalkoztatott mun-
kavallaléknak is joguk van szabadsdgra. Mivel a torvény ezzel kapcsolatosan nem
fogalmaz meg eltéré szabdlyokat, a részmunkaidében foglalkoztatottakra vonat-
kozé szabdlyok vonatkoznak rdjuk is. Vagyis minden munkavdllalo esetén a rd
jellemzd koriilmények (életkor, esetleg 16 éven aluli gyermek nevelése stb.) alapjdn
meg kell dllapitani az éves szabadsdgot, ez az egyes munkavdllalok esetében el-
térd lehet. A részmunkaid6 nem ad alapot a szabadsidg mértékének csokkentésé-
re. Mivel munkakormegosztds esetén a munkavdllalok megdllapoddsa irdnyado
arra nézve, mikor melyikiik dolgozik, vagyis lényegében kotetlen munkaidében
dolgoznak, maguk dllapitjdk meg, melyek szdmukra a munka-, pihené-, illetve
kiegyenlité szabadnapok. Megdllapoddsukat korldtozza, hogy egy munkavdllalé
nem dolgozhat tobbet, mint amennyi a szabadsdga levondsa utdn marado idé. A
kiaddskor kétféleképpen lehet eljdrni: egy hétre a heti két pihenénap és az eset-
leges munkasziineti nap kivételével a tobbi napra (azaz a munkanapokra és a
kiegyenlité szabadnapokra) kell kiadni a szabadsdgot, vagy a szabadsdgot 6rdk-
ban kell kiadni és nyilvintartani. Ehhez a munkavdllalokat nyilatkoztatni kell
(a munkavdllalé a szabadsdg irdnti igényét ilyen esetben is 15 nappal el6bb kell,
hogy a munkdltato felé jelezze).

4.6 Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony

A tobb - altalaban egy cégcsoporthoz tartozé — munkaltaté és egy munkaval-
lal6 dltal létesitett munkaviszony esetén abban allapodnak meg a felek, hogy a
munkavallal6 a munkakorébe tartozo feladatokat a tobb munkaltaténadl is ellat-
ja (pl. kozos humanpolitikai tigyintézd, bérszamfejtd, konyveld).

Példa

Ennek médja viltozo lehet: azonos munkaidében egymdssal parhuzamosan le-
hetséges a tobb munkdltaté részére dolgozni, vagy id6beli elkiilonités szerint, pl.
napi, heti valtdsban.

A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni, hogy a munkabért melyik munkal-
tato fizeti. Azonban a munkavallalé6 munkajogi igényével kapcsolatban a mun-
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kaltatok egyetemlegesen felelnek, igy a munkavallalé barmelyikiikkel szemben
érvényesitheti teljes igényét. A munkavallaléra - eltéré megallapodas hidnyaban
- azon munkaltaté altal kotott kollektiv szerz8dés hatalya terjed ki, amelyik a
munkabért fizeti.

A munkaéltatok a munkaviszony létesitésével egyidejiileg kotelesek az adoko-
telezettségek teljesitésére egy munkaltatét — irasban — kijelolni, személyérél a
munkavallalot tdjékoztatni; ennek hidnydban az adokotelezettségek teljesitésére
az adéhatosag barmelyik munkaltatot kotelezheti.?

A munkaviszonyt barmely munkéltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata
(felmondasa) is megsziinteti, ettél azonban el lehet térni és kijel6lhet6 az a mun-
kaltato, amely a felmondast megteheti. A munkaviszony a térvény erejénél fogva
megsziinik, ha a munkaltatok szdma egyre csokken.?

A munkaerd-kolcsonzés haromoldalt jogi kapcsolat, amelyben két munkal-
tato szerepel, ellentétben a tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonnyal,
ahol egyetlen munkaviszony 4ll fenn, amelyben a munkaltatéi oldalon tébben
szerepelnek. Kolcsonzésnél csak a munkavallalé és a kdlcsonbeadd munkalta-
t6 kozott 1étesiil munkaviszony, mig a kélcsonbeadé munkaltato a kélcsonvevd
munkaltatéval a polgari jog szabalyai szerint kiilon szerzédik. A kélcsénvevo
és a munkavallalé kozott pedig nincs szerzédéses kapcsolat. A munkaer6-kol-
csonzés lényege tehat, hogy a kolcsonvevé munkaltatérol leveszi a munkaltatas
terheit a kolcsonbeadd, amely ezt a tevékenységet iizletszer(i gazdasagi tevé-
kenységeként folytatja.

A munkavallalénak kifejezetten munkaer6-kolesonzés céljabdl kell munka-
viszonyt létesitenie egy kolcsonbeadé munkaltatoval. A kolcsonbead6 a kol-
csonvevdvel tortént megallapodasa (véllalkozasi szerzédése) alapjan, a mun-
kavallalot munkavégzésre kolcson adja (atengedi). A kolcsénvevé munkaltatd
a foglalkoztatdsért ellenértéket fizet a kolcsonbeaddnak, amely viszont koteles a
munkabért a munkavallal6 szdmara megfizetni.

A kolesonbeado érvényesen nem szerzédhet olyan kolesonvevével, akivel tulaj-
donosi viszonyokon keresztiil kapcsolat koti ossze (azonos véllalatcsoporthoz
tartoznak, tehat egyik a masiknak tulajdonosa vagy kozos tulajdonosuk van).
A kolesonbeado és a kolesonvevd kozotti polgari jogi jogviszonyrdl sz6lo szer-
z8dést kotelezGen irasba kell foglalni, és annak tartalmaznia kell
- akolcsonzés Iényeges feltételeit (pl. annak id6tartamat, az elvégzend6 mun-
ka jellegét, a munkavégzés helyét, a munkavallalokra vonatkozo specidlis
feltételeket, mint pl. a biintetlen el6élet, a dijazas és juttatdsok szabalyait),

- a munkaltatdi jogkor gyakorldsanak megosztasat.

2 Adozas rendjérol sz016 2017. évi CL. torvény 8. §
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A kolesonzés ideiglenes, azaz egy kolcsonvevonél legfeljebb 5 évig tarthat, be-
leértve mindazokat a kolcsonzési idészakokat, amelyek kozott 6 hdnapnal nem
telt el tobb id6. A kolesonvevével fennalld alap-munkaviszony ugyanakkor akar
hatarozatlan idére is sz6lhat.**

A kolcsonzésre sz6l6 munkaviszony a tipikus munkaviszonytol abban is eltér,
hogy a munkaszerzédés ez esetben csak egy keretmegdllapodds, amelyben az
alapbér mellett a vallalt munkavégzés jellegét kell meghatarozni. A konkrét
betéltendé munkakér majd akkor valik vilagossa, amikor a kikélcsénzésre sor
keriil. A kikolesonzés feltételeirdl - a kolesonvevé munkaltatd adatairdl, a kikol-
csonzés kezdetérdl, a munkavégzés helyérdl, a kdlcsonvevonél iranyadé munka-
rendrél, a kolcsonvevd részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorld személyérél, a
munkdba jaras, a szdllas és az étkezés feltételeirdl — ezt megel6z8en ad téjékoz-
tatast a munkavallalé szamara a koélcsonbeado.

A kolesonzott munkavallalo felett a munkaltatdi jogokat a kolesonbeadé és a
kolcsonvevé megosztva gyakorolja. A munkabér fizetésével kapcsolatos jog (és
egyben kotelezettség) és a munkaviszony megsziintetésének joga a kolcsonbedot
terheli és illeti meg, mig a foglalkoztatas kotelezettsége és az ehhez kapcsolodo
munkavédelmi feltételek biztositasaval kapcsolatos munkaltatéi kotelezettségek
a kolcsonvevét terhelik. Ez utébbiak kozé tartozik, hogy a munkavallaldt csak
olyan munkara alkalmazhatja, amely testi alkatara, egészségi dllapotara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jar, biztositania
kell a munkakori alkalmassagi vizsgalaton valo részvételt, a munkavallal6 va-
randossaga esetén a munkafeltételeket és a munkaidé-beosztast moédositania,
fogyatékossaga estén az ésszer(i alkalmazkodas feltételeit biztositania kell.

A munkaidével, pihendidével és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezett-
ségeket a megallapodas szerinti munkaltaté teljesiti. A munkabéren kiviili jut-
tatasok tekintetében a kolcsonbeadé és a kolcsonvevd megéllapodhatnak arrdl,
hogy ezeket a munkavallal6 kozvetleniil a kolcsonvevétdl kapja (ellentétben a
munkabérrel, amelyre vonatkozoéan ilyen megéllapoddsra nincs mod). Eltéré
megallapodds hidnyaban a kolcsonbeadé viseli a munkavégzéssel kapcsolatos
szitkséges és indokolt koltségeket is, igy kiilonosen a munkavallalé utazasi kolt-
ségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.

A kolcsonbead6 nem tilthatja, korlatozhatja a munkavallalét abban, hogy a
munkaviszonya megsziinését kovetden a kolcsonvevénél helyezkedjen el, ezért
nem kérhet téle ellenértéket, tovabba tiltott a kolcsonzésért dijat kérnie a mun-
kavallal6tdl. Az ilyen tartalmd megéllapodasok érvénytelenek.

Az egyenld banasmad jegyében a kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalé
szamara az elsé naptol biztositani kell a kdlcsonvevével munkaviszonyban allé
munkavallalokra irdnyadé alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket. Ilyen
munka- és foglalkoztatasi feltételek kiillondsen
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- varandds és szoptatd nok, valamint

- afiatal munkavallalok védelmére,

- amunkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatdsokra,
- az egyenld bandsmdd kovetelményére vonatkozé rendelkezések.

Csupan fél év (184 nap) kikolcsonzés utan kell a munkabér osszege és az egyéb
juttatasok tekintetében is kiterjeszteni az egyenlé banasmddot a kolcsonzott
munkavallalora, feltéve, hogy

- akolcsonbeaddval hatdrozatlan idejii munkaviszonyban all és kolcsonvevonél
torténd foglalkoztatds hianydban is dijazasban részesil,

- a munkaerdpiactol tartésan tavol 1évé munkavallalénak (palyakezdé fiatal-
nak, gyes mellett, vagy gyes, gyed, gyet, apolasi dij megsziinését kovetd egy
éven beliill munkat vallalonak, tartésan allaskeres6nek, foglalkoztatast helyet-
tesité tamogatasra jogosultnak) mindsiil, vagy

- kolcsonvevéje a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi
tarsasag vagy kozhasznu szervezet.

Ha a munkavallalé azonos kdlcsonvev6hoz keriil ismételten kikolcsonzésre, ak-
kor a 184 napos tartam szdmitdsa soran az el6z6 kikolcsonzés megsziinésétol
szamitott 6 honapon beliil torténé ismételt kikolcsonzéseket egybe kell szami-
tani.

Ha a munkavallalé a kolcsonvevének kart okozott, vagy személyiségi jogsér-
tést kovetett el, vele szemben a kolcsonvevé kozvetlentl is felléphet. Ha a kart a
munkavallalénak okoztdk, 6 mindkét munkaltatéval szemben egyetemlegesen
érvényesitheti igényét.

Munkaerd-kolcsonzés esetén

- a behivas alapjan torténé munkavégzés, a munkakormegosztas, a tobb mun-
kaltaté altal létesitett munkaviszony szabalyai nem alkalmazhatok, vagyis
kétféle atipikus munkaviszony egyiittesen nem alkalmazhato;

- nincs méd a bedolgoz6i munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasara.

A kolcsonbeadds gazdasagi haszonszerzd tevékenység, ezért — a munkavalla-
16k védelme érdekében - a kolcsonbeadéval szemben adminisztrativ feltételeket
is tdmaszt.”® A kolcs6nzési tevékenységet a kormanyhivatalnal engedélyeztetni
kell, és a kolcsonzének magat nyilvantartasba kell vetetnie; tovdbba 10.000.000
Ft. vagyoni biztositékot kell letennie.

J6 tudni!

Ha a munkavdllalét a kikélcsonzés sordn éri kdr - példdul munkabalesetet szenved
-, akkor kdrdt a kolcsonbeaddval és a kolcsonveviével szemben is jogosult érvénye-
siteni, a munkdltato és a tényleges foglalkoztaté egyetemlegesen felel. Azt, hogy
ténylegesen, végsé soron mely munkdltaté lesz az, amely a kdrt viselni lesz koteles,

» Lasd a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartdsba vételérél és folytata-
sanak feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) kormanyrendeletet

a felek kolcsonzésrdl kotott szerzbdésiikben rendezik. Ha megdllapoddsukban az
szerepel, hogy a kolcsonbeado felelbs azokért a kdrokért, amely a munkavdllalot
a kikolcsonzés ideje alatt éri, akkor a kdrt a kolcsonbeadé koteles viselni. Szabd-
lyozhatjék a felek azt is, hogy ha a munkavallalé a kélcsonbeadoval szemben lép
fel a kikolcsonzés ideje alatt 6t ért kdra megtéritése irant, akkor a felek azt egymds
kozott miként téritik meg, szdmoljdk el.

A tavmunkavégzés a munkaltaté telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszere-
sen folytatott olyan tevékenység, amelyet informdciétechnoldgiai vagy szami-
tastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak.
Tavmunkavégzés keretében teljesitheté munkafeladat lehet példaul a szamitd-
gépes adatfeldolgozas, a programfejlesztés.

A munkavallalé tdvmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatdsaban a mun-
kaszerz6désben meg kell allapodni - ez nem csak j munkaviszony, hanem a
meglévé modositdsa is lehet. A munkadltaté ugyanis a munkakorok megjel6lé-
sével koteles tajékoztatni a munkavallaléit a tivmunkavégzésre iranyuld foglal-
koztatdsi lehetéségekrdl. Ha a munkavallald ezzel élni kivan, a munkaszerzédés
modositasara iranyuld ajanlatot tesz a munkdltaté felé, amelyre az 15 napon
beliil irdsban nyilatkozni kételes (de a munkavallalé ajanlatat nem kételes elfo-
gadni).

Tavmunkavégzés esetén a munkaltato koteles tajékoztatni a munkavallalot

- amunkaltatd altali ellen6rzés modjardl,

- a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z hasznalata korlatozasanak
szabdlyairdl, tovibba

- arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavéllalé munkaja kapcsolo-
dik.
A munkaltat6 a tivmunkat végz6 munkavéllalonak ezen tulmenden is koteles
minden olyan tajékoztatast megadni, amelyet mas munkavéllaléonak biztosit, és
koteles biztositani, hogy tertiletére a munkavallalé beléphessen, és mas munka-
vallalokkal kapcsolatot tarthasson.

Tavmunkavégzés esetén — kivéve, ha a felek eltéréen allapodnak meg - a mun-
kaltato utasitasi joga kizardlag a munkavallalé altal ellatandé feladatok megha-
tarozasara terjed ki, és a munkavallal6 munkarendje kotetlen.

s

A munkaltaté elSirhatja, hogy az altala a tdvmunkat végzé munkavallalé sza-
mdra biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallalé
kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja. A tavmunkavégzés — a munkaltato-
val kotott megallapodds alapjan — a munkavallalé altal biztositott munkaesz-




kozzel is torténhet, de az ilyen munkaeszkoz hasznalatat a munkaltato csak
el6zetes munkavédelmi vizsgalat utan engedélyezheti, melyre a munkavédelmi
tizembe helyezés szabalyai az iranyadok.?

Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elézete-
sen megfelelének mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a mun-
kavallal6 csak a munkaltat6 hozzajarulasa alapjan véltoztathatja meg a munka-
védelmi szempontbdl 1ényeges munkakoriilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja — példaul a munkavédelemért felel6s személy
vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos - a sziikséges munkavédelmi feladatok
elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatdsa (iizembe helyezés, kockazat-
értékelés, feliilvizsgalat, balesetvizsgdlat) céljabdl beléphet a munkavégzési hely-
ként szolgalo ingatlan teriiletére, de a munkavédelmi képvisel esetén ehhez kell
a munkaviéllalo beleegyezése is.

A munkavégzés ellenbrzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkaval-
lalénak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkozon tarolt, nem a
munkaviszonnyal 6sszefiiggé adataiba. Azt azonban ellendrizheti, hogy eset-
leges tilalma ellenére a munkavallal6 nem hasznalja-e magdncélra is az altala
biztositott eszkozt.

A munkaltatéi ellen6rzés médjat a munkaltatd éllapitja meg, de a felek ett6l
eltéréen is megallapodhatnak. Ennek sordn rendelkezni kell arrél a legrovidebb
id6rél, amely a munkavégzés helyeként szolgal6 ingatlan tertiletén torténé el-
lendrzés elézetes bejelentése és megkezdése kozott telik el. A munkaltatéi ellen-
6rzés nem jelenthet aranytalan terhet a munkavallald, valamint a munkavégzés
helyéiil szolgald ingatlant hasznalé mas személyek szamara.

A munkavédelmi hatosagi ellendrzést a munkavédelmi hatdsag kizdrélag mun-
kanapon, 8 és 20 6ra kozott végezheti, és az ellendrzésrdl — megkezdése el6tt
legaldbb harom munkanappal - a munkaltatét és a munkavallalét téjékoztat-
nia kell. A munkaltato az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan
tertiletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallalotdl legké-
s6bb az ellendérzés megkezdéséig koteles beszerezni.”

J6 tudni!

A tdvmunka elterjedésének egyik korldtjaként fogalmaztik meg egy kutatdsban
részt vevd munkdltaték a szigorii munkavédelmi szabdlyokat. A munkavédelmi
felelosségnek a munkdltato és a tavmunkds kozotti megosztdsdt arra hivatkozds-
sal tartjdk indokoltnak, mivel a munkavégzéshez haszndlt informdciétechnoldgi-
ai eszkozoket a munkavillalok a mindennapi életben magdncélra is haszndljik,
igy az azokkal kapcsolatos ismeretek ma mdr az dltaldnos tuddsanyag részét ké-
pezik.?®

2 Mvt. 86/A.6,21.§ (3), (4)

7 Mt. 196-197. §.

# Tivmunka - osztott munkavédelmi feleldsséggel; Javaslatok a tdvmunka munkavédelmi szabalyainak kor-
szerusitésére, Kemény Péter és Kevehazi Katalin, 2016

Bedolgozo6i munkaviszony olyan 6nalléan végezhet6 (4ltaldban fizikai) munka-
ra létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban
hatarozzak meg. A bedolgoz6i munkaviszonynak vannak olyan elemei, amelyek
a vallalkozasi szerz6déshez kozelitik ezt a munkavégzési format: ezek els6dlege-
sen a munkavallalé nagyobb 6ndllésagaban testesiilnek meg.

Az 6nalldan végezhetd tevékenységre figyelemmel a munkaltatd utasitasi joga
korlatozott, eltéré megallapodas hidnydban csak a munkavallal6 altal alkalma-
zand6 technika és a munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

1o

A munkavallal6 munkarendje kotetlen, kivéve, ha a felek eltéréen allapodnak
meg (példaul ha a munkaltatd eldirja, hogy a munkavallalé hétf6t6l péntekig
koteles munkat végezni).

A munkavallald feladatat a sajat eszkozeivel végzi, de a felek ettdl eltérden is
megallapodhatnak.

A munkavallal6 részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg,
atalanyt kell részére fizetni. Ide tartozik a munkavallalé altal hasznalt eszk6zok
miukodési, iizemeltetési koltsége, és az egyéb rezsijellegti koltségek.

A munkavéllalé szdmara nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités neki
felrohatd okbdl nem felel meg az eldirt kovetelménynek (selejtes termék). Csok-
kentett dijazas és koltségtérités jar a munkavallalé részére, ha a munkaltaté a
munka eredményét részben vagy egészben felhasznédlhatja.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

- amunkavallald altal végzett tevékenységet,

- amunkavégzés helyét (munkahelynek a munkavallald lakoéhelye vagy a fe-
lek 4ltal meghatarozott mas hely mindsiil),
- a koltségtérités maodjat és mértékét (példaul atalanydijazds vagy tételes el-
szamolds, illetve a koltségek igazoldsanak modja).
A munkavégzés ellendrzésének modjat és a munkavégzés helyeként szolgalé in-
gatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése ko-
zOtti legrovidebb tartamot a munkaltato allapitja meg, de a felek ett6l eltéréen is
megallapodhatnak. A munkavégzés ellenérzése nem jelenthet aranytalan terhet
a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgdl6 ingatlant haszndl6
mds személy szamara.”
A bedolgozdi munkavégzésre vonatkozoan a korabbi szabédlyozas™ eléirta, hogy
a munkaltat6 a bedolgozét a végzend6 munkaval kapcsolatban koteles munka-
védelmi oktatasban részesiteni és az eldirt védéeszkozokkel ellatni, tovabba a
munkavédelmi szabalyok megtartasat idészakonként ellendrzi.

2 Mt. 137. § (3) bekezdés, 198-200. §
3 63/1967. (XII. 27.) Korm. rendelet a bedolgoz6i munkaviszony szabélyozdsarol 12. §




Jelenleg nincs 6nallé munkavédelmi szabalyozas a bedolgozasra vonatkozéan,
holott ez - a tivmunkara vonatkoz6 szabalyokhoz hasonléan, figyelemmel arra
is, hogy kockazatosabb tevékenységekrél van sz6 — indokolt lenne.

A 18. életévét be nem toltott munkavallalé un. fiatal munkavallalénak miné-
stil, aki torvényes képviseldje hozzajarulasaval vallalhat munkat, 16. életév alatt
gyamhatdsagi engedéllyel.” Ennek egyik formadja lehet az iskolaszovetkezeti
tagsag és ennek alapjan un. kiilsé szolgaltatds nyujtasara irdnyuld jogviszony
létesitése is. A fiatal munkavdllal6, amig tanuldi jogviszonya fennall, tagja lehet
diakszovetkezetnek, és azon beliil specidlis munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében munkat végezhet. A tagsagi jogviszony, és azzal egyiitt a munkavég-
zésre iranyul6 jogviszony fennallasa kotott a kdznevelési intézménnyel fennallé
tanuldi jogviszonyhoz®. A 18. életévét be nem toltétt személy nem munkavi-
szony keretében torténé foglalkoztatasara is alkalmazni kell az Mt-nek a fiatal
munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit.”

A munkaviszony létesitésének az Mt. csak az alsé korhatarat szabalyozza, a
fels6t nem. A felek egyiittes akaratabdl igy nyugdijjogosult személlyel is létre-
johet a munkaviszony. A nyugdijas munkavallalokat mindazok a kotelességek
terhelik és jogok illetik, mint az aktiv kortiakat (kivéve, hogy felmondasukat
a munkaltatéonak nem kell megindokolnia és végkielégitésre sem jogosultak).*
A nyugdijas munkavallalok szintén foglalkoztathatok szovetkezeti formaban, a
kozérdekil nyugdijas szovetkezetek keretei kozott. E szovetkezetekben a tagok
90%-anak nyugdijasnak (6regségi nyugdijban részesiilének) kell lennie, és min-
den tagnak kell személyes kozremtikddést is vallalnia, amellett, hogy - altalaban
szimbolikus dsszegli — vagyoni hozzajarulast is teljesitenek.*

A didkszovetkezeti, nyugdijasszovetkezeti tagok foglalkoztatasara tobbes szer-
z6déses konstrukcio szerint kertil sor. Létrejon egy alap tagsagi megéallapodas,
amely rogziti a személyes kozremitikodés konkrét tartalmara, modjara és — a
kozremtikodés mértékével aranyos - ellentételezésére vonatkozo rendelkezése-
ket. E keret-megéallapodasban szerepeltetni kell a tag altal véllalt feladatok ko-
rét, a tagnak jard dij és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatas legkisebb Gsszegét,
valamint a szovetkezet és a tag kapcsolattartasinak maddjat a feladatteljesitéssel
nem jaré idétartamra. Az alap tagsagi megallapodas mellé csatlakozik egy, a
felek kozotti tovabbi sajatos munkavégzésre iranyuld jogviszony, amelynek ke-
retében a szovetkezet tagja teljesiti személyes kozremiikodését. E jogviszonyra a
Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint az Mt-nek a sz6vetkezeti torvényben meg-
hatdrozott szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A tényleges munkavégzés a

31 Mt. 21. § (4) bekezdés , Mt. 34. § (3) bekezdés, 294. § (1) bekezdés a) pont
2 Szov.tv. 7.8, 13.§ (1) bekezdés

3 Mt. 4. §, Szov.tv. 11. § (1) bekezdés

3 MLt. 66. § (9) bekezdés, 77. § (5) bekezdés a) pont

3 Szov.tv. 26. §

szovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott kiilsé szolgaltatas keretében
torténik. Az errdl szol6 konkrét megallapodasban ki kell térni a szolgaltatas fo-
gadodjanak személyére, a teljesitendd konkrét feladatra, a tag dijanak és a dijhoz
kapcsolodd egyéb juttatasok Osszegére és az Osszeg kifizetésének idSpontjara,
a feladat teljesitésének helyére, valamint a feladat teljesitésének id6tartamara.

A munkavégzésre vonatkozo szabdlyok koziil a szovetkezeti torvény szabalyozza

— a (munkaltatéi) utasitiasadds kereteit (a kiils6 szolgaltatds fogadoja kiils-
nosen a feladatteljesités modjara, idejére, titemezésére vonatkozdan a didk,
illetve nyugdijas tagot kozvetleniil is utasithatja);

— a munkakozi sziinetet (napi 6 6ra munkavégzés felett 20 perc, 9 6ra felett
25 perc);

— a napi pihendidét (legalabb 11 6ra); tovabba a tagnak fizetend$ dij mini-
mumét (mely a minimalbérnél, garantalt bérminimumnal nem lehet ala-
csonyabb).*

A fiatal munkavallalok napi munkaideje legfeljebb 8 dra lehet. Ennek soran a
tobb, parhuzamosan fenndll6 munkaviszony (kiils6 szolgaltatds nyujtasara ira-
nyuld jogviszony) keretében torténé munkavégzés munkaidejét ossze kell sza-
mitani. Szamukra legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni, vagyis
egy héten egyenlétlentil beosztva sem dolgozhatnak tébb mint negyven orat. A
torvény megtiltja tovabba, hogy a fiatal munkavallalok szdmaéra éjszakai (22-
06 dra kozotti) id6szakban, valamint rendkiviili munkaid6ében rendeljenek el
munkavégzést. 4,5 6rat meghalad6 beosztds szerinti napi munkaidé esetén leg-
alabb 30 perc, 6 6rat meghaladé beosztds szerinti napi munkaidé esetén pedig
legaldbb 45 perc munkakozi sziinetet, valamint legalabb 12 6ra tartamd napi
pihendidét kell szamukra biztositani. A heti pihendnapjaik egyenlétlentil nem
oszthatdk be és a heti pihendidejitk mértéke legalabb 48 ora kell legyen. E sza-
balyoktdl kollektiv szerzédésben és egyéni megallapodasban is csak a fiatal
munkavallal6 javara lehet eltérni. A fiatal munkavallalénak tovabba évenként
6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyol-
cadik életévét betolti. Karokozdasa esetén az dltalanos szabalyok érvényesiilnek:
teljes kartéritéssel tartozik, ha szdndékosan vagy stlyosan gondatlanul okozta
a kart, vagy a meg6rzési illetve leltarfelel6sség feltételei vonatkoznak ra; illetve,
gondatlan karokozas esetén négyhavi tavolléti dijnak megfelel kartéritésre ko-
telezhetd.”

A munkavédelmi szabdlyok szerint a fiatal és az id6s6d6 (a rajuk iranyad¢ oreg-
ségi nyugdijkorhatart megelz6 5 éven beliil) munkavallalok barmely szervezett
munkavégzés soran un. sériilékeny munkavallaléi csoportba tartoznak.*® A ren-
delet tartalmazza azokat a munkaval jaré megterheléseket, amelyek esetiikben
tiltottak, vagy csak munkakori alkalmassagi vizsgalat és a munkakorre Kkiterje-

36 Szov.tv. 10/B. §

7 Mt. 43.§ (1) bekezdés, 114. §, 119. § (1) bekezdés, 135. § (2) bekezdés ) pont, 179-191. §, Szov.tv. 10/B. §

¥ Munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatarol és véleményezésérdl sz616
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. § n)-o) pontja, 4. § (1) bekezdés bb) pontja, 6. § (1) bekezdés a)-b) pontja,
10/A-10/B. §, 8. melléklete, 9/A. melléklete



dé6 ergondmiai vizsgalat, megterhelés-igénybevétel elemzése alapjan hozott eseti
dontés alapjan lehetségesek. Bizonyos munkakorokhoz kiilon kockazatbecslési
kotelezettség kapcsolddik. A fiatal munkavallalékat nemcsak az alkalmazasuk
el6tt, hanem a munkakdriik, munkakoriilményeik, a munkavégzés helye meg-
valtoztatasa el6tt is el6zetes alkalmassagi vizsgalatnak kell alavetni; a fiatalok és
az 1d6s0dok esetében a vizsgalatot évente kell ismételni. Az id6s6dé munkaval-
lal6 foglalkoztatasdnal fokozottan torekedni kell a munkanak a munkavallalé
munkaképességéhez valo igazitdsara.

Ha a fiatal munkavallalé tizennégy év alatti, cselekvképtelennek mindgsiil. Ese-
tében tovabbi elbirasok érvényesek: csak olyan munkakorre létesithet munka-
viszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartdsan és folyamatosan képes
ellatni; feladatait részletesen le kell irni; ehhez igazodo részletes egészségiigyi
alkalmassagi vizsgdlaton kell atesnie; munkavégzését folyamatosan feliigyelni
kell, a munkavédelmi eldirasok megtartottsaga szempontjabol is. Ha kart okoz,
nem kotelezhetd kartéritésre vagy sérelemdij fizetésére.*

A szovetkezeti foglalkoztatashoz kiilonféle kedvezmények kapcsolédnak. Pél-
daul: a nyugdijas tagok nem mindsiilnek biztositottnak, igy utanuk tarsadalom-
biztositasi jarulékokat sem kell fizetni; szintén mentes a foglalkoztatasuk szoci-
alis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas aldl is.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszonyhoz hasonlé, viszont kozigaz-
gatasi elemeket is tartalmaz6 munkavégzésre iranyul6 jogviszony, melynek az
is célja, hogy a foglalkoztatottak munkaerépiacra vald belépését eldsegitse. Ez

- valamely kozfeladat (allami, 6nkormanyzati feladat, kozosségi cél) teljesi-
tése érdekében

- meghatarozott korbe tartozé kozfoglalkoztatok (pl. 6nkormanyzatok, kolt-
ségvetési szervek, egyhazak, civil és kozhasznu szervezetek, allami gazdal-
kodo szervezetek stb.) és

- bizonyos feltételeknek megfelelé természetes személyek (allaskeresdk, re-
habilitaciés tamogatasban részesiilok, bizonyos harmadik orszégbeliek)
kozott jon létre. A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység nem lehet nyere-
ségérdekelt, piac- és profitorientalt.*’
A kozfoglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyra az Mt. szabélyait kell alkalmazni,
szamos kivétellel, illetve eltéré sajatossaggal. A legfontosabbak a kovetkezok:

- aszerzddés hatdrozott idére szdl,

- probaidé nem kothetd ki,

¥ Mt.212.§
40 Kftv. 1. § (2)-(4) bekezdés

- az altalanosndl alacsonyabb, un. kozfoglalkoztatasi minimalbér és garan-
talt bérminimum érvényesiil (ezek mértéke 2018-ban 81 530, illetve 106 555
Ft, munkavezetSk esetén ennél magasabb)*! a bérpotlékok alapja is ez a bér,

- csak 20 nap szabadsdg jar, az Mt. szerinti p6tszabadsagok nem illetik meg
a kozfoglalkoztatottat.*?

A jogviszony kozcélu jellege miatt néhany specialis szabaly érvényesiil:
- Munkaviszonyra iranyulé éllasinterju idejére szabadid6t kell biztositani a
kozfoglalkoztatott részére.

- Mas munkaviszony létesitése idejére fizetés nélkiili szabadsag jar (legfel-
jebb 3 hénapig).

- Akozfoglalkoztatasbol 3 honapra ki kell zarni pl. azt, akinek e jogviszonyat
kotelezettségszegése miatt azonnali hatdlyd felmondassal sziintették meg,
vagy aki a kormanyhivatal altal felajanlott, nyilt munkaerépiaci munka-
viszonyt (megfelel6 munkahelyet) vagy egyszertsitet foglalkoztatast nem
fogadta el, illetve tankoételes gyermekét nem jaratja iskolaba és ezért sza-
bélysértés miatt elmarasztaltak.

Kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozhaszni munkaerd-kolcsonzés céljara is léte-
sithetd kozhasznu koélcsonzével, kormanyhivatali engedéllyel, legalabb 60 nap-
ra, a kozfoglalkoztatott szamara biztositott mentoralas vagy képzésben részesi-
tés mellett.*’

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a munkaviszonyra iranyadé munkavédelmi
szabalyokat kell alkalmazni.**

Erdekes eset!

A munkairdnyité biintetdjogi felelGssége

Jogerdsen elitélték azt a férfit, aki munkdltatoként megszegte a munkavédelmi
eléirdsokat, és egy kozfoglalkoztatott meghalt, amikor rdomlott a homokfal. A
vddlottat a birésdg haldlt okozd, foglalkozds korében elkovetett gondatlan veszé-
lyeztetés vétségében mondtdk ki biinosnek. A kozfoglalkoztatottak munkavezetdje
eligazitdst tartott a telepiilés kozmunkdsainak. A sértett és négy tdrsa tobb szdllit-
mdny homokot termelt ki. A homokbdnya nem volt bekeritve, a lakosok foldnyerd
helyként szabadon haszndlhattdk. Az elszdllitott homok miatt néhol 5-8 méter
magas, szinte fiiggleges, omldsveszélyes partszakaszok alakultak ki, de a teriile-
ten nem volt figyelmeztetd, jelzd és tdjékoztato tabla. A potkocsis traktor kéozvet-
leniil a homokfal mellett allt, a kozmunkdsok pedig a leomlott homokbél lapdtol-
tak a platéra. A homokfal az utolsé szallitmdny felrakoddsa kozben szakadt rd a
potkocsi mellett 4116 kozmunkdsokra. A leomlé homokfal a sértettet mellkasa alsé
részéig betemette, és olyan silyos sériiléseket okozott, hogy a helyszinen meghalt.

1 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantélt bér megalla-
pitasarol

2 Kftv. 2. §

#118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaer8-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi tevékenység nyil-
vantartasba vételérol és folytatdsanak feltételeir6l 17/A-17/D. §

# Kftv. 4.§




A kozmunkdsok kaptak ugyan munkavédelmi oktatdst, de az nem terjedt ki a
foldkitermelés kockdzataira. A vadlottnak akkor is be kellett volna tartatnia a
foglalkozdsi és munkavédelmi szabdlyokat, ha 6 maga nem kapott foldmunkdkra
kioktatast. Ugyanis munkavédelmi oktatds nélkiil is tisztdban volt azzal, hogy a
fiiggbleges homokfal veszélyes lehet.*

5. Az atipikus munkaviszonyok munkavédelmi
kockazatairol és ezek tendenciairol

A munkavédelmi szabalyozas - els6sorban a szervezett munkavégzés fogalma
révén - vonatkozik az atipikus munkaviszonyokra is. Az atipikus foglalkozta-
tasra az a jellemzd, hogy az egyes tipusoknal eltérd szabdlyok érvényesiilnek, ma-
sodsorban pedig a kiilonds szabdlyokat ténylegesen be sem tartjik.

Az atipikus foglalkoztatds meghatdrozott csoportjara az eseti foglalkoztatds
jellemz6, igy az ellenérizhetéség nehézkes. Az atipikus moédon foglalkoztatott
munkavallalé a munkaszervezetben sokszor kiviilallé marad. Kiilonosen igaz
ez, ha az egyes atipikus foglalkoztatasi mddok egymassal kombinalédnak (pl.
kolcsonzésre 1étrejovo, részmunkaidds foglalkoztatas esetén). Kiemelkedd koc-
kazatot jelent, ha az atipikus foglalkoztatas keretében sériilékeny csoportba tar-
tozé munkavallalot alkalmaznak, vagy veszélyes tevékenység végzésére, veszé-
lyes anyaggal torténé munkavégzésre keriil sor.

Egyre novekvé tendencia az un. ,kozosségi kiszervezés”. Az interneten torté-
né munkaszervezés elterjedésével a tdvmunka, illetve egyéb, offline munkate-
vékenységek (autds személyszallitas, de a legkiilonbozdébb, pl. akdr épitbipari
tevékenységek is) is munkaltatdi szervezethez tartozds nélkiil kiszervezhetdk,
akar nemzetkozi méretekben is. A szerzédéses kapcsolatok és ebbdl eredGen a
munkaszervezetek egyre gyorsabban valtoznak. Mindez 4j munkajogi és mun-
kavédelmi problémadkat vet fel, illetve lehetévé teszi a hatalyos szabédlyozasok
megkeriilését.

A jellemzden felmertild problémdk felsorolasszertien a kovetkezdk:

- A foglalkoztatas bizonytalansaga (nem tudni el8re, mikor, milyen munka-
végzésre lesz sziitkség, illetve interneten keresztiil, gyorsan kell lefoglalni
a munkalehet&séget), az 6nmenedzselés, 6néllosag képessége egyre fonto-
sabb.

- Az ugyfelektdl érkez6 értékelések kiemelt szerepe, hatdsa a munkahoz ju-
tasra.

- A munkaltat6 kilétének bizonytalansaga, a munkaltat6tdl valo foldrajzi
tavolsag.

- Pontos feladatlista (munkakori leiras) hianya.

* Forras: Debreceni Torvényszék honlapja

- Id6kényszer alatt, rovid hatarid6re, hosszi munkaidében, sziinetek nélkdil,
egyre nagyobb elvart intenzitassal, id6ben kiegyensulyozatlanul végzett
munka.

- Az ellendrizetlenil és feliigyelet nélkiil végzett munka sem a megrendel6-
nek, sem a munkavallalénak nem elény®ds.

- A sziikséges képesitések és gyakorlat megléte garantalhatatlan az tigyfelek/
megrendel6k szamara.

- Ellenérizhetetlen munkakoérnyezetben valé munkavégzés (munkavédelmi
oktatas, védGeszkozok, egészségligyi vizsgalat hianya stb.).
- Munka és magéanélet teljes 6sszefonddésa.

- Az el6z6ekbdl eredd pszichés megterhelés, stressz (az EU egész teriiletén
megfigyelheté tendencia egyébként a mentalis egészségiigyi problémak,
kiilonosen a stressz és a depresszi6 miatti hianyzasok novekedése).

- Az egészségi artalmak, a kéroki tényezok és a munkakoriilmények kozotti
ok-okozati Osszefiiggés egyértelmiien nem allapithaté meg.

- A biztositassal jaré terhek csak a munkavallalokat, ezen beliil pedig kiilo-
nosen a csak rovid idére foglalkoztatottakat terhelik.

Mindez munkavédelmi szempontbdl kihivdst jelent, ugyanis:

- a szervezetek egyre dinamikusabba és komplexebbé valnak, a belsé kom-
munikdcié és az informacidaramlas megnehezedik, a dontési folyamatok
egyre bonyolultabbd valnak, munkavédelmi szempontbdl is egyre inkdbb
figgnek egymastdl az egyes vallalkozdsok (pl. munkaer$-kolcsonzés);

- szamos, egymassal ellentétes trend létezik egy adott munkaszervezetekben
(pl. hatarozatlan és hatdrozott idére alkalmazott munkavallalok érdekel-
lentétei);

- az atipikus munkaviszonyban alkalmazott munkavallalok elveszitik befo-
lyasukat az 6ket éré valtozasok felett, dm ekdzben egyre nagyobb felel8sség
és teher harul rdjuk a sajat munkavédelmiik biztositasa korében. Felmeriil
a kérdés, hogy az atipikus foglalkoztatas keretében torténé munkavégzés
o6nmagaban nem ad-e alapot arra, hogy e munkavallalokat sériilékeny cso-
portba tartozoként soroljak be;

- a munkavédelmi megel6zést mar nem lehet a mult tapasztalatai alapjan
iranyitani. Kevesebb lesz a tapasztalat a munkavallalokkal, de a szerveze-
ten belil is. A hierarchikus strukturak is lebomlanak. Ez azt jelenti, hogy
tobb Onellendrzésre és 6nirdnyitésra van sziikség, a megelézés teriiletén is;

- a munkaltatok egyre kevésbé akarnak fizetni az atipikus szerz6déssel
foglalkoztatott munkavallalok képzéséért, ugyanakkor ezek a munkaval-
lalok 6nmaguk nem képesek finanszirozni képzettségiik fenntartasat és




fejlesztését. Az ideiglenes, hatarozott idejli szerz6déssel foglalkoztatott és
részmunkaidés munkavallalok pedig altalaban kevésbé magas képzettsé-
get igényld feladatokat is végeznek, ezért kevesebb lehetdségiik van arra is,
hogy munkajukon keresztiil tanuljanak.

A munkavallalok kozott egyre nének a kiilonbségek, a munkaerd egyre megosz-
tottabb a foglalkoztatasi feltételek szerint (a magasabban képzett munkavalla-
l6khoz képest a képzetlenebbek, tapasztalatlanabbak sokkal rosszabb helyzetbe
keriilnek). Vizsgalatok alapjan megallapithatd az is, hogy az atipikus koriilmé-
nyek kozétt foglalkoztatottakat (pl. a kélcsonzott munkaer6t) tobb baleset éri a
munkahelyen.*

Tovabbi figyelemreméltd tendencia, hogy a sériilékeny munkavallaléi csoportok
létszdmaranya is novekszik:

- A szolgdltatasi szektorok felé valé elmozdulas, az egészségiigyi ellatas,
oktatas, kozigazgatds, szdllodai és éttermi vendéglatas, kiskereskedelem,
pénziigyi és mas ugyfélszolgaltatasok novekedésével a néi munkavallalok
aranya is egyre novekszik. Ugyanakkor a nék bizonyos agazatokban biz-
tonsdgosabban dolgoznak, mint a férfiak (pl. kevesebb balesetiik van, mig
ez a férfiaknal a korral csokken).*”

- A demografiai folyamatok eredményeként 2030-ra Eurépaban mar minden
harmadik aktiv eurdpai munkavallalé az 55-64 éves korosztalybdl keriil
majd ki.

- N6 a migrans munkavallalok aranya is, esetiikben a nyelvi és kulturalis kii-
16nbo6z6ségek, a kommunikacio és betanitas nehézkessége, és sok esetben a
képzetlenség okoz munkavédelemmel kapcsolatos problémakat.

Az atipikus foglalkoztatdsi formdk is a kiskereskedelemben is jelen vannak. Jel-
lemz6 foglakoztatasi forma a hatarozott idejii részmunkaidds, de elterjedt a
munkaeré atengedése is (iskolaszovetkezet altal, vagy munkaerd-kolcsonzés ut-
jan). Ezért az atipikus foglalkozatassal kapcsolatos munkavédelmi feladatok és
kihivasok jelentdsek.

Ezért az ezzel Osszefiiggd javaslatainkat az alabbiak szerint foglaljuk 6ssze.

Kiindul6épontnak azt tekintjiik, hogy az atipikus munkavégzési formdk vallala-
ton belilli elterjedtsége esetén a munkaltatonak a kockazatértékelésében kiilon
értékelni kell az ezzel kapcsolatos veszélyeket és veszélyek lekiizdésére intézke-
dési tervet kell kidolgoznia.

A munkaszervezetben rovid ideig, id6legesen dolgozé munkavallalok szimara
olyan munkavédelmi oktatasi tematikat és modszertant kell kialakitani, amely:

* Eurdpai kampdany a kolcsonzott munkavallalok munkahelyi biztonsdgénak és egészségének védelméért 2017-
2019, http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=600

¥ A dolgoz6 nék munkahelyi biztonsagat és egészségét érinté uj kockazatok és tendencidk - Eurépai Kockazat-
kutat6 Kézpont 2017

- tartalmas, a sziikséges ismereteket biztositja (veszélyforrasok, veszélyek
megismerése, munkakoriilmények, munkaeszkozok megismerése),

- alkalmas az id6hidny miatt fellépé tapasztalatlansag kompenzélaséara.
Az ilyen munkavallalok munkavégzésének iranyitasat kiilonos gonddal kell
megszervezni, megfelel6, az atlagostol eltéré munkautasitasokkal kell ellatni;

kiemelt figyelmet kell forditani egyéni védéeszkozok juttatasdra és viselés be-
tartatdsdra.
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