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Bevezetés /

A kereskedelemben is egyre elterjedtebb a didkmunka, melynek oka
nemcsak a korabbi években jellemz6 szabadsagolasok miatti munkaerd-
potlas, hanem a szakmadra is jellemz6 munkaeréhiany. Ebben a helyzet-
ben tehat kiilonosen fontos, hogy minél tobb fiatal ismerje meg az adott
munkahely és munkakér munkabiztonsagi kockazatait.

Az alabbi abra kell sulyt biztosit allitasunknak, hiszen azt bizonyitja,
hogy a munkabalesetet elszenved6k markans része fiatal feln6ttnek sza-
mit.
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Sziikségesnek tartjuk, hogy a didkok tisztaban legyenek azzal, hogy mi-
lyen formaban foglalkoztatjak Gket, mit jelent az iskolai szamonkéréstél
teljesen kiilonbozé, ,,feszes”, utasitdsokkal miikodé rendszer, amelyben a
munkavégzés minden lehetséges veszélyével talalkozhat.

Vegyiik csak azt az egyszert példat, amikor a bolti kiskereskedelmi
egységben egy véletlenill arra jar6 munkavédelmi képvisel$ egy diak-
lanyt talal, aki az 6ltoz6ben sirva kotozgeti vérzé karjat, amely sériilést
arufeltoltés kozben szerezte. A didklanyt kérdezgetve kideriilt, hogy a
fiatalnak semmilyen elképzelése sem volt arrol, hogy ilyen esetben mi
teendd: nem gondolt arra, hogy van elsésegélynyujto és felszerelés is, a
sériilése nem magdntigy, mivel azt azonnal jeleznie kell, az eseményrdl
jegyzbkonyvet kell felvenni.

A jelenleg diakmunkasként a munkaerdpiacon megjelené nemzedék
sok szempontbdl nyitott, felvilagosult nemzedék. Ezen a kiadvannyal en-
nek a nyitottsagnak egy 0j iranyat szeretnék megteremteni, illetve meg-




erdsiteni, ami nem mds, mint a sajat egészséglink megdrzése kovetendd
érték, a megszerezni vagyott munkatapasztalat része a biztonsagos mun-
kavégzés szemlélet elsajatitdsa legyen.

N\ 1. Adiakmunka formai

A didkok és a fiatal munkavallalok fogalma részben fedi egymast. Fiatal
munkavallal6 az, aki 18 éven aluli (utoljara abban az évben mindésiil fiatal
munkavallalénak, melyben a 18. életévét betolti), didk pedig az, aki vala-
mely koz- vagy felsGoktatdsi intézménnyel tanuléi vagy hallgatéi jogvi-
szonyban all. Tehat altalanossagban elmondhatd, hogy nem minden didk
fiatal munkavallald, de minden fiatal munkavallalé didk.

A didkok munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dolgozhatnak, ezek
kozé tartozik:
- a munkaviszony,
- polgari jogi jogviszony (megbizas),
- didkszovetkezet keretei kozott, sajatos jogviszonyban végzett munka,
- kozérdeku 6nkéntes tevékenység,
- gyakorlati képzés keretében torténé munkavégzés.

~ \ 2. Afokozott védelem indokai, jogforrasai

A statisztikai adatok szerint a didkmunkdésok, a fiatal munkavallalok, il-
letSleg a 18-24 éves korosztaly hajlamosabb a sulyos munkahelyi balese-
tekre, mint az idésebb korosztalyok. Az, hogy az altalanosnal nagyobb
kockdazatnak vannak kitéve, a kovetkezdkre vezethet6 vissza:
- nem rendelkeznek megfelel$ szakismerettel és képzettséggel, mun-
kavédelmi ismerettel és tapasztalattal;
- nem ismerik a jogaikat és a munkaltat6 kotelezettségeit;
- gyakran fizikailag és lelkileg sem elég érettek: a munkahelyi kocka-
zatokat nem feltétleniil veszik elég komolyan;
- nincs elég 6nbizalmuk, hogy beszéljenek a problémakrdl;
- a munkdltatok nem ismerik fel, hogy a fiatal munkavallaléknak to-
vabbi védelemre van sziikségiik.

A fenti okok miatt a fiatal korosztalyba tartozé munkavallalok, lévén cse-
lekvéképtelenek vagy korlatozottan cselekvoképesek, illetSleg fejlodés-
ben 1évék, fokozott védelemben részesitendék a munkavégzésiik soran.
Az ket véd0 szabalyok dltalaban minden jogviszonyban érvényesiilnek.
Mind az Mt.! mind a sz6vetkezeti torvény elvi éllel mondja ki,> hogy a
18. életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torté-
né foglalkoztatasara is alkalmazni kell az Mt-nek a fiatal munkavallaldra
vonatkozé rendelkezéseit. Ugyanezt tdmasztja ald a munkavédelemrol
520616 1993. évi XCIIIL. torvény [Mvt.] szervezett munkavégzés fogalma.’

Szervezett munkavégzésnek tekintenddk, tehat a munkavédelmi szaba-
lyok hatalya ala tartoznak kiilonosen a kovetkez foglalkoztatasi formék:

- a munkaviszony (kivéve a természetes személy munkaltaté haztar-
tasaban egyszerusitett foglalkoztatas keretében torténé munkavég-
zést), és az egyéb munkaviszony jellegii jogviszonyok,

- iskolaszovetkezetben a kiils6 szolgaltatasra vonatkozo tagsagi meg-
allapodas alapjan torténé személyes kozremtikodés,

- a szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai
képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzédés
alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,

- a kiozérdekii onkéntes tevékenység.

A megbizasi szerz6dés keretében végzett munka nem tartozik a szerve-
zett munkavégzés fogalmaba.

A fiatalok kiemelt védelmét két jogteriilet, egyfel6l munkajogi szab4-
lyok, masfel6l munkavédelmi eléirasok biztositjak. A szerzédéskotéssel
kapcsolatos szabélyok megfeleld szabalyok alkalmazashoz pedig még a
polgari jogi szabalyok ismerete is szitkséges.

3. A fiatalok életkor szerinti foglalkoztathatosaga,
szerzodéskotési, nyilatkozattételi képessége

A foglalkoztatasi korhatdr, illetve a szerz8déskotési feltételek életkortdl
fiiggd meghatarozasa az elsé - munkajogi — ,védelmi vonal” a fiatalok
foglalkoztatasa soran. Ennek szabdlyait - nem csupan a munkaviszony
vonatkozasaban - az Mt. hatarozza meg.

Munkavallalé - fészabaly szerint - az lehet, aki a 16. életévét betoltotte.

12012. évi L. térvény a Munka torvénykényve (Mt.)
2 a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény (Szov.tv). 11. § (1) bekezdése
3 Mvt. 87. § 9. pont




A 16-18 év kozotti tanulok tehat un. fiatal munkavéllaloként,* a 18. élet-
évitket betoltott hallgatdk munkavallaloként foglalkoztathatok, illetve
kothetnek munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.

Munkavallal6 lehet tovabba - az iskolai sziinet alatt — az a 15. életévét
betoltott tanuld, aki nappali rendszert képzés keretében tanulmanyokat
folytat.®

A 18 év alattiak szerz6déskotéssel, a szerz6dés teljesitésével kapcso-
latos jognyilatkozataik szempontjabdl életkoruk miatt korlatozottan
cselekvéképesnek mindsiilnek. A Polgari Torvénykonyv [2013. évi V.
torvény, Ptk.] szabalyai alapjan ez a 14 és 18 év kozottiekre vonatkozik.®
A térvényes képviseld (dltalaban a sziild) hozzajarulasa sziikséges a fiatal
munkavallal6 olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés meg-
kotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra
iranyul.” Munkaval szerzett jovedelmével térvényes képviseldjének hoz-
zdjarulasa nélkiil rendelkezhet.

A sziil6i hozzajarulason kiviil a gydmhatésdg engedélye is sziikséges
akkor, ha 16. életévét be nem toltott fiatalt, gyermeket jogszabalyban
meghatdrozott kulturalis, mtivészeti, sport-, hirdetési tevékenység kere-
tében kivannak alkalmazni.® Ilyen hatdlyos kiilon jogszabaly jelenleg a
kiskereskedelemben nincs [csak a tankdteles fiatal munkavallal6 sport-
célu foglalkoztatasarol szolo 7/2001. (X. 4.) ISM rendelet van hatalyban,
mely a hivatasos sportoloként valo foglalkoztatas feltételeirdl szol]. A
gyamhatdsdg a szitkséges dokumentumok alapjan a foglalkoztatas ko-
rillményeit és a gyermek érdekét is figyelembe véve 15 napon beliil dont
az engedély megadasardl vagy elutasitasardl.’ Az ilyen, engedély alapjan
torténd foglalkoztatdsra egyébként nem csupan a nyari sziinetben, ha-
nem egész évben sor keriilhet.

A nagykoru didkok sajat neviikben kéthetnek szerzédést, tehetnek
jognyilatkozatokat — kivéve, ha cselekviképességiiket a munkavéllalas-
sal Osszefiiggd tigycsoportban a birésag korlatozta, vagy cselekvéképes-
ségiik teljesen kizart.

4 Mt. 294. § (1) bekezdés a) pont

5 Mt. 34. § (2) bekezdés

6 Ptk. 2:8-2:30 §

7 Mt. 21. § (4) bekezdés

8 Mt. 34. § (3) bekezdés

?a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérél
és illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 9. § j) pont

4. Fiatal munkavallalokat védé munkajogi szabalyok /

Ha a fiatal munkavdllalé 14 év alatti, akkor a cselekviképtelenekre vonat-
koz6 szabélyokat alkalmazni kell:

- csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi
allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni;

- feladatait a munkakori leirdsban részletesen le kell irni;

- ehhez igazodd részletes egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton kell
atesnie;

- munkavégzését folyamatosan feliigyelni kell, a munkavédelmi el6-
irasok megtartottsaga szempontjabol is."’

A munkaidére vonatkozo szabalyok' értelmében:

- afiatal (18 év alatti) munkavallalok napi munkaideje legfeljebb 8 éra
lehet. Ennek soran a tobb, parhuzamosan fennallé6 munkaviszony
(ktlsé szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszony) keretében torté-
n6 munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani,

- szamukra legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni,
vagyis egy héten egyenlStleniil beosztva sem dolgozhatnak tobb,
mint 40 drat,

- tilos a fiatal munkavallalokat éjszakai (22-06 ora kozotti) idészak-
ban munkavégzésre igénybe venni,

- tilos a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés elrendelése,

- 4,5 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb
30 perc, 6 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén
pedig legalabb 45 perc munkakozi sziinetet kell szdimukra biztosi-
tani,

- anap pihenbid6 nem lehet kevesebb, mint 12 éra,

- heti pihendnapjaik egyenlétleniil nem oszthatdk be és a heti pihend-
idejitk mértéke legalabb 48 dra kell legyen.

E szabalyoktol kollektiv szerz6désben és egyéni megallapodasban is csak
a fiatal munkavallalé javara lehet eltérni.'?

A fiatal munkavallaléonak tovabba a 20 munkanap alapszabadsagon
felill évenként 5 munkanap pdtszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a 18. életévét betolti.”?

0 Mt.212.§

' Mt. 114. §

12 Mt. 43. § (1) bekezdés, 135. § (2) bekezdés f) pont
B Mt. 119. § (1) bekezdés




Ha a fiatal munkavallalé a munkavégzés soran a munkaltatonak kart
okoz (akdr gy, hogy a munkaltaté tigyfelének, harmadik személynek
okoz olyan kart, melyért e személlyel szemben a munkaltaté koteles
helytallni az alkalmazottért vald felel6sség korében), akkor a kar viselése
tekintetében az altaldnos szabalyok érvényestilnek. Azaz a fiatal munka-
vallalo is teljes kartéritéssel tartozik, ha a kart szandékosan vagy sulyo-
san gondatlanul okozta, vagy a megdrzési illetve leltarfelelésség feltételei
vonatkoznak ré; illetve, gondatlan karokozas esetén négyhavi tavolléti
dijnak megfelel$ kartéritésre kotelezhetd.!* Ett6l eltéré szabalyok érvé-
nyesiilnek, ha a fiatal munkavallalé egyben cselekvéképtelen is (azaz 14
éven aluli): ez esetben sem kartéritési, sem — mds személyiségi joga meg-
sértése esetén — sérelemdij fizetési kotelezettség nem terheli.””

Fontos, hogy a munkat végzé didkot, illetve fiatal munkavallalét is
megilleti a munkaltatdi, foglalkoztatéi utasitas megtagadasanak joga
abban az esetben, ha az utasitas teljesitése sajat egészségét, testi épségét
veszélyeztetné. Koteles megtagadni az utasitast, ha a veszélyhelyzet mas
személy egészsége, testi épsége tekintetében all fenn.'®

5. Diakszovetkezet keretében torténd foglalkoztatas

A fiatalok munkavégzésére nem csak munkaviszonyban, hanem isko-
laszovetkezeti tagsdg és ennek alapjan un. kiilsé szolgaltatas nyujtasara
iranyuld jogviszony létesitése alapjan is sor kertilhet. A szabalyokat mar
nem talaljuk meg az Mt-ben, mert ez a munkavégzési forma a Szov.tv.-be
2017. januar 1-jétdl atkerdilt.

Az iskolaszovetkezet célja, hogy tanuldi, hallgatdi jogviszonyban allo
fiatalok szamara lehetéséget biztositson a munkavégzési feltételek megte-
remtésére, és gyakorlati képzésiik elGsegitésére.”

Tagjai kozé kell tartoznia valamely nevelési-oktatasi intézménynek
vagy felséoktatdsi intézménynek, tovabbd a tagok legalabb 90 %-a tanuldi
vagy hallgatéi jogviszonyban all6 didk kell legyen.'®

Az iskolaszdvetkezet és a tagja kozotti gazdasagi egyiittmuiikodést, a
személyes kozremiikodés modjat, az annak keretében elvégezni vallalt
konkrét feladatok megjelolését a tagsagi megdllapoddsban kell meghata-
rozni."” Az iskolaszovetkezet tevékenysége, beleértve a személyes kozre-
mukodést, nem veszélyeztetheti a folytatott tanulmanyokat.

4 Mt. 179-191. §

15 Mt. 212. § (4) bekezdés

16 Mt. 54. §, Kotv. 9. § (2)-(3) bekezdés
7 Szov.tv. 7. § (1) bekezdés

88z6v. tv. 8. §

19 Szov. tv. 10/A. §

A tagsagi megdllapodasra ,,rakddik” a didk személyes kozremiikodés ke-
retében torténé munkavégzésére iranyuld sajatos jogviszony. Ekkor az
iskolaszovetkezet a nappali tagozatos tanuld, hallgat6 tagjat harmadik
személy (a szolgaltatas fogadoja) részére kiilsé szolgaltatas keretében vé-
gez munkat. Az adott munkavégzésre, kiilsé szolgaltatasra kiilon megal-
lapodast kell kotnie az iskolaszovetkezetnek és a didknak, amelyre a Ptk.
megbizasra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.?® E megallapodasnak
tartalmaznia kell:

- aszolgaltatas fogadodjanak személyét,
- ateljesitendd konkrét feladatot,
- a tag dijat, a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatisok Osszegét, az Gsszeg
kifizetésének id6pontjat,
- afeladat teljesitésének helyét, valamint
- afeladat teljesitésének idStartamat.
Magara a munkavégzésre vonatkozodan a térvény kimondja, hogy arra
az Mt-nek a Szdv.tv-ben meghatarozott szabalyait kell megfeleléen al-
kalmazni.?® Magyaran: ahol a Szév. tv. eltéré rendelkezést nem fogal-
maz meg, ott az Mt. szabalyai alkalmazanddk, annak ellenére, hogy nem
munkaviszonyrél van szo.
Ezek a szabalyok a kovetkez6k:*
- napi 6 6rat meghaladé munkavégzés esetén 20, 9 dra felett 25 perc
munkakozi sziinet,
- legalabb 1 6ra napi pihend6id6,
- minden 13 nap munkavégzés utdn 1 nap fizetett szabadsdg jar,
- akiilsé szolgaltatas keretében ellatott feladatokért jar6 dij nem lehet
alacsonyabb, mint a minimadlbér.

A szbvetkezeti torvény szerint a didkmunkast a kiils6 szolgaltatas foga-
ddja, azaz a konkrét foglalkoztaté utasithatja.® Az utasitasadasi jog ki-
terjed kiilonosen a feladatteljesités modjanak, idejének és iitemezésének
meghatdrozasara. A munkaviszonyban all¢ fiatalokat a munkaltaté uta-
sitja és biztositja szdmukra a foglalkoztatas feltételeit, ideértve a munka-
végzéshez sziikséges megfelel§ tajékoztatast is.*

A kartéritési szabdlyok a 4. pontban leirtak szerint alakulnak, annyi
killonbséggel, hogy amennyiben a didk szenved kdrt vagy sértik meg sze-
mélyiségi jogait a kiilsé szolgaltatas sordn, akkor a didkszovetkezet és

20Sz6v.tv. 10/B. § (1) és (8) bekezdés
21 Szov.tv. 10/B. § (2) bekezdés

2 Sz6v.tv. 10/B. § (5)-(6) bekezdés
2 Szov.tv. 11/B. § (3) bekezdés

2 Mt. 51. § (1) bekezdés




a szolgaltatas fogaddja feleldssége egyetemleges (a didk barmelyikiikt6l
kovetelheti a kartéritést vagy sérelemdijat).

6. Gyakorlati képzés keretében torténé munkavégzés

A szakképzés része — az elméleti mellett — a gyakorlati képzés is, melyet
szakképzé iskoldban vagy egyéb, gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetnél lehet megszervezni.”® A gyakorlati képzésben a 9. évfolyamos
tanulok (4ltaldban 15 éves kortol) vesznek részt, tanuldi jogviszonyuk,
vagy a gyakorlati képzével kotott tanuldszerz6dés alapjan. A gyakorlati
képzést ellathatja gazdalkodo szervezet vagy akar iskolaszovetkezet és az
altala bevont szolgaltatas fogadoja is.>® A gyakorlati képzés egyik részét a
szorgalmi idészakban teljesitik, a masik része a (nyari) osszefiiggd szak-
mai gyakorlat.”

A szakmai gyakorlat sordn

- fiatalkort tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi 7 orat,
nagykoru tanuld esetében pedig a napi 8 6rat nem haladhatja meg;

- fiatalkoru tanuld napi képzését 06-22 6ra kozott, folyamatosan kell
megszervezni (éjszakai munka tilalma);

- heti pihenénapokon, munkasziineti napokon, az 6szi, a téli és a ta-
vaszi sziinetben, olyan tanitasi napokon, amikor az elméleti képzés
ideje legalabb 4 6ra, tovabba a vizsganapokon gyakorlati képzés nem
szervezhetd;

- ha a napi gyakorlati képzési id6 a 4,5 6rat meghaladja, a tanul6 ré-
szére legalabb 30 perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani
a képzési idén belil;

- a tanulo részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi
gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb 16 éra folyamatos pi-
henéidét kell biztositani;

- atanuld a napi képzési idot meghalado gyakorlati képzésre nem ve-
het6 igénybe (rendkiviili munka tilalma).?®

A fels6foku képzésben részt vevd hallgatok szakmai gyakorlat kere-
tében torténé munkavégzését a felsdoktatasi szakképzésrol és a felséok-
tatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo
230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet szabalyozza. A szakmai gyakorlatra

2 A szakképzésrél sz016 2011. évi CLXXXVIL. torvény [Szt.]
6 Sz0v.tv. 7. §

27 8zt. 26. § (1)-(2) bekezdés

8 Szt. 37-38.§

kotelezett hallgatd a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi munka-
szerzGdés alapjan végezhet munkdt. A szerz8désben tobbek kozott sze-
repeltetni kell

- a hallgaté munkakorét;

- aszakmai gyakorlat helyét (munkahely),

- id6tartamat (kezdd és befejezd iddpontjat), sziikség esetén szakaszait,

- a hallgaté napi munkaidejét,

- a hallgatot dijazas Osszegét, illetve a dijazas hianyat, és az egyéb,

nem jogszabaly alapjan biztositott juttatasokat és kedvezményeket

A hallgaté foglalkoztatdsa sordn

- ¢éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaid8 nem rendelhetd el,

- a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja mega 8 ¢rat,

- munkaid@keret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidéke-
retet lehet elrendelni,

- a hallgat6 szamara legalabb 12 dra tartalmu napi pihendidét kell
biztositani,

- prébaidd nem kothetd ki,

- a heti pihendnapokat egyenléen kell kiadni, egész napok helyett 48
6ras heti pihen6id6é nem adhat6 ki.

7. Onkéntes jogviszony keretében torténé munka-

végzés sajatos szabalyai

A fiatalok Un. 6nkéntes jogviszony keretében kozérdekii onkéntes tevé-
kenységet végezhetnek, azaz meghatérozott, a tairsadalom szempontjabdl
kiemelked§ szolgaltatdsokat nyujté fogadd szervezetek javara, kizarélag
ezen, nem nyereségérdekelt tevékenységeik korében, ingyenesen torténd
munkavégzést is teljesithetnek.*

A kozérdeki onkéntes tevékenység 6nkéntes jogviszony keretében vé-
gezhetd, amely a fogado szervezet és az 6nkéntes kozott megkotott on-
kéntes szerzGdéssel jon létre. Az dnkéntes jogviszonyrdl sz6l6 szerz6dés-
ben meg kell hatdrozni

- akozérdekl onkéntes tevékenység tartalmat,

- akozérdekl onkéntes tevékenység ellatdsanak helyét,
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~ \ 8. Altalanos munkavédelmi elvarasok

- akozérdekil onkéntes tevékenységre forditandd id6t és a pihendidét,
valamint

- azokat a juttatasokat, amelyeket az onkéntesnek biztositanak, és
rendelkezni kell azokrol az 6nkéntes szerz6dés megszlinésének ese-
tére.>!

A torvény a betoltott 10. életévhez koti az onkéntes munkavégzést, és 16
év alatt csak Magyarorszagon engedi ezt. Tanitdsi sziinet alatt a 15 éven
aluliak csak napi 3 és heti 12, a 18 éven aluliak napi 4,5 érat és heti 18 6rat
dolgozhatnak. Ejszaka nem lehet munkat végezniiik, a napi pihendidejiik
pedig legaldbb 14 éra.*

Az dnkéntest fogado szervezet koteles biztositani
- a szitkséges pihen6id6t,
- a kozérdekil onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékozta-
tast és iranyitast, az ismeretek megszerzését, valamint

- a18. életévét be nem toltott onkéntes, illetve a cselekviképességében
a kozérdekil onkéntes tevékenység tekintetében részlegesen korla-
tozott nagykora onkéntes esetén a kozérdekd onkéntes tevékenység
folyamatos, szakszer feliigyeletét.*

A munkavédelmi szabélyozas alapelve, hogy els6dlegesen a munkaltato
biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. Ebben természetesen a maguk részér6l a munkavallalok
is kotelesek kozremiikddni (pl. az utasitasokat betartani, a véddeszkozo-
ket alkalmazni), de a f6felelsség mindenképpen a munkaltatét terheli. E
felel3ssége objektiv, abban az esetben is fennall, ha a munkavallalé nem
tesz eleget sajat kotelezettségeinek.

A munkaltatd széleskor felel3sségébdl kovetkezik, hogy az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalo-
sitasanak konkrét, az adott munkahely sajdtossdigaihoz igazodé médjat
sajat maga hatarozhatja meg. E jogosultsigdanak csupan a jogszabalyok
és szabvanyok szabnak keretet, valamint az az el6iras, hogy a munkalta-
toi feladatok teljesitésével osszefiiggésben keletkezd koltségeket és egyéb
terheket nem harithatja 4t a munkavallaléra.’* A munkaltat6 altal meg-

M Kétv. 6. § (1) bekezdés

2 Kotv. 4. § (1) bekezdés, 5. §

3 Kotv. 8. § (1) bekezdés b)-d) pont
M Mvt. 2. §

valaszthato lehet6ségek tovabbi korlatja, hogy az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett
a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavéllalonak nem
adhat.”

A munkdltatok, foglalkoztatok, a szolgaltatdsi fogadéi munkavédelmi
kotelessége a munkat végzo személy életkoratol fiiggetleniil kiterjed:

- aveszélyek azonositésa és kockdzatértékelés elvégzése,

- a kockazatértékelés alapjan szabdlyok (munkavégzésre, véddeszko-
zOkre, eljarasokra, veszélyhelyzet esetén kovetendé magatartdsra
stb.) bevezetése a biztonsag és az egészség biztositasa érdekében,
beleértve a fiatal munkavallalékra vonatkozé barmely kiilonleges
szabalyokat is, tovdbba gondoskodni kell ezek megismertetésérél
(munkavédelmi oktatas) és betartatdsardl;

- a szitkséges szervezet biztositasa, beleértve a munkavédelmi szak-
tevékenységre, illetve foglalkozas-egészségligyi vizsgdlatot a szer-
vezeten beliil vagy szerz6dés alapjan végzé személyeket, tovabba a
munkavallalék munkavédelmi képviseldi jogai gyakorlasanak els-
segitését,

- a rendkivili esetben (fokozott expozicié, munkahelyi baleset) az
el6irt intézkedések megtételét (bejelentés, jegyzokonyv, kartérités,
kockazatértékelés, munkavédelmi intézkedések modositdsa),

- konzultacié a munkavallalokkal és képviseldikkel, és annak lehet6-
vé tétele, hogy részt vegyenek az egészségvédelmi és biztonsagi kér-
désekben, a fiatal munkavallalokat is beleértve.

A munkadltatd ezen kotelezettsége a gyakorlatban szamtalan, a munka-
biztonsagot, illetve a munkahigiénét érint6 részfeladat végrehajtasaban
nyilvanul meg.

Ezek felsorolésszertien:

- a munkaltato koteles el6zetes és ismétl6dd kockazatértékelést al-
kalmazni, azaz értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockdzatokat,*

- egységes és atfogd megelGzési stratégia kialakitasara, amely kiterjed
a munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a mun-
kafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti té-
nyezoOk hatdsara;”

3 Mvt. 54. § (2) bekezdése
* Mvt. 54. § (1) bekezdés g) pont
7 Mvt. 54. § (1) bekezdés i) pont




- aszlkséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 idében a munkavalla-
16k részére megadni;*

- Oket munkavédelmi oktatdsban részesiteni;*

- rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakériilmények meg-
felelnek-e a kovetelményeknek, és a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket;*’

- amunkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd
veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztosita-
ni a munkavallalok részére;"

- biztositani a védGeszkozok rendeltetésszert haszndlhatosagat, vé-
doképességét, kielégito higiénés allapotat, szitkséges tisztitasat, kar-
bantartdsat (javitasat), potlasat;*

- ingyenesen biztositani a munkavallal6 el6zetes és rendszeres mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatat;*

- a tudomadsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget
veszélyeztetd és nem biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgéalni, a szitkséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani;**

- munkavédelmi szakembert alkalmazni;*

- a munkdltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott bal-
esetr8]l meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Fog-
lalkozasi megbetegedéseket és a fokozott expozicios eseteket is be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, illetve nyilvantartésba kell venni;*®

- uj technologiak bevezetése el6tt kell6 id6ben megtargyalni a mun-
kavéllalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésitk
egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeit;*

- veszély esetére intézkedési tervet kidolgozni, kiilsé szolgaltatokkal
(mentdk, tlizoltok, katasztrofavédelem) stb. valod kapcsolatfelvételt
lehetévé tenni.*

% Mvt. 54. § (1) bekezdés i) pont

¥ Mvt. 55. § (1) bekezdés

40 Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pontja

4 Mvt. 54. § (7) bekezdés c) pontja

42 Mvt. 54. § (7) bekezdés g) pontja

4 Mvt. 58. §, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarol és vélemé-
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9. Munkavédelmi kovetelmények megjelenése egyéb
torvényekben

A szervezett munkavégzésnek mindsiild, ezaltal az Mvt. alapjan is a mun-
kavédelmi szabalyok hatalya ald sorolt munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyokra vonatkozo egyes jogszabalyok maguk is kiilon nevesitik, hogy
a munkavédelmi kovetelményeket teljesiteni kell a munkavégzés soran.

Igy, ha az iskolaszovetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be,
az iskolaszovetkezet tizletszert gazdasagi tevékenységében személyes
kozremikodésére — ideértve a munkaviszony, illetve a polgari jogi jogvi-
szony keretében torténé munkavégzés esetét is —, csak az Mt-ben foglalt,
a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozo6 rendelkezések
figyelembevételével keriilhet sor.*

Az iskolai rendszeri szakképzésbe csak olyan tanuldt lehet felvenni,
aki az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben el6irt
egészségiigyi alkalmassagi, tovabbd a palyaalkalmassagi kovetelmények-
nek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs akadalya a komplex szak-
mai vizsgara bocsatasnak;>

A szakmai gyakorlati képzésben részt vevé tanulét megilletik mind-
azon jogok, amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
tekintetében az Mvt. és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkaval-
lalok részére.”

A tanuléi jogviszonyban allé fiatal a gyakorlati képzés sordn csak
egészséges, biztonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato; 6t a gya-
korlati képzést szervez a gyakorlati képzési feladattal osszefiiggé mun-
kavédelmi oktatasban részesiti, és gondoskodnia kell rendszeres orvosi
vizsgalatarol is;

A szakképzé iskolai tanulénak a szakma elsajatitasahoz sziikséges —
egészségkarosodas kockazataval jaré munkakorilmények kozotti - fog-
lalkoztatasa nem haladhatja meg azt az id6tartamot, amely a szakma el-
sajatitasahoz sziikséges;>

A felséfoku szakképzés keretében teljesitendd szakmai gyakorlatra
létrej6vé hallgatdi munkaszerzédésben egyfeldl a szakmai gyakorlo-
hely kotelezettséget vallal, hogy szakmai gyakorlatot egészségvédelmi és

¥ Szov.tv. 11. § (1) bekezdés
%0 Szt. 27. § (4) bekezdés
51Szt. 26. § (7) bekezdés
28zt.35.§

3 R. 10/A. § (3) bekezdés




munkavédelmi szempontbodl biztonsagos munkahelyen szervezi meg, a
hallgaté pedig azt vallalja, hogy a biztonsagi, az egészségiigyi és a mun-

1w

kavédelmi el6irdsokat megtartja.>

Az onkéntes csak olyan tevékenységet lathat el, amelyre vonatkozo-
an megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségiigyi és
egyéb feltételeknek. Ebbe az dltalanos szabalyba®™ a munkajogi és mun-
kavédelmi feltételek is beletartoznak. Az 6nkéntest fogadé szervezet ko-
teles biztositani az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munka-
végzés feltételeit.>

10. Fiatalok, mint sériilékeny munkavallaldi csoport

A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
[R.] szerint a fiatal munkavallalok barmely szervezett munkavégzés so-
ran un. sériillékeny munkavallaléi csoportba tartoznak.”

A rendelet tartalmazza azokat a munkaval jaré megterheléseket, ame-
lyek esetiikben tiltottak, vagy csak munka-alkalmassagi vizsgalat és a
munkakorre kiterjedd ergondmiai vizsgalat, megterhelés-igénybevétel
elemzése alapjén hozott eseti dontés alapjén lehetségesek.” Igy esetiik-
ben tiltott:

- anehéz fizikai munka,

- az id6kényszer feltételei kozott végzett, 3 percet meg nem haladé
muveleti id6vel jaré tevékenység (egyedi gép-kiszolgalas, szalag
vagy szalagszeru technologiak),

- a fokozott pszichés informacidterheléssel jaré vagy kiilonleges fi-
gyelmet igénylé tevékenység (idShidny viszonyai kozotti dontési
feladatok, nagytomeg(i informacié értelmezése, kiilonosen zava-
ré ingereket tartalmazé kornyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid6 50%-at,

- a dolgozo sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabol az
atlagosat meghaladé mértéku kockazattal jar6 munka,

- a héexpozicioban vagy hideg munkakoérnyezetben végzett barmi-
lyen fizikai munka,

- atest, vagy kéz/kar rezgésével jaré munka,

54230/2012. Korm. rendelet 18. § (2)-(3) bekezdés, 18/B$
3 Kotv. 6. § (2) bekezdés

6 Kotv. 8. § (1) bekezdés a) pont
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8 R. 8. melléklet

- az ionizald illetve mikrohullamu sugar-expozicidban végzett munka,
- azajexpozicidban végzett munka meghatarozott zajértékek felett,
- atulnyomdasban végzett munka,

- anagyon mérgez0, a reprodukcidt karositd, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok (pl. permetezéanyagok, higany, rakkelté
anyagok, antibiotikumok, hormonok, nikotin, szaporodast gatlé
gyartasa) expozicidjaval jaré munka,

- aporexpozicidval jar6 munka,

- afert6zésveszéllyel (pl. rubeola) jaré munka.

Bizonyos munkakat fiatal munkavéllalok csak kiilon kockazatbecs-
lés alapjan lathatnak el.”® Ezek kozé tartoznak példdul olyan veszélyes
anyagok kozé tartozé anyagok jelenlétében valé munkavégzés, ahol pl.
mérgezés, bérmaras, tlizveszély, robbanas veszélye stb. allhat fenn, mér-
get kivalaszto allatokkal végzett munka, allatok ipari méretben végzett
levagasa, nyomas alatt 4ll6 gazokkal kapcsolatos munka, szerkezet 6sz-
szeomldsaval végzett munka.

Azt, hogy mely munkakorok azok, amelyeknél az emlitett tényezékbél
ered6 megterhelések felléphetnek, és amelyekben fiatal munkavallalok
nem foglalkoztathatdk, a munkaltatonak, foglalkoztatonak irasban (bel-
s6 szabalyzatban) kell meghataroznia, a foglalkozas-egészségiigyi orvos
véleményét kikérve.*

11. Alkalmassagi vizsgalatok /

A fiatal munkavallalokat, diak munkavallalokat haromféle alkalmassagi

vizsgdlat érinti:

- munkavégzés esetén a munkaltatd altal megjelolt munkakor ellatasara
val6 alkalmassag (munkakori alkalmassag),

- az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre val6 alkalmassag
(szakmai alkalmassag), vagy

- jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten folyta-
tott tevékenység (pl. felszolgalas) esetén a személyi higiénés alkalmas-
sag vizsgalata.

% R.9/A. melléklet
© R.15.§ (1) bekezdés b) pont




A vizsgélat jelentGsége, hogy az a munkavallalo, tanuld, hallgato, aki az
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést
kapott, az adott munkakorben nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben
nem részesithetd, a munkateriileten nem foglalkoztathato, tevékenységet
nem folytathat.*!

A vizsgélatok elvégzésiik iddpontja szerint lehetnek: el6zetesek, id6-
szakosak illetve soron kiviiliek.

Mig a munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalata a vizsgalat ala
vont személy érdekében, addig a személyi higiénés alkalmassag a munka-
végzéssel érintett mas személyek érdekében torténik.

A munkakori és a szakmai alkalmassagi vizsgalat célja egyfel6l annak
megallapitdsa, hogy a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd
megterhelés altal okozott igénybevétel nem veszélyezteti-e a munkat vég-
z6 (vagy az adott munka elvégzése érdekében szakképzésben részt venni
kivand) személy vagy (leendd) utédai egészségét, testi, illetve lelki épsé-
gét, fejl6dését, masfeldl, ha valamely betegsége vagy fogyatékossaga van,
a munkavégzés nem okozza-e ezek romlasat, illetve ezek nem okoznak-e
balesetveszélyt.*

Az el6zetes vizsgalat a munkavégzés vagy a képzésben valo részvétel
megkezdését megelézéen torténik. Azonban el6zetes munkakori alkal-
massagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a fiatalkori munkavallalé
munkakoére, munkahelye, munkakoriilményei meg fognak valtozni, vagy
mas munkavégzési helyre kikiildik, illetve mas munkaltatohoz kirende-
lik. A vizsgalat eredménye altaldban 6 honapig érvényes, kivéve, ha ennél
gyakoribb id6szakos feliilvizsgalatot ir el jogszabaly vagy a munkaltatd
bels6 munkavédelmi utasitdsa.®’

Az idészakos vizsgalat meghatdrozott gyakorisaggal végzendd el, mig
a soron kiviili vizsgalat valamely rendkiviili koriilmény felmeriilése ese-
tén azonnal. Az id8szakos vizsgalatokat a fiatal munkavallalok esetén
évente kell elvégezni, a rendelet mellékleteiben meghatarozott egyes ve-
szélyek (fizikai, kémiai koroki tényezok, pszichés megterhelés, baleseti
veszély) kozott végzett munka esetén mas, a rendeletben meghatarozott
gyakorisaggal.%* Az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvos is megallapithat
a vizsgalati eredmények alapjan a jogszabalyban egyébként elSirtnal ro-
videbb érvényességi (feliilvizsgalati) idét.

A tanuléi jogviszony fenndllasa alatt is id6szakos alkalmassagi vizsga-
latot kell végezni a szakmai alkalmassag ujboli véleményezése céljabodl, ha

I R.16.§
2 R.3.§
@ R.4.§
“R.6.§

az Orszagos Képzési Jegyzék az adott szakképesitésre alkalmassagi kove-
telményeket ir eld, vagy a képzés olyan munkakorhoz sziikséges, amely
munkakorre egy évnél gyakrabban kell majd munkakori alkalmassagi
vizsgalatot is végezni.

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassdgi vizsgalatot akkor
kell végezni, ha

- adiadk vagy fiatal munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott mun-
kakor ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

- személyi higiénés vizsgalattal tarsitott munkakor esetén, ha az adott
személy ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on felsorolt tiineteket észleli
magan, vagy a vele kozos haztartasban él6kon;

- heveny foglalkozasi megbetegedést, fokozott expozicidt, eszmélet-
vesztéssel jard vagy ismétlddé munkabalesetet, vagy barmely mas,
vélhet6en a munkahelyi okokra visszavezethet6 rosszullétet, beteg-
séget, illetve altalaban a 30 napot meghaladd keres6képtelenséget,
illetve a munkavégzés legalabb 6 hénapon at barmely mas okbdl
valo sziinetelését koveten.

A munkaltaténak irdsban kell meghatdroznia a munkakori alkalmas-
sagi vizsgalatok rendjét, a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve
az id@szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisa-
gat.® A vizsgalaton valé részvétel elrendelése a munkaltato, foglalkoztatd,
képzd intézmény feladata. A soron kiviili, rendkiviili koriilmények miatti
vizsgalatot azonban elrendelheti az orvos (foglalkozas-egészségiigyi, ha-
ziorvos, kezelGorvos, iskolaorvos) a févarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi hatdsagi és munkaiigyi hatdsagi feladatkorében eljard ja-
rasi (févarosi kertileti) hivatal, s6t maga a munkat végzd személy, illetve
didk is.®®

Végiil a zarovizsgalat célja, hogy a foglalkoztatds, képzés befejezésekor
a diak, fiatal munkavéllal6 egészségi allapotarol felvétel késziiljon. Erre
meghatarozott koriilmények (rdkkelt anyag, benzol, ionizalé sugarzas)
kozotti, foglalkozasi betegség veszélyével jard, illetve kiilfoldi - meghata-
rozott éven at tortént- munkavégzés megsztinésekor kertiil sor.*”

Az alkalmassagi vizsgalatot els6 és masodik fokon kell, illetve lehet el-
végezni.

Az els6 foku vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalta-
tas nyujtasara jogosult orvos, illetve — szakmai alkalmassdgi vizsgalat
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esetén — az iskolaorvos, a személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot a ha-
ziorvos végzi.®® A vizsgalat eredményeként szakvélemény sziiletik, amely
kinyilvénitja, hogy a vizsgalt személy az adott munkakér betoltésére,
szakmai képzésben valo részvételre alkalmas-e vagy sem, dllandé vagy
ideiglenes jelleggel.” Eléirhatok a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsola-
tos korlatozasok, illetve a kozvetkezé feliilvizsgélat idSpontja is. A sze-
mélyi higiénés vizsgalat eredménye a tevékenységtdl eltiltas is lehet, amit
nem a haziorvos, hanem a jarasi kormanyhivatal mond ki. Azt, hogy az
alkalmatlansagnak mi a konkrét egészségiigyi oka — 1évén, hogy ez kii-
l16nleges személyes adatnak mindsiil — a vizsgalo csak vizsgalt személy
irasbeli hozzajaruldsaval kozolheti a munkaltatéval, foglalkoztatdval.

Ha a fiatal munkavallald, didk, vagy a munkaltato, foglalkoztaté az el-
s6foku szakvéleménnyel nem ért egyet, 15 napon beliil kérheti a munka-
kori, illetve szakmai alkalmassidg méasodfokon torténd orvosi elbiralasat
az els6 fokon eljaré szervnél. A masodfoku vizsgalatot foglalkozds-egész-
ségiigyi szakellatd hely végzi (illetékességét a diak lakohelye, a képz6 in-
tézmény, illetve foglalkoztaté telephelye alapjan kell megallapitani)™

12. Afiatal munkavallalok, diakok munkavédelmi
kotelezettségei

A munkavédelem biztositasa els6dlegesen munkaltatéi (foglalkoztatoéi)
feladat, de az egytittmiikodési kotelezettség alapjan a munkavallalokat
is terhelik bizonyos kotelezettségek. A szakképzésben részt vevé didkok
esetében raadasul a munkavégzés soran nem csupan a szakmai fogasokat,
hanem az adott szakma munkavédelmi ismereteit is el kell sajatitaniuk.

A legfontosabb munkavallaloi kotelezettségek a kovetkezok:

- A munkavégzés csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas éllapot-
ban torténhet,

- A munkavégzés soran meg kell tartani a munkavédelemre vonatko-
z6 szabalyokat (jogszabalyok, szabvanyok, munkaltatoi belsé utasi-
tasok), utasitasokat.

- A tobbi munkatarssal és a munkaltatéval vald egytittmiikodés,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl valo
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meggy6z06dés, rendeltetésnek és a munkaltato utasitasanak megfele-
16 hasznalat, karbantartas;

- az egyéni véddeszkoz rendeltetésszerii hasznalata és elvarhato tisz-
titdsa;

- amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd
ruhdzat viselése;

- amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot meg kell tar-
tani;

- a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasa
(munkavédelmi oktatdson valo részvétel) és azok tényleges alkalma-
zasa a munkavégzés soran,

- az el6irt orvosi vizsgalaton torténd részvétel,

- veszélyrdl, rendellenességrol, tizemzavarral, balesetrdl, sériilésrdl,
rosszullétrél a munkaltatot tajékoztatni, intézkedni.”!

Bar a fiatal munkavallalokat és didkokat a munkavégzés soran szamos
kotelezettség terheli, alapelvi szintli rendelkezés mondja ki, hogy e ko-
telezettségeik nem érintik a munkaltato felel6sségét.”” Ezért az eseteges
munkavégzés soran torténd sériilésért, karért valo felel6ssége aldl a mun-
kaltaté csak akkor mentesiilhet, ha bizonyitani tudja, hogy azt a munka-
vallald elharithatatlan magatartasa, vagy az ellen6érzési korén kiviil esé
olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szimolnia és nem is volt
elvarhatd, hogy azt elkeriilje illetve a kart elharitsa.”

13. A fiatal munkavallalok munkavédelmi

szocializacidja

Altaldnos vélkedés, hogy mind a szakma elsajétitdsa, mind az elsé néhany
munkahelyen térténé munkavégzés soran a fiatalokat olyan behatasok
érik, amelyek hozzdjarulnak munkavédelmi tudatossaguk kialakulasa-
hoz. Egyfajta szocializacios folyamat (szakmaszocializacid) megy végbe:
a fiatal elsajatitja, hogy hogyan kell beilleszkedni egy szervezetbe, alkal-
mazkodni az ott kialakult szokasokhoz, normakhoz, a munkatdrsakhoz.
A fiatal és a gyakorlohely, munkahely, mint tarsas kozeg kolcsonhatas-
ban dllnak egymassal. A folyamat elején ez inkabb egyiranyu, késGbb,
ahogy a fiatal beilleszkedése végbemegy, egyre erésebb lesz a kolcsonos
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egyiittmiikodés (alkalmazkodas és alakitas) folyamata. Nem elhanyagol-
hatd ennek soran a szervezeti kultdra hatdsa a fiatalra, azaz az a munka-
helyi kollektiva 4ltal — nyiltan vagy hallgatélagosan - elfogadott, k6z6-
sen értelmezett mélyen bedgyazodo értékek, attitiidok, meggy6z6dések
és normak rendszere, amelyekbdl 6sszedll az adott szervezetre jellemzé
viselkedésmintdk egyiittese. A szervezeti kultura is megjelenik példdul
abban, hogy a fiatal munkatarsai azt kozvetitik-e felé, hogy a munkavé-
delmi utasitasok betartasa felesleges, esetleg ,,szlikséges rossz”, amit lehet
»hagyvonalian” kezelni, vagy éppen ellenkezéleg, belatjak, hogy értiik
vannak az el6irasok.

A szakmai nevelés soran idealis esetben kialakul a fiatalban egy konk-
rét szakmadra vonatkozo6 specialis tudasrendszer (beleértve a sziiksége
munkavédelmi ismereteket is), megszerzi a szakma gyakorlasahoz sziik-
séges kompetenciakat (szakmai tudas, innovativ vagy monotonia tird
hozzaallas, megbizhatosag, szorgalom, precizitas, attekintd illetve hely-
zetfelismeré képesség, biztonsagos munkavégzésre torekvés, az ehhez
sziikséges egylittmikddés stb.), kialakul benne egy megfelelé szakmai
attittid, motivacio. Igy juthat el a pélyakezdés szakasz4tol a hivatdstu-
datig.

Fiiggelék: Ellendrzé lista

A fiatal szamara:

A gyakorlati képzés/foglalkoztatas soran:

- amunkavégzés megkezdése el6tt részt vettem-e szakmai alkalmassa-
gi (munkakori) személyi higiénés orvosi vizsgalaton, kaptam-e szak-
véleményt?

- a munkavégzés megkezdése elStt tortént-e munkavédelmi oktatas?

- ennek keretében sor keriilt-e az ismeretek szamon kérésére?

- van-e szamomra a munkahelyen kijelolt mentor, munkafeliigyeld,
kozvetlen vezetd, aki munkavédelmi kérdésekben is eligazitast nyujt?

- kaptam-e védéruhat, egyéni védbeszkozt, tajékoztattak-e ezek hasz-
nalatdnak szabélyairdl?
- vilagosak-e szamomra a munkavégzés soran teljesitendé munkavé-

delmi kotelezettségeim, a munkahelyen kovetendé magatartasi sza-
balyok, a veszélyhelyzetbeli teend6k?

A foglalkoztat6 szamara:

- a fiatal foglalkoztatasanak koriilményeivel kapcsolatosan kockazat-
értékelésre sor keriilt-e?

- sziiletett-e a foglalkoztatas feltételeit meghatarozé munkaltatéi mun-
kavédelmi belsé szabalyzat, melynek megalkotdsaban munkavédel-
mi szakértd részt vett?

- afiatal egészségileg alkalmas-e az adott munka ellatasdra, munkakor
betoltésére? A szakmai alkalmassagi (munkakori) személyi higiénés
orvosi szakvélemény az érvényességi idében rendelkezésre 4ll-e?

- a fiatal 18 év alatti fiatal munkavallalé (beleértve azt a teljes évet,
amelyben 18. életévét betolti), vagy nagykoru fiatal?

- a fiatal munkavallalékra vonatkozé munkaidé-beosztasi szabalyokra

figyelemmel tortént-e a munkaidd-beosztasa és a pihendiddk bizto-
sitdsa?




- a munkaid6é-nyilvantartas szabalyoknak és a valésagnak megfelel6
vezetése biztositott-e?

- a fiatal munkavédelmi oktatasa és az ismeretek szamon kérése el§ze-
tesen megtortént-e? Ennek igazolasa rendelkezésre all-e?

- a fiatal részére az egyéni védbeszkoz, védéruha biztositdsa megtor-
tént-e?

- a fiatal foglalkoztatasdhoz mentor, szakmai vezeté stb. kijelolése
megtortént-e?
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