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A javaslat célja, hogy a szervezet rendszerében még
fellelhetd tartalékok feltarasaval, azok kiaknazasi
lehetdségeinek bemutatdsaval, a tervezési fazis
elokészitésével  tovabb  tokéletesedhessen  az
kereskedelmi szervezetek munkavédelmi helyzete.

A kidolgozott rendszerben olyan kereskedelemben
dolgozd kollégdk szdmara is megnyilhat az Ut a
kockazatalapu prevencidban vald részvételre, akik
nem rendelkeznek munkavédelmi —
munkabiztonsagi ¢€s/vagy munkaegészségiigyi -

KOCKAZATERTEKELES | s

A modszertan alkalmazdsa kiegészitheti a
z kereskedelemben  tevékenykedé  munkavédelmi
F EJ I_ E S ZT E S I P R O G R A M szakemberek szaktevékenységét a munkavédelmi
képviseldk, szakszervezeti tisztségviseldk,
GINOP-5.3.4-16-2017-00028 munkavallalok, vezetd beosztasi munkavallalok
tapasztalataval, véleményével.

Egészséges munkavallalokkal, eredményes
munkavédelmi gyakorlat megteremtésével elérhetd
versenyképesség noveléssel tartdosan piaci eldnyokre
lehet a kereskedelemben is szert tenni a
versenytarsakkal szemben, folyamatosan ndvelve a
munkavallalok €s mas érintett felek
megelégedettségeét

Munkavédelmi szakmérnok SzakértGi jogosultsag:
Mb24-Sz;Mb25-Sz

—
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Osszefoglalas

A hatasos munkavédelem alapja a kockazatalapt prevencid folyamatdnak megvalositasa.

A veszélyek azonositdsa, a kockazatok értékelése, a kockazatok kézbentartdsanak
meghatarozasa olyan szervezeti tevékenység folyamat, amely eredményes eszkozként

szolgalhat a munkatarsak és masok veszélyeinek folyamatos csokkentésében.

A kereskedelmi szervezetek Osszetett, sokrétii tevékenységet folytatnak, amelyek mind a
munkatarsai, mind a szolgéltatisokat igénybe vevd vasarlok egészségére és biztonsdgara

bizonyos mértékli veszélyeket jelentenek.

A munkavédelem szempontjabdl alapvetd fontossagi ennek a veszélystruktiranak a pontos
ismerete, az altaluk megjelenitett kockazatok jelenlétének, jelentdségének munkavallaloi
megitélése, a szamukra elfogadhatatlan kockazatok megjelenitése annak érdekében, hogy a
munkaltatd elfogadhaté mértékiire tudja csokkenteni azokat. Ezt segitend6 a moddszertan
lehetdséget biztosit a munkavédelmi képviseldk, a szakszervezeti tisztségviseldk, a kiilonbozd

szintll vezetdk kockéazatcsokkentési, kockéazatkezelési javaslatainak a megjelenitésére is.

A kockazatértékelés mindenkori fontossaga miatt lényeges, hogy ennek a modszere, a
munkatarsak bevondséanak jellege és mértéke teremtse meg a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag érdekében megvalositott szervezeti aktivitasok szinergiajat, a tényleges, lathatod, és

mérhetd eredményességet.
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1. A kockazatértékelés elméleti alapjai, folyamata. A kockazatalapu

munkavédelem alapjai

A kockazatértékelési modszert a kereskedelem szervezeti egységeire szabottan, egységes

rendszerben hataroztuk meg.

A kockazatértékelés folyamatanak fobb elemei

tidemtn > >> >>>>

Veszélyek
azonositasa

Figyelemmel
kisérés és
atvizsgalas

lranyitas
Valtozas

Kockazatok
felmérése

Szabalyozasok
bevezetése

\ﬁ“ Szabalyozasok

(ghatéroza'sa

A kivélasztott modszernek tobb alapvetd kdvetelmény szempontjabol kell bizonyitania a

megfeleldségét:
e Jaruljon hozza a kereskedelmi szervezet eredményes mitkodéséhez, versenyképessége
noveléséhez

e Feleljen meg a jogszabalyi és egyéb kovetelményeknek.
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e Feleljen meg a kereskedelmi szervezeti egységek igényeinek, legyen hasznara az adott
szervezeti egységnek.

e Me¢érhetd legyen, alkalmas a valtozasok nyomon kovetésére.

2. A rendszer megfeleldségeének értékelése.

Az MSZ 28001:2008 szabvany az alabbi meghatarozasokat rogziti:

Veszély: Eloidezo ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve ezek

crer

Veszélyazonositas: Folyamat annak felismerésére, hogy egy veszély létezik és e veszély

jellemzoinek meghatdrozasa.

Kockazat: Egy veszélyes esemény vagy annak valo kitettség elofordulasi valosziniisege és az

dltala okozott sériilés vagy egészségkarosodds sulyossaganak kombindcioja.

Kockazatértékelés: Folyamat a veszély(ek)bol szarmazo kockazat(ok)nak a meglévo
szabalyozasok megfeleloségének figyelembevételével veégzett felbecsiilésére, és annak

eldontésére, hogy a kockazat(ok) elfogadha to(k) - e vagy sem.

Elfogadhaté kockdzat: Olyan szintre csokkentett kockdzat, amelyet a szervezet — jogi

kotelezettségei és sajat MEB — politikdja alapjan — el tud viselni

A meglévo kockazatértékelési gyakorlat els6sorban a szabvéany, valamint az 1993. évi XCIIL
munkavédelmi térvény (Mvt. 54 § (2) A munkaltato kételes mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét, és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az eértékelés alapjan olyan megelozo intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositiak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltato valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett
tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsdagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletéen a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.) meghatdrozasinak valé megfeleldség

szempontjabol keriilt vizsgalatra.

A kockazatok kézbentartdsa, minimalizalasa érdekében a kockazatkezelés soran szem elott

tartando intézkedési hierarchia szerint sziikséges eljarni.
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e Megsziintetés: A veszélyforras teljes megsziintetésével a leghatékonyabb megoldashoz
jutunk.

e Helyettesités: Ha valamilyen ok miatt (anyagi, technikai stb.) a veszélyforras teljes
megsziintetése nem lehetséges. Ekkor a veszélyest — amennyiben van ra lehet0ség -
helyettesiteni kell kevésbé veszélyessel.

e Miiszaki kontroll: Amennyiben sem megsziintetni, sem helyettesiteni nem lehetséges a
veszélyes elemet, akkor miiszaki megoldasokkal kell a lehetd legbiztonsdgosabba
tenni a munkahelyet.

e Adminisztrativ kontroll: Amennyiben sem megsziintetni, sem helyettesiteni, sem
miiszaki kontroll ala vonni nem tudjuk a veszélyes elemet, akkor 1) munkautasitdsok
kiadéséaval, képzési programok inditdsaval, szervezési intézkedések meghozasaval kell
a biztonsagot fokozni.

e FEgyéni védbdeszkdzok biztositdsa: Amennyiben mds megoldds nincs, utolsod
lehetdségként keriilhet alkalmazasra. Ez egyébként rendkiviil hatékony védelmi maod,
amennyiben az egyéni véddeszkdz megfeleld muszaki kialakitasu, jo allapotban van,
az eloirt védelmi képességekkel rendelkezik, és a munkavallalé az eldirt mdodon
hasznalja.

A munkatarsakat ér6 megterhelések csokkentése mellett az eredményes kockazatkezelés

eszkoze lehet a munkatarsak megbirkozasi képességének novelése is.

e Az eredményes kockazatkezelés lehetséges eszkdzei kozott szerepelteti a munkatarsak
egyéni kompetenciainak a fejlesztését /a megbirkdzasi képesség fejlesztését/ is.
e A munkahelyi egészségfejlesztés fOleg a pszichoszocialis kockazatok kezelése

tertiletén lehet eredményes.
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3. A kockazatértékelési rendszerfejlesztési terve.

A kereskedelmi szervezetek egyre nagyobb mértékben elkotelezettek az emberi egészség és
biztonsag irant, mikodésiik soran fejleszteni kivanjak a biztonsagot, az egészséget szolgalo
megoldasait. Ezért a kockéazatalapl munkavédelem megvaldsitdsa érdekében a

veszélyazonositas fokuszaba magat a munkat végz6 embert allitjuk.

Munkahelyi ] Tlzvédelem
Zrizlmak
Képernyos Pszicho-szocilis
munkavégzes kockazatok
kockazatai

Egyeni Emeldgspek
veddeszkozdk kockazatai
Xozéppontban 3z
ember, 3
munkakor!
Tevékenységek
rcioeats) Munkzeszkdzok
kockazatai
Munkzkdrnyezst
kockazatai
Munkahelysk
kockazatai
Veszélyes anyagok

kockazatai

A javasolt kockdzatértékelési rendszerfejlesztés alapfilozdfidja
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A kockazatértékelés komplex prevencios szervezeti tevékenység.

A teljes személyi allomany teljes kori bevonasa érdekében tobb sikon torténd

kockazatértékelési tevékenységre tesziink javaslatot. Ezek:

o Tevekenységek veszélyazonositasa

o Interjuk és/vagy kérddiv (pszichoszocidlis igénybevételek szambavétele a munkavallalok
korében, pszichoszociélis megterhelések szambavétele a vezetdk korében)

o [Kérdéslista (munkavallalok, vezetdk bevonasaval munkavédelmi vezetd és a foglalkozas-
egészségligyi szakemberek toltik ki)

A kockazatértékelési folyamat
1. Kockazatértékelési kérdéslista. Kitoltés: helyszini szemle, interjuk és/vagy keérddiv.

Felépitése:

Pozitiv

e |gaz

allitas

e Milyen
meértékben?

Nem igaz

Mit kellene
e Javaslat

tenni?




Kiértékelése:
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A szervezettol
elvart aktivitas

A pozitiv allitas a
miikddéssel kapcsolatban
igaz?

Munkavallalo egészsége
és biztonsaga nincs
jelentésen veszélyeztetve
(nincs szamottevo
veszély)

A helyzet tovabbi
javitasat a
késébbiekben
napirendre kellene
venni

Munkavallal6 egészsége,
biztonsaga
veszélyeztetve van
(Elfogadhatatlan,
beavatkozast igényld
kockazatot jelentds
veszély)

A sziikséges
beavatkozast
napirendre kell venni.

Munkavallal6 egészsége,
biztonsaga stulyosan
veszélyeztetve van
(Elfogadhatatlan
kockazat, azonnali
beavatkozast igényld
kockazatot eredményezd
veszély)

A sziikséges
beavatkozast azonnal el
kell rendelni

Igaz

Nem igaz

A matrixban feltiintetésre keriilhet a kockazatértékelés kérdéslista kérdésének a sorszama,
ellatva az érintett munkakor jelzésével. A matrixban ezen feliil feltiintetésre keriilhet a

felmérést végzo altal megfogalmazott, javasolt intézkedés is.

A felmérés 78. sorszamu elemétdl a tovabbiak a munkatarsak pszichoszocidlis kockazatait

hivatott felmérni.

A felmérés az alabbi meghatdrozasok figyelembe vételével keriilt megtervezésre ¢&s

lebonyolitasra.

Megterhelés: A munkakornyezet kiillonb6zd, altalaban jol definidlhatd és objektiven mérhetd,
a dolgozd szervezetével kapcsolatba keriild expozicidos hatdsainak komplexitasa. Azaz: a
munkavégzéssel 0sszefiiggd valamennyi tényezd egylittese, amely a munkavallalora konkrét

hatast fejt ki.

Igénybevétel: A megterhelések kovetkeztében az érintett szervezetében kialakult, kiilonbz6
jellegli, irdnyt, mértékl strukturdlis és/vagy fizioldgiai valtozdsok Osszességét. Azaz: a
hatasok milyen mértékii és mindségli valtozasokat, reakcidkat valtanak ki a munkavallalok

szervezetében.
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Pszichoszocialis kockazat: 1993. ¢vi XCIII. térvény 87.§ 1/H. pont: ,Pszichoszocialis
kockazat: a munkavallalét a munkahelyen éré azon hatdsok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansdga stb.) Osszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel Gsszefiiggésben stressz,

munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be”.

Stressz: Napjainkban a stressz kifejezést a legaltalanosabb értelemben hasznaljak: az ember
¢s kornyezete kozotti kolcsonhatds folyamatdban az Ujszerii, magatartasi valaszt igényld
helyzeteket nevezziik stresszhelyzetnek. Szlikebb értelemben csak azok a helyzetek
mindsiilnek  stresszhelyzetnek, amelyeket egyéni aktivitassal kontrollalhatatlannak,
megoldhatatlannak bizonyulnak. Azaz a stresszt, mint fogalmat értelmezhetjiik tigy, mint a
sajat erdforrdsaink és az adott helyzetliink kdvetelményei kozotti kiilonbséget, ssze nem

illést.

Munkaval ésszefiiggé stressz (MOS): Munkaval dsszefiiggésben akkor jelentkezik stressz,
amikor a munkakoérnyezet kovetelményei meghaladjdk a munkavallal6é azon képességét, hogy

ezeket a kovetelményeket teljesitse.
Elméleti alapok

Az agazati szervezetek miikodésének folyamatos fejlesztése a versenyképesség novelését,

illetve bizonyos versenyképességet csokkentd hatdsok felszamolasat, negligalasat szolgaljak.

Az agazati szervezetek miikodésének optimalizalasa egyben a miikddési veszteségek
folyamatos csokkentése. A vallalkozasok fejlesztése soran arra torténik torekvés, hogy a
humaner6forras termeldenergiaja minél nagyobb hanyadaban legyen fordithatdé az eredményt

hoz6 munka végzésére.

Az huménenergia felhasznaldsi hatasfokat csokkenti a munkavégzés soran megjelend,
jelenlevé pszichoszocialis kockazatokkal valdé megkiizdés, megbirkdzas energia igénye. Minél
tobb és nagyobb kockazat terheli a munkavallalot, anndl nagyobb energia kertiil elvonasra az

értekteremtd munkavégzeéstol.

A munka hatasfokat rontd kockazatok egyik
meghataroz6 fajtdja az a kockdzat csoport,
amelyet pszichoszocialis kockézatként

azonosithatok.
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A munkavallalo alkalmazkodo képességétdl fiigg, hogy a stressz hatdsa milyen lesz. Ezért
természetes, hogy egyéni kiilonbségek tapasztalhatok kiilonboz6 embereknél ugyanolyan a
koriilmény miatt adott stressz-valaszaikban. Ezért tapasztalhatjuk, hogy ugyanazok a
munkakoriilmények példaul az egyik munkavallalonak tokéletesen megfelelnek, mig a masik
egyszerien nem képes elviselni. (pl. nagyméretii, kozos légtérli, sok munkavallalét

foglalkoztat6 irodahelyiségek)

A pszichoszocialis kockazatok azonositdsa soran ki kell térni a megterhelések, valamint az

igénybevételek vizsgalatara egyarant.

Ezek a kockazatok és a cég miikddésének elemei kozott a szoros, egyértelmi kapcsolatok
felderithetdk, s6t a folyamatos fejlesztési feszités miatt fel is kell, hogy taruljanak. Azaz az
agazathoz tartozo vallalkozdsok veszteségei €s a pszichoszocidlis kockazatok kozott

Osszefiiggés van.

Veszteségnek szamit mindazon tevékenység, amely kozvetleniil nem allit el a vevé szamara

értéket, azt nem fizeti meg.

Ez alapjéan azt rogzithetd, hogy
e vannak olyan veszteségek, amelyek kockazatokat generdlnak, illetve
e vannak olyan kockazatok, amelyek veszteségekhez vezetnek.

A veszteségek és a pszichoszocidlis kockazatok kapcsolatdnak elemzésének egy lehetséges

modjat az alabbi tablazat mutatja be
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Veszteségfajta Veszteség leiras Kapcsolat jellege a pszichoszocialis
kockazatokkal

Tultermelés A termék, szolgaltatds, informacié a|Pszichoszocidlis kockdazatokat noveli,
sziikségesnél nagyobb mennyiségben|azok korét boviti
keril Iétrehozasra.

Felesleges készletek Tovabbi feldolgozasra (megmunkalas,|Pszichoszocidlis kockazatokat noveli,
dontés, engedélyezés, intézkedés stb.)|azok korét bdviti. (alacsony-, illetve a
vard anyag, adat, dokumentum, dontés, |sz(ik keresztmetszetekben fizikai,
folyamat stb. 1szichés tulterhelések jelennek meg)

A tevékenység végrehajtasa akadalyozva|l’szichoszocidlis kockazatokat noveli,
van, és ez alatt a szikséges|azok korét béviti

tevékenységek nem kerdl

elvégzésre.

Felesleges mozgas Az ember minden olyan mozgdsa, amely|Fizikai kockazatokat noveli,
a darabok/eszkozdk/ informacidk|pszichoszocidlis kockazatok korét béviti
mozgatasdra irdnyul, és amely a kilsé
és/vagy bels6 vev6 szamara nem teremt
értéket.

Nem ergonomikus munka A munkavallaléhoz nem, illetve rosszul|Fizikai kockazatokat noveli,
illesztett munkafolyamatok. “.zichoszocialis kockazatok korét béviti

Felesleges tevékenyég Minden olyan tevékenység, amely nem|Fizikai kockazatokat noéveli,
jarul hozza a vevd altal elismert és elvartlpszichoszocidlis kockazatok koérét béviti
hasznalati érték megteremtéséhez.

Rossz kommunikacio Adatok dokumentumok tovabbitasa|Pszichoszocialis kockazatokat noveli,
olyan formdban, amelyben azok|azok korét béviti
egyaltalan nem hasznalhaték, illetve az
célszemély szdmdra nem  birnak
értékkel, feleslegesek.

Hibdas termék vagy szolgdltatas|Meglév6, novekvs, bévilé kockazatok
el6allitasa, illetve kijavitasa. eredménye

Kihasznalatlan emberi tudas Az emberek tudasa, otleteik, javaslataik,|Pszichoszocialis kockazatokat noveli,
kezdeményezéseik, aktivitdsuk nem|azok korét boviti
kerdl fel-, illetve kihasznalasra

Szabalyozatlansag, kiszamithatatlansag |Hidnyos, nem teljes kord, illetve rossz|Pszichoszocialis kockazatokat noveli,
szabalyozas .zok korét boviti i

Tulterheltség, tulterhelés A standard munka hidnya, [Fizikai kockazatokat noveli,
mennyiségben, intenzitasban tulterheltlpszichoszocialis kockazatok koérét béviti
munkavallalok, gépek és berendezésen.

A munkavallalok megterhelése valtozasokat okoz az egyén szervezetében, azaz igénybe veszi

azt. Az igénybevétel tehat a megterhelések kovetkeztében az érintett munkavallald
szervezetében kialakult, kiillonbozd jellegli, irdnyt, mértékli strukturalis és/vagy fizioldgiai
valtozasok Osszessége. Ezek a valtozasok lehetnek reverzibilis, illetve irreverzibilis

valtozasok, melyek atmeneti, illetve tartos egészségkarosodashoz vezetnek.

Az egészség atmeneti, illetve tartds, esetleg végleges hidnya a vallalat megfeleld szintil

teljesitéséhez sziikséges munkaiddalapot csokkenti, tervezhetetlenné teszi.

A humanenergia felhasznalas hatdsfoka, valamint vallalat munkaidéalapjanak szempontjabol
lényeges, hogy a fellépd kockazatok kezelését mikor, és milyen eredményességgel tudja az

agazati vallalkozas megkezdeni, illetve elvégezni.
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A felmérés modszertana

A felmérés valamennyi munkatars bevondsanak torténhet. A bevonas egy pozitiv allitasokat
tartalmaz6 elektronikus, illetve nyomtatott felmérdlap kitdltésével, valamint személyes

interjuk készitésével valosulhat meg.

A felmérdlap pozitiv allitdsokat tartalmaz, mely allitadssal kapcsolatban a valaszadé dont

egyrészt arrol, hogy szerinte az allitas igaz-e, avagy sem; masrészt pedig jelzi, hogy ez a nem

or

megfeleld allapot mennyiben veszi 6t igénybe.

Az "Egyetértek" valaszok részaranya
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Azok a valaszok, amm allitds valosagtartalmat neka vissza, az égazatﬁbz
tartoz6, a felmérésben résztvevo vallalkozasok miukodésében fellelhetd zavarokra, nem-
megfeleloségekre hivja fel a figyelmet. Ez kiilon keriilhet kiértékelésre, példaul az ,,igen”

valaszok részaranyanak bemutatasaval.
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Az abran bemutatott példa egy ilyen ,,megfeleldségi térképet” mutat be, szemléletesen

megjelenitve a leinkabb problémas teriileteket.

A kiértékelés soran egyrészt vizsgalatra keriil, hogy a nem megfelelonek tartott allapot az
egyén szamara mekkora igénybevételt jelent.
A kiértékelés soran az adott kockdzati tényezd valdszinliségét a ,,nem” valaszok szamaranya
/%-a/ adja /maximalis érték 100, legkevesebb érték 0 lehet/, mig a kdovetkezmény a ,,nem”
valaszok esetén a kovetkezoképpen keriil meghatarozasra:

e Nem értek egyet, ez engem néha rossz érzéssel tolt el: 3

e Nem értek egyet, €s ez engem gyakran feszitd érzéssel tolt el: 6

e Nem értek egyet, és ez engem allando fesziiltségben tart: 10

Kockazati viszonyszam= Nv1*3 + Nv2*6+ Ny3*10, ahol:

Nvi= Nem értek egyet, ez engem néha rossz érzéssel tolt el” valaszt adok % - a.

Nv2=,,Nem értek egyet, és ez engem gyakran feszitd érzéssel tolt el” valaszt adok % -a.
Nvs=,,Nem értek egyet, és ez engem allando fesziiltségben tart” valaszt adok % - a.

A szorzatok Osszege adja meg az adott pszichoszocialis kockazati tényezé kockazati
viszonyszamat. A maximalis kockdzati viszonyszdm ennek megfeleléen 1000 szamértéket
vehet fel.

A felmérés adatainak értékelése

A felmérés eredményei alapjan a kovetkezd szempontok figyelembe vételével célszerii

eljarni:
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750-1000 Azonnali intézkedés sziikséges
-~ 500749 Sziik hatar idejli intézkedés sziikséges
250-499 Figyelmet érdemld, rovid-kozéptavu intézkedés
sziikséges
Utemezett, kozép - hosszu tavu intézkedés sziikséges
0-99 Sziikséges figyelemmel kisérni, intézkedés csak a
kockazati viszonyszam emelkedése esetén
sziikséges,

Megjegyzés: A fenti tablazat értelemszeriien iranyadé szempontként kezelendd, hiszen nem
hagyhato figyelmen kiviil, ha az 9sszlétszam minddssze 5%-t tartja allandd fesziiltségben
valami (Ebben az esetben a kockazati viszonyszdm minddssze 50, azonban a tényleges

érintettek nagymértékben vannak veszélyeztetve!)

A pszichoszocialis kockazatok kezelésére, csokkentésére, minimalizalasara minden esetben
tobb lehetdség is kinadlkozik. Ez alapvetoen abbol fakad, hogy a kezelés soran gyujtopontba
keriilhet a megterhelések csokkentése, azok jellegének, Osszetettségének atalakitasa. De
kezelhetjiik a kockazatokat az egyén igénybevehet6ségének a novelésével, a vonatkozo
kompetencidk fejlesztésével is. A pszichoszocidlis kockazatokkal kapcsolatosan célszerii
elézetesen szamba venni ezeket a lehetdségeket. A lehetséges beavatkozasi terlileteket a
agazati vallalatok miikodése bizonyos szegmensei szerint az alabbiak szerint is, tablazat

alkalmazasaval is kijeldlhetjiik.

Allitas pl.: A vezetés rendszeresen értékeli a teljesitményemet
Kockazati viszonyszam: 430
Javasolt beavatkozasi teriilet

Munkahelyi | Ergondmiai Karbantartas M(iszaki Tovabbi,
egészség- programok fejlesztés fejlesztés részletesebb
fejlesztési inditasa vizsgalatok
programok kezdeményezése

inditdsa
%} M M

Megjegyzés: A vezetdi tevékenység tartalmanak és hatdsossagdnak fejlesztése a fels6-, a kdzép

vezetGi-, valamint a kdzvetlen munkairdnyiték vonatkozdsaiban.

A vezetésnek meg kell tervezni és el kell inditania az altala sziikségesnek tartott

beavatkozasokat.
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4. Munkavédelmi feliilvizsgalat.

A kockazatfelmérés egy részletes, atfogd képet ad az adott szervezet munkavédelmi

helyzetérdl.

4.1. A Munkavédelmi feltlvizsgalati Grlap
A munkavédelmi feliilvizsgalati Grlap segitségével konkrét munkakorok munkavédelmi

helyzetét, illetve a helyzetben bekdvetkezett valtozasokat tudjuk nyomon kovetni.

A feliilvizsgalati tirlap az adott munkakdr legjellemzobb, lehetséges kockdzatait hivatott

azonositani.

Az tUrlap a megfeleld, megkdvetelt allapotot irja le. A felmérést végzd feladata, hogy
eldontse, az allitas igaz, avagy nem. Amennyiben nem latja igazoltnak a megfeleldséget,
rogziti a nem-megfeleldséget, roviden leirja, és megfogalmazhatja az altala javasolt, a
nem-megfeleldséget felszamolo intézkedés tartalmat. Ezzel a feltart nem megfeleldség

leirasa mellett az trlap lehetdséget ad a konkrét beavatkozasi javaslat megtételére is.

4.2. Tevékenység kockazatértékelési tirlap
A feliilvizsgalati tirlapot egésziti ki a Tevékenység kockazatértékelési ellendrzd kartya. Az
ellendrzé kartyak az adott munkakorokre jellemzd tényezdk figyelembe vételével,

egyedileg lettek Osszeallitva.

A kartyat kitoltheti a feliilvizsgalatot végzo is, de az adott munkakdrben foglalkoztatott

munkavallalo is. Az ellendrz6 kartya hasznalatanak alapjai:

A munkatevékenység lépésekre bontdsa (Minden munkatevékenység, munkafolyamat

egymast kovetd 1épésekbdl épiil fel, amelyek egyiittesen a munka végzeés céljat valositjak
meg. Minden [épésnek vannak, illetve lehetnek veszélyei, illetve végzésiik kozben
egészségkarosodasok és/vagy balesetek kovetkezhetnek be. Ertelemszertien vannak olyan
1épések, amelyek tobb, mas 1épések viszont kevesebb veszéllyel jarnak. Fontos, hogy az
Osszes szoba johetd lehetdséget képesek legyiink feltarni. Az egészségkarosodésokat,
baleseteket potencidlisan okozo veszélyforrasok felismerésével, érvényre jutdsukat
megakadalyozé intézkedések meghozasdval azonban kozelebb keriilhetlink az egészséget

nem veszélyeztetetd, biztonsdgos munkavégzés gyakorlatahoz.)
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A kartya bal oldalan — gondolatébresztd szandékkal — felsorolasra keriilnek az adott

munkakorre legjellemzébb, lehetséges veszélytényezok.

A munkatevékenységet alkotd 1épések eldfordulasuk sorrendjében vald végig gondolasa.
Minden koriil hatarolt 1épés egy hatarozott valasz arra, hogy a munkatevékenység végzése
soran annal a 1épésnél pontosan mit kell tenni. Ebbol kovetkezik, hogy a 1épések leirdsa
mindig cselekvést kifejezo igével kell, hogy kezdddjon.

A kockazati tényezOk meghatarozasa, potencialis balesetek megnevezése, leirasa

A munkatevékenység meghatarozott adott 1épése soran a Iehetséges kockazatokat
eredményezd tényezOk azonositdsa. Az ellendrzé kartyan rogzitett potencialis
egészségkarositd, baleseti lehet6ségek, veszélyforrasok és a munkatevékenység adott
1épésének egymashoz rendelésével ez rogzitésre kerdil. (

A megelOzés javasolt mddja.

A munkatevékenység 1épésénél feltart veszélyforrassal kapcsolatos megel6zésre a
munkavallal6 konkrét javaslatat is megfogalmazza és rogziti a kartyan.

4.3. Feliilvizsgalati jegyzOkonyv.
A feliilvizsgélati jegyzOkonyvben keriilhetnek rogzitésre a feltdrt nem-megfeleléségek. A
jegyzOkonyv fejlécében rogzitésre keriil az adott munkakdr, valamint az a szempont,
amelyre a nem-megfeleléség iranyul. (Ezek: munkafeladat, munkaeszko6zok, fizikai
munkakornyezet, veszélyes anyagok ¢és keverékek, személyi alkalmasdg, gépek és

berendezések, pszichoszocialis igénybevétel, vészhelyzetek kezelése)

A jegyzOkonyv tartalmazza a nem-megfeleldség leirasat, az indoklast, a feliilvizsgalatot
végz6 intézkedési javaslatat. A feliilvizsgalt teriilet vezetdje ennek alapjan nyilatkozik az
0 altala meghozando intézkedés tartalmardl. A jegyzokonyvben rogzithetd az utdkovetés,
a vezetés altal meghozott intézkedés megfeleldségének, végrehajtasanak az ellendrzés

eredménye is.



